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ژنه    ی زانستی  ی پله وه رزكردنهی به ل

ز : به   ڕ

ژينه سههه ب:    وهنگاندنی تو

ز  و و ڕ   س

به به له پايه ر  به رزی  زانستی  (ی  چ  هاوپ زتان.  ژينه 2ڕ تو يه وه )  زانستی  لهی  ك  زانكۆكه   ك كه مامۆستايانی  بۆ    مان 
شكه   مامۆستا بۆ    ی ياريدەدەرمامۆستا  له زانستی  ی  ی پلهوهرزكردنه ستی به به مه زتان دهشی كردوون بۆ به پ رين به ڕ   ن

چ كراو. هيوادارين له نگاندن به سهستی هه به مه ی فۆرمی هاوپ  .وه ستبگاته دهه مان بكهنگاندنه سههه  ی  ماوه   پ

زتان به هاوكاری به  نين. رز دهڕ   نرخ

زماندا گهله  ڵ ر

چ:    هاوپ

ژينه     - 1  : م ناونيشانانه به  وه تو

 An Investigation of Obstacles Affecting Implementation of Job Rotation 
Process: A Case Study of Erbil Administrative Technical Institute and 
Shaqlawa Technical Institute  
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