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صدق الله العظيم سورة العلق [آية: 1-5]







الإهداء
إلى معلم الآمة وهادي البشرية.... الذي عشقناه دون أن نراه... محمد (صلى الله عليه وسلم)...
إلى من سهر في تربيتنا وكان سبباً في ما أنا فيه ...مصدر فخري واعتزازي 
أمي وأبي
إلى من بهم أكبر وعليهم أعتمد ومعهم تضيء حياتي 
أخواني وأخواتي
إلى المنارة التي تنير لنا طريق العلم والنجاح 
أساتذتي الكرام


الباحثات
	





الشكر والتقدير
الحمد لله رب العالمين حمداً طيباً مباركاً فيه كما ينبغي لوجهه وعظيم سلطانه، وأصل وأسلم على اشرف الخلق والمرسلين محمد (صلى الله عليه وسلم) وأما بعد:
نتقدم بالشكر والتقدير للمشرف الفاضل الاستاذ احمد زان شريف لوقوفه بجانبنا وجهوده في سبيل اتمام البحث، فجزاه الله كل خير ووفقه في خدمة المسيرة.
ونتقدم بالشكر والعرفان لعائلتنا التي وقفت دائماً بجانبنا ومساعدتنا طوال سنوات الدراسة ونقول في حقهما ( ربي ارحمهما كما ربياني صغيراً).
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