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نظريات التعلم والتعليم
Learning and Teaching Theories
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َیفێربوون  (Learning)پێٌاس
 (هیانرڵێیَ) وصَیلەبيَڕەتدالەفێربوون دەس تَواژەی (leornian)وەرگیراوە،کۆنئیٌگلیزی ی

to) زاهیاریوەرگرتنیمانایبَئَواهوێئیٌگلیزیبۆبکرێتبۆوەرگێڕانیئَگَر get knowledge)

to) دەربارەیبیرکردهَوەبۆیاخود think about)وٍمَعریفَ وەرگرتنی ێگایڕ لە خَڵکبێگومان.دێت  

   .َُبێت قوڵمانبیرکردهَوەیَکی صتێکدەربارەی کَوا دەدات ووڕ کاتێکدالەئَمَش ،فێردەبن

 َ َوات لەئَمَش.کَس یککۆمَڵَیانکَس ێکلەزاهیاری رگرتنیٍو پرۆسَیلە بریتیَ فێربوونک

(Skills) کارامَییپَیداکردنیلەگَڵ ەوصتڕ وَُڵسوکَوتبیرکردهَوە، ینیڕگۆ ُۆیدەبێتَدەرەنجامدا

 .هوێ

   ەسمیڕ دەکرێتفێربوون (Formal)نارەسمییان (Informal) بێت.
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َی  (Teaching)فێرکردنپێٌاس
 وصَیَکی لەفێرکردنوصَی (tǣcan)یانهیضاهدانبَمانایکَوەرگیراوە، کۆن ئيگلیزی ی

to“ پێکردنئاماژە show” or “point out”  دێت. و پَروەردە پرۆسَیگض تیبَص یوەیَکی

   .ووناداتڕ تریانئَوەیبێکامێکیانُیچدواهَیَکنواتا.بَستراونپێکَوەو گرێدرا فێرکردن

 َ َوات کَس ێکبۆ (skill) کارامَییو(knowledge) مَعریفَگواستٌَوەیلەبریتیَ فیرکردن ک

َکۆمَیان َس ێکڵ  .ک

 پَروەردەدارکردنلەێفپێٌاسَی

 پۆلدالەدیاریکراوبوارێکیلە ،صارٍزاییومَعریفَکردنیُاوبَشیلەَیبریتی.



فێرکردنفێربوونوفۆڕمَکانی
 دوو فێرکردن وفێربوون گض تیبَص ێوەیَکی

 :لە بریتینکََُیَسَرەکیانفۆڕمی

ەسمیڕ (Formal):فێربوون جۆرەئَو

َفێرکرده و  ئَنجامپۆلەکانلە کَوا َی

 .دەدرێت

 ەسمیڕنا (Informal): جۆرەئَو 

َفێرکرده وفێربوون َوا َی  دەرەوەی لە ک

 ئَنجام َکانیئَکادیمی دامَزراوە وپۆل

َکان یاخودماڵَوە هَونموبۆ .دەدرێت   واه

.(tutorials) تۆتڕیاڵز -
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َلەفێرکردنی َرمیبریتیی َلەفێرکردنی: ناف َرمیبریتیی : ف

َکراوٍ َکراوٍوپلانیبۆه ڕێکخراوٍئامادٍکاریبۆه

َ َکراوٍئامانجیدیاریکراویهیی ڕووٍوئامانجئاڕاس ت

َرصتیکراوٍخوودییَ َرپ س

ڕێگاکانیڕێگاکانی

َىراوٍ : پلانبۆداه

َکانیبڵاوکراوٍ َیوٍهدیی ،گفتوگۆ،پ

ئۆهلاینلەخۆدٍگرێت

َڕووٍ ڕووب

َکان،گفتوگۆیڕاُێيان،فێربوونلەڕێییکارٍوٍ ،واه

َگروپ،س یمیياروُتدلەخۆدٍگرێت ب

َ َڕانیتاکیی گ

َرچاوٍوُتد َرتووک،س ئۆهلاین،پ

َ َصداریکرده َوخۆب ڕاس ت

َ خوولەکان،س یمیيار،وێبیٌار،واه

تۆمارکراوٍکانوُتد



جیاوازیهێوانفێربوونوفێرکردن
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فێرکردن فێربوون

.زاهیارییَپرۆسَیگواستٌَوەی ،ئَمَشدەبێتَُۆییَیزاهیارپرۆسَیوەرگرتینی

.لەکارامَیی،زاهیاریوَُڵسَکَوتانۆڕگ

فێرخوازەفێرکاروفێرکردنپێویس تیبَ .ووبداتڕفێرکاربوونیبَبێفێربووندەکرێت

 فیدباکپێدانیبَفێرکردنپرۆسَیَکَپضت

.تدەبَس تێ

 فیدباکتێگَیضتنووەرگرتنیبَپضترخوازێف

.دەبَس تێت

.کَمترەژمارەیان .زیاترەژمارەیان

هیضاهدانیاخودص یکردهَوەیَبۆئَنجامدانی

.کارێک

کَس ێکَبَپێدانیزاهیاریەوص تیڕبۆگۆرینی

.هوێلەژیانرۆژاهَدا



فێربوونژیيگَی
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 لەخۆیصتچَهدیندەکرێتفێربوون ژیيگَی

  :لەینبریتیدیارتریًیان لە بَڵامبگرێت

مامۆس تا. 

قوتابی. 

َفیزیکییژیيگ.

:قوتابیانژیيگَیفیزیکیفێربوونلای

َردٍوامفیدباکیقوتابیوروژاهدنی ب

َیضتندٍست َگ  ب

َکانئامرازٍ دیجیتاڵیی
َصداری  ب

َڵچوونیو ُ 

َتی َڵای کۆم

َکردنی خودیئاڕات



تایبَتمَهدیَکانیفێربوون

 َکلەخۆی َهدیی َتم َهدتایب فێربوونچ

 : دٍگرێت،گرىگترینودیارتریًیانبریتیینلە

بَردەوامَپرۆسَیَکیفیربوون. 

 دایَلەهوێبووهَوەبَردەوام. 

 دەداتهوێزاهیاری. 

 زاهیاریکۆنرەتدەکاتَوەَُهدی.
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مَرجَکانیفێربوون
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(Awareness) وریایی/ ئاگایی( 1

 َئاگاداربنلەوەقوتابیانسَرەکیَمَرجی .فێردەکرێنکَواص تاهَیلەوبکرێيَوەئاگاردارووریاقوتابیان پێویس ت

واتا ،بکَن خوێيدهَکَ ویوئارەز ئَوانئَوەیپێشفێرببنوفێربکرێنپێویستیاهَئَوانَُیَصتَُهدێکَوا

َی ڕۆگرامیپ نموهَ بۆ .نایزاىن َُیَصتَُهدێکَوانازاىنقوتابیانچوىکَ.سَکَرکۆ دەربارەیتَواوزاهیاری َگب ُ

َبۆئاماری َکانزاوس ت َتیی َڵای  .(SPSS) کۆم

 بََُستکاتُیچئَوەیبۆنازاهێت،صتێکَُموومامۆس تاشکَوافێربکرێنپێویس تَزۆر َُروەُا

 .هَکَنترسودوودڵی
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(:Interest) بایَخگرىگییاخود( 2

 کَوابکاتَوە وونیڕ وبداوتَوەپرس یارەئَووەڵامیمامۆس تاپێویس تَئَواجێگیرکرا،ئاگاییقۆناغیئَوەی دوای

لەبَرپَروەردە،یاخودگض تیدەروىزانی :نموهَ بۆ َکانیگض تی واهَبَتایبَتی.قوتابیانژیانیبۆ َیچی بابَتَئَوگرىگی

،تدادە پیێانامامۆس ت کَناکَن یاهَیزاهیار بَوحَزوناکَنواهَبَحَززۆروایَقوتابیانزۆربَیسروص تیئَوەی

 .بڕواهَماکَیان ُێيانیبَدەستبۆمَرجَچوىکَبَصدارنواهَکَلە لەبَرئَوە قوتابیانزۆربَیچوىکَ

َ چَهدَُرتاکێکیان ژیانی لەکَوابکاتَوە، ونڕو قوتابیان بۆبَبَتَکَبایَخیوگرىگیمامۆس تایَ ئَرکی بۆی

 .َُیَ توانایاهدا لەکَفێرنابنئَهدازەیَشبَووناکَنُاهدانبََُستزۆرقوتابیانپێچَواهَوەبَ.گرىگَ
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َر( 3 َریاخودپاڵي (:Motivation)وروژێي

 َوروژاهدن کَوابوو.َُبێتواهَکَبۆبایَخیانوگرىگیئَگَردەبنفێرباصترقوتابیانلێکۆڵیيَوەکان پێیی ب 

ئَوەیبۆبدرێنُانقوتابیان پێویس تَ َکَوات .باشنمرەیلە َیبریتیوروژاهدن ُۆکارەکانیلە کێکَی .ئاراوەدێتَ

 .دادەىرێتوروژاهدن ُۆکارەکانیباصترینلەیَکێکبَبَرز نمرەی بۆیَ َُر.بێننبَدەستباشنمرەی
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َداکردن ئ

َ بیرۆک

َوتن َرک س

َڵوێست پاڵپض تیُ

ُاهدان

ئامانج



َیوٍهدی( 4 (:Relevance)پ

 داُاتوویژیانیبَبابَتَکانپَیوەهدیمامۆس تاگرىگَ زۆر

َبکاتَوەوونڕبۆیان و ببَس تێتَوە قوتابیان   چبابَتَ ئَو ک

چۆنیاخودَُیَ؟دەوروبَریاهَوەص تَکانیبَ یَکییپَیوەهد

  :هَونمو بۆ.دەوروبَروبَبَتَکَلەگَڵدەکرێتدروستپَیوەهدی

یاخودَُیَ،ئێوەژیانیبَ َکییگرىگی چفێربوونتیۆرەکانیخوێيدنی

 بخویيدرێت؟بۆ
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َصداری( 5 َڵاوبوونیاخودب (:Engagement)تێک

 ئَمَلەدوایئَواتێگَیضتنپَیوەهدیلەقوتابیانکَوا کاتێک

  ضَیَُم بوونتێکَڵاو.دەبێتدروستودێتتێکَڵاوی

 .کلاچا فێربوونیبۆدەگۆڕێتستتفێربوونیپرۆسَی

 َصدارییاخودبوونتێکَڵاو   َیبریتی پێٌَسَیداسادەترینلە ب

  ئَکادیمی،گفتوگۆی،کلاچا بَصداریباش،گوێگرتنیلە

 .کۆرسَکَدەرەوەیسَرچاوەیوباش يدهَوەیێخو
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َُێزکردن( 6 (:Reinforcement)ُاهدانیاخودب

 بَسَرواتابێت،دووبارەکردهَوەدەکرێت یَکانیپاڵپض ت لە کێیَک .فیربووهَ پرۆسَیتری کیێمَرجپض تیڵپا

مامۆس تاپێویس تََُروەُا.گَیض تووهَواهَکَلە واوَتَکاهتیقوتابی لەوەیهَبیتدڵيیاتاکومَڕۆداواهَیَکُێچ

وئَرێنیپاڵپض تیبَپێویس تیقوتابی کامَ ئایا بداتبڕیارپێویس تََُڵسَىگاهدهَکَدەرەنجامیلەبکاتَُڵسَىگاهدن

positive) هَرێنی or negative)،َنمرەکَمکردهَوەییاننمرە،پێدانیمامۆس تادەکرێتمَبَس تَشئَمبۆَُی

 .بهێيێت بَکار
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(:Support)پضتیوانی( 7

 تَواویدابیٌکردنیلە یَیبریت مَبَس تماهَلێرەدائێمَئَوەیبَڵامَُیَ،فۆرمیوجۆرچَهدین ضتیوانیپ  

 و ُاریکاری وزاهیاریسَهتَری،َرتوکخاهَپ لاپتۆپ،ئیًتَرهێت،وەکو ،فێرکردن وفێربوون ژیيگَی َکانییپیداویس تی

 .بکَنارامیئ بََُستقوتابیانئَوەیبۆ.ُتد
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زاهیاری َتی یارم

َوٍُاتن َدٍىگ ب

ڕێنمایی

َکانتوانایی َریکێض چارٍس

َکردن ئاڕاس ت

ئامۆگاری



سوودەکانیفێربوون
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بیرتیژی و 
تێبینکردن

جێبو جێ کردنی 
زانیارییو کان

وه رگرتنی ئو زموون 
و ضاره زایی

گو ضو پێدانی 
زیره کی

گو ضو پێدانی 
ىزری

چاکسازی لو  
ئاڕاستو  و 

گۆڕینی ڕێگا و ڕه فتار
ضێوازی 

بیرکردنو وه 

پێدان و 
زیادکردنی 
کارامو یی

وه رگرتنی 
مو عریفو 

گۆڕینی خوو



(ناچالاک)وسست( چالاک)فێربوونیکارا

Passive vs. Active Learning 
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 (کلاچا) کارا فێربوونی (Active Learning) فێربوومی و

Passive) (کلاناچا) سست Learning) یانێگاڕ دوو

َزاهیارینگَیاهدنیص ێوازی پرۆسَیلە مامۆس تایاهَوەلایَنلەک

لەَُروپێضکَوتووڵاتانیلە.ردەُێنرێنبَکا فێرکردهداو پَروەردە

پَیڕەوکلاچافێربوونیص ێوازیزاىکۆتاکوسَرەتاییَوەقۆناغی

 .سَلمێنراوەص ێوازەئَمکاریگَریَکانیچوىکَدەکَن،



(  چالاک)فێربوونیکارا

Active Learning 
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 (کلاچا) کارا فێربوونی (Active Learning) کَوافێرکردهَمیتۆدەیئَو

.دەکَنتَواویَکتریَُمویانفێربوونژیيگَیلەگَڵمامۆس تاوقوتابیان

َوازێص ولەکێکََی َُروەُا َفێربوون یاه  هَوفیربو چَقی قوتابی ک

(student-centered).کَتا ئَوتَهیاجیاوازەمامۆس تا ۆڵیڕ لێرەدا 

هیضاهدەرەڕێوُاوکارتَهیامامۆس تابَڵکو ،یهیَیَکانیزاهیار سَرچاوەی

 بیرکردهَوەیبَص ێوەیکردهَپرس یارلێرەداقوتابیان ۆڵیڕ .پرۆسَکَدالە

هوێبیرۆکَیقوتابیانلێرەدا.کێضَکاهَچارەسَرکردنیو ەخٌَگراهَڕ

.دەدۆزهَوەبۆچارەسَریضی و ئاراوە دەُێًٌَ



(ناچالاک)فێربوونیسست

Passive Learning 
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 (ناچالاک) سستفێربوونی فێربوومی (Passive Learning)  

  واهَکَبَصداریکَمیبَزۆرقوتابیانفێرکردهَ،کۆنی ص ێوازێکی

-teacher) پرۆسَکَیَچَقیمامۆس تاص ێوازەداجۆرە لەم .دەکَن

centered)،کَفێردەبنئَوەتَهیاوگوێگرنتَهیاقوتابیان

تاکَ مامۆس تا ووەگرە تَهیاقوتابی ۆڵیڕ الێرەد .دەبنگوێبیس تی

.َکاهَیزاهیاری سَرچاوەی

 



پرسیار دەکات قوتابیانۆڵی ڕ
ەخنەگرەڕو 

تەنا وەرگرە بەبێ 
پرسیارکردن

داخراوەکراوەیەبیرکردنەوە
وەرگرتنی 

بێ وردەکارییەوەیبەوردەکارفێربوون

مامۆستا زۆرترین زانیاری پێطکەش دەکات، سودەکانی
.زیاتر کۆنتڕۆلی بەسەر پرۆسەکەدا ىەیە

نیوفێربو
لاکچا

بەضداری

مامۆستاۆڵی ڕ

فێربونی 
سست بواره کان

کەلاچا

یارمەتیدەرە

کەلاناچا

تەنیا ئەو سەچاوەی 
ىەموو ضتێکە

جیاوازییو کانی 
نێوان 

فێربوونی 
ک لاچا

فێربوونی  و
سست

زیانەکانی

وەکو پێویست ناتوانێ پلان وانەکە 
زانیاری دەخاتەڕووکەمترین و  دابنێت

(Engagement)تێکەڵاوی 
کەمترین فیدباک وەردەگرن

  بەرەوپێصو ک لاچافیدباک، بەضداری 
ەخنەگرانەڕبیرکردنەوەی نی وچو

21
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مامۆس تاچَقیفێربووهَلەگَڵقوتابیچَقیفێربووهَ

Teacher centered  and learner centered

 َپَروەردەوفێرکردنپرۆسَیکۆهَکانیص ێوازەلە یَکێک.

فێرخوازانبۆ یَکانیزاهیار (Passive) بَص ێوەیَکیمامۆس تا

واتابێت،سمیيارەوەیانمحازەرەلەڕێگایئیٌجادەگوازێتَوە

وپَروەردەپرۆسَیتَواویبَسَر ڵیۆکۆهتر مامۆس تا

.یَکاهَیزاهیار سَرچاوەیتاکَمامۆس تالێرەدا.َُیَفێرکردهدا
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 ( Teacher centered) مامۆس تاچَقیفێربووهَ



فێربووهَمامۆس تاچَقیَکانییکورتی و کَمباشیو

)Benefits and Drawbacks(

کۆهتڕۆڵیتَواو

هَوەرۆکودیزاین

مامۆس تازیاترَُسیبَئارامیدەکات

قوتابیانَُمیضَدەزاىنتَرکیزبکَهَ

کێبَص یچسَر

َکانی :َکانیکورتیوکَم:باصیی
َُستبَبێزاریکردن

ناتواىنزاهیاریَکان/ قوتابیانبَتَهیاکاردەکان

َُوبَشیپێبکَن

ەخٌَگراهَڕبیرکردهَوەیلاوازکردنی
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مامۆس تاچَقیفێربووهَلەگَڵقوتابیچَقیفێربووهَ

Teacher centered  and Learner centered

 بَسَرتَواویدەسَڵاتیمامۆس تا پێضوو وەیێص بََُمان

ُاوکاریزیاتربَڵامَُیَ،فێرکردهداوپَروەردەپرۆسَی

 وەیێبَص  ئَویشدەکات،بۆئاساىکاریانوفێرخوازاهَ

فێربکات،قوتابیان َیهی ئَوەەدارلێ مامۆس تا ۆڵیڕ واتا.اُێيَرڕ

 .فێربکَنخۆیانخۆیانچۆنکَوادەکاتفێریانبَڵکو
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 (Learner centered) چَقیفێربووهَ قوتابی



قوتابیچَقیفێربووهَیَکانیرتییوکو کَمباشیو

Benefits and drawbacks

:باضییو کانی
ىەوبەضیکردنی مەعریفە 

لەنێوان قوتابیان و 
مامۆستا

توانای نانی ونیادب
ئاخاوتن

تێکو ڵاوبوون و بو ضداری 
ڕاستو قینو ی قوتانیان

:ییەکانرتیکو و کەم
ژاوەژاو و دەنگەدەنگ

پۆلکۆنتڕۆڵکردنی 

لەوانەیە بۆ ىەندێ 
قوتابی کێطەبێت 

بە ن و دەکئەوانەی حەز 
تەنیا کاربکەن

araz.radha@su.edu.krd
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قوتابی چەقی فێربوونەمامۆستا چەقی فێربوونە VS

لەگەڵ قوتابیەکیتر، بە گروپ، یان بە تەنیا قوتابی بە تەنیا کاردەکات
کیەکەلاچابەپێی  VS

قوتابیان وەڵامی پرسیارەکانی یەکتر دەدەنەوە، مامۆستا وەڵامی قوتابیان دەداتەوە
ەینیمامۆستا تەنیا سەرچاوەی زانیاری  VS

مامۆستە ىەڵسەنگاندنیان بۆ دەکات
  و ن،دەکقوتابی ىەڵسەنگاندن بۆ خۆیان 

ىەروەىا مامۆستاش ىەڵسەنگاندنیان بۆ دەکات VS

قوتابیان مافیان ىەیە ىەندێک تۆپیک ىەڵبژێرنمامۆستا تۆپیکەکان ىەڵدەبژێرێت VS

تێدایو دەنگە دەنگی طە یو ىەم ەینیپۆل ئارام ئارام و بێدەنگەۆل پ VS

قوتابیان قسە لەگەڵ مامۆستا و ىاوپۆلەکانیان مامۆستا قسەکەرە و قوتابیانیص گوێگرن
نو دەک VS
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َشیدووٍمپوختَی فێرکردنوفێربوون: ب

 َُیَ داتاکبردنی بَرەوپێشلە بَرچاویانودیار ۆڵێکیڕ وگرێدراون بَیَکَوەپرۆسَی دوو فێرکردن فێربوون. 

 َیزاهیاری گواستٌَوەی فیرکردن. 

 لەزۆرماوەیَکیبۆ کَ بێت، خراپ یانباشدەرەنجامَکَیلەواهَیَئیٌجا.َیزاهیاری وەرگرتنیپرۆسَی فێربوون  

  .دەکَوێتبَدیارکَسَکَ ەفتاریڕ

 ووبداتڕمامۆس تا بوونی بَبێ دەکرێتفێربوونبَڵام ، فێرکارٍوفێرخواز بَپێویس تی فێرکردن. 

 دەبَس تێت فیدباک لەتێگَیضتن بَ پضت فێربوونبَڵام دەبَس تێت، فیدباک پێدانی بَ پضت فێرکردن. 

 ئَوەوە وازەکانیێص  لەخَڵکواتاَُبێت،تاکلەسَرکاریگَریدەتواهێتهَمابێت شیژیاه لەئَگَر مامۆس تایَک

   .نامێيێتفێربووهیشفێرخوازەکَهَمانیلەگَڵبَڵامفێرببن،
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