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  ”ناوه‌س تێت‌وانو‌پێدان‌له‌‌ىو‌رگیز‌ژیان‌چونکو‌‌،‌مو‌وه‌س تو‌فێربوون‌له‌‌ىو‌رگیز“   

 ”Never stop learning, because life never stops teaching“.

- Michael Josephson -

 فێرم‌بکو‌لهبیرم‌دەمێنێت (Teach me and I remember.) 

  و‌م‌بڵێ‌له‌یادی‌دەک پێم(Tell me and I forget.) 

 بکو‌فێردەبمپێ‌صداریم‌بو‌ (Involve me and I learn.)

- Benjamin Franklin -
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  ؟‌ده‌روونزانی‌چییو 

 

  و؟یچی‌( فێربوون‌و‌فێرکردن)دەرونزانی‌پوروەردەیی‌ 

 

  ؟ دایولهبورچی‌پێویس تو‌ئوو‌بابوتو‌بخوێنین،‌گرنگی‌بابوتوکو‌لهچی



 پێناسو‌ی‌ده‌روونزانی

 "ژینگودا لهگوڵ‌گونجاندنی مو‌بو‌س تی‌بو‌‌ڤمرۆ‌ڕەفتارەكانی‌له‌زانس تییو‌لێكۆڵینووەیولی".  

 "ژێنورەكانووەوورو‌‌ئونجامی‌له‌لو‌دەلۆڵێتووە‌مرۆڤ‌ڕەفتاری‌له‌لو‌زانس تویو‌ئوو‌

  ."دەگوڕێت‌ئوزموونییوكانیدا‌و‌موعریفی‌پرۆسو‌بودوای‌و دەردەلووێت

 لایونی) :له‌بریتین‌ئووانیش‌لو‌پێكدێت‌سورەلی‌لایونی‌سێ‌‌له‌یضو(ڕەفتار) ىورچی‌

‌لایونوی‌سێ‌‌ئوم‌تووای‌له‌دەروونزانی‌لو‌بوجۆرێك‌،(جو‌س تو‌یی‌و‌ىوڵچوونی‌و‌عوقڵی

.ئامانجوكانی‌بو‌گویضتن‌موبوس تی‌بو‌دەلۆڵێتووە‌مرۆڤ‌ڕەفتاری
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نزانی‌پوروەردەییو‌پێناسوی‌دەرو

 پوروەردەیو‌زانس تی‌پوروەردەیی‌دەرونزانی. 

 بوونیادنانی و‌پێکيێنان‌بۆ‌ىو‌وڵدان‌له‌‌بریتییو‌ مانایو‌ک ىو‌موو‌بو‌‌پو‌روه‌رده‌یی‌ده‌روونزانی‌

 .قوتابی‌ڕه‌فتاری

 ده‌كات‌فێرکردندا‌و‌فێربوون‌له‌گو‌ڵ‌مامو‌ڵو‌‌کو‌‌ده‌روونزانییو‌‌لقو‌ی‌ئو‌و‌پو‌روه‌رده‌یی‌ده‌روونزانی. 

له‌تێگویضتن‌بۆ‌دەدات‌مامۆس تایان‌یارموتی کو‌‌زانس تو‌یو‌‌ئو‌و‌پو‌روه‌رده‌یی‌ده‌روونزانی‌

.كانیانتوانا‌‌بوردەم‌له‌بوربوستن‌ىۆكارانوی‌ئوو‌ىوروەىا‌قوتابیان‌نیوبورەوپێضچو‌
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌ئامانجی‌دەرونزانی‌

 .فێرمردندا‌و‌پوروەردە‌پرۆسوی‌و‌دەروونزانی‌نێوان‌له‌پویوەندی‌دروس تكردنی1.

 .فێرمردندا‌پوروەردەو‌بواری‌له‌لێكۆڵینووە‌ئونجامدانی2.

 .فێرمردن‌و‌پوروەردە‌پڕۆسوی‌جۆرێتی‌بو‌‌گرنگیدان3.

 .فێردەبن‌چۆن‌فێرخوازان‌لهوەی‌تێگویضت‌بۆ‌ڕێنوێنیکردن4.

 .بگویونن‌زانیارییوكانیان‌كاریگورتر‌و‌باصتر‌بوص ێوەیولی‌بتوانن‌تا‌فێركاران‌ىاوكاریکردنی5.

 .ىاندان‌و‌فێربوون‌موالیتی‌باصترمردنی‌و‌بورزمردنووە‌بۆ‌باصتر‌ستراتیژی‌پێضكوصكردنی6.

 .فێربوون‌ڕێگاكانی‌باصترین‌دۆزینووەی‌بۆ‌پو‌روه‌رده‌كاران‌یارموتیدانی7.
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌دەرونزانی‌‌گرنگی

:(Learners) :فێرخوازان‌بۆ‌:یو‌کو‌م

ىو‌یو‌فێرخوازان‌لهسور‌كاریگوریان‌لووا‌دەكات‌ىۆكار‌چوندین‌له‌‌لێکۆڵینو‌وه‌‌پوروەردەیی‌دەرونزانی‌،‌

‌دروس تی‌و‌سۆزداری‌لایونی‌بچوولوكان،‌گروپو‌لۆموڵایوتییوكان،‌گروپو‌ماڵووە،‌ژینگوی‌:لهوانو

‌زانیاری‌دەس تكووتنی‌بۆ‌بوكاردەىێنێت‌جیاواز‌میتۆدی‌و‌ڕێگا‌چوندین‌موبوس توش‌ئوم‌بۆ‌.مێضك

‌بۆ‌دەدات‌فێرخوازان‌یارموتی‌ىوروەىا‌‌. ىوڵسولووتیانو‌وه‌و‌مێضك‌لایونی‌له‌فێرخوازان‌بو‌پێویست

Learning) فێربوون‌ص ێوازی‌باصترین‌ئووەی styles)بدۆزنووە‌خۆیان‌ی.
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌دەرونزانی‌‌گرنگی

Learning) فێربووندا‌پرۆسوی‌له‌:دووه‌م process):

و‌باصترین‌بو‌زانیاریانو‌ئوو‌چۆن‌لووا‌دەكات‌ئو‌وه‌‌بۆ‌گو‌ڕان‌و‌لێكۆڵینووە‌پوروەردەیی‌دەرونزانی‌

‌ئوو‌بۆ‌باصترینن‌لو‌كامانون‌میتۆدانو‌‌ئوو‌ىوروەىا‌.فێرخوازان‌بۆ‌بگوازرێنووە‌ص ێوە‌ئاسانترین

 .فێرخوازان‌و‌فێركاران‌ژینگوی‌بوپێیی‌موبوس تو
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌دەرونزانی‌‌گرنگی

Learning فێربوون‌بارودۆخوكانی‌له‌‌:سێیو‌م situations)):

و‌پوروەردە‌پرۆسوی‌لهسور‌كاریگوریان‌لووا‌دەكات‌فالتورانو‌لهو‌لێكۆڵینووە‌پوروەردەیی‌دەرونزانی‌

‌بوكاردێت‌تێیدا‌لووا‌دەنگانوی‌ئامێرە‌ئوو‌لهگوڵ‌پۆل‌ڕێكخستنی‌چۆنیوتی‌:نموونو‌بۆ‌ىویوك‌فێرمردن

‌فێرخوازانو‌ی‌ئوو‌دیاریكردنی‌یاخود‌پێویس تو‌سكێڵێكیان‌چ‌فێرخوازان‌ئو‌وه‌ی‌وه‌ک‌یاخود‌.ىتد‌و

 .چاره‌سو‌رکردنیان‌بۆ‌ىو‌وڵدان‌و‌ناىاوسو‌نگو‌‌ده‌روونیان
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌دەرونزانی‌‌گرنگی

Curriculum خوێندن‌پرۆگرامی‌:چواره‌م development)):

لووا‌بووەی‌پێدەدەن‌پورەی‌یاخود‌دادەنێن‌خوێندن‌پرۆگرامی‌لووا‌دەدات‌صارەزایانو‌ئوو‌یارموتی  

ئووەی‌بۆ‌بدرێت‌مامۆس تایان‌بو‌پێویس تو‌ناوەڕۆلێك‌جۆرە‌چی‌گونجاوە؟‌پرۆگرامێک‌جۆرە‌چی‌

 بگوازنووە؟‌نوێیی‌نووەی‌بۆ‌داىاتوو‌له
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(فێربوون‌و‌فێرکردن)پو‌روه‌رده‌یی‌دەرونزانی‌‌گرنگی

Evaluation ىوڵسونگاندن‌تولنیكوكانی‌:پێنجو‌م techniques)):

و‌گونجاو‌ىوڵسونگاندن‌تولنیكێكی‌جۆرە‌چ‌لووا‌دەدات‌مامۆس تایان‌یارموتی‌پوروەردەیی‌دەرونزانی‌

‌تولنیكانو‌ئوو‌چوند‌تا‌بزانرێت‌ئووەی‌بۆ‌پێبكرێت،‌قوتابیانی‌ىوڵسونگاندنی‌ئووەی‌بۆ‌پێویس تو

 .زانیارییوكان‌گویاندنی‌له‌بوونو‌بوخش‌سوود
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؟‌فێربوون‌چییو

گۆڕینی‌ىۆی‌دەبێتو‌ئونجامدا‌له‌و‌بوردەوامو‌پرۆسویوکی‌فێربوون‌کووا‌کۆکن‌ئووە‌لهسور‌زاناكان‌زۆربوی‌

  .تاک‌ىوڵسوکووتی

زانیاری‌کوسوکو‌دەكات‌وا‌گۆڕانكاریانوش‌ئوو‌ئونجامی‌له‌بگۆڕێت،‌دەكات‌مرۆڤ‌له‌وا‌پرۆسویوکو‌فێربوون‌

‌یان‌ڕەوصت‌ىوڵسوکووت،‌له‌لهوانویو‌گۆڕانكاریانوش‌ئوم‌بدات،‌ئونجام‌باصتر‌كارەكانی‌بتوانێت‌و‌بێت‌زیاتر

 .دەبینێت‌جیاوازتر‌جیهان‌دەرەنجام‌و‌بێت‌زانیاری

ئونجامی‌خۆیان‌خودی‌بو‌خۆیان‌قوتابیان‌صتێکو‌بوڵکو‌بدەیت،‌ئونجامی‌قوتابیوكانت‌بو‌تۆ‌نیو‌صتێک‌فێربوون‌

 .ىوبێت‌ژیان‌بو‌بورامبور‌كاردانووەكانیان‌لهسور‌ڕاس تووخۆی‌كاریگوری‌وادەكات‌ئوموش‌کو‌.دەدەن

صارەزایو‌بو‌بوون‌و‌زانیاری‌بودەس تهێنانی‌پرۆسوی‌فێربوون (expertise).
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پێناسو‌ی‌فێربوون
زۆربوی‌لو‌پێناسویدا‌دیارترین‌له‌بوڵام‌مرابێت،‌و‌بكرێت‌بۆ‌جیاوازی‌پێناسوی‌چوندین‌دەمرێت‌فێربوون‌

  :له‌بریتییو‌ئوویش‌لهسوری‌ىاوڕان‌دەرونناسوكان

ىوڵسولووت‌له‌گۆڕانكاریو (behavior)معریفو‌یان‌ (knowledge)ئوزموون‌ئونجامی‌له‌کو‌‌ 

(experience)ڕوودەدات‌ەوە. 

بوستن‌پضت‌بو‌زۆریدا‌ىووڵی‌ناسی‌ڕەوصت‌بو‌ناسراوە‌لو‌بیر‌قوتابخانوی‌بیست،‌سودەی‌یولومی‌نیوەی‌له‌

‌پرۆسوی‌ص یكردنووەی‌و‌تێگویضتن‌بۆ‌دەرونناسی‌بو ‌سورەلی‌جۆری‌سێ‌‌ئونجامدا‌له‌فێربوون،‌ ‌فێربوون‌

classical) کلاس یکی‌گونجانی) :ئووانیش‌دیاریكران conditioning)،فێربوون‌و‌كارا‌گونجانی‌ (operant

conditioning)کردنو‌وه‌تێبینی‌ڕێگای‌له‌‌ (observational learning)بوو‌).
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پرۆسو‌ی‌فێربوون
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(Importance of learning)گرینگی‌فێربوون‌

‌جا‌ىویو،‌جیاجیای‌حوزی‌و‌ئامانج‌چو‌ندین‌ژیانی‌له‌لوس ێك‌ىوموو‌بڵێین‌دەمرێت‌:ئامانج‌بودەس تهێنانی‌بۆ1.

 .بدەن‌بۆ‌ىووڵی‌و‌ىوبێت‌توانایان‌و‌بوىرە‌کو‌سو‌كان‌پێویس تو‌موبوس توش‌ئوو‌بۆ‌.بێت‌بچوك‌یان‌گوورە

 .كاردا‌له‌سورلووتن‌و‌بوخۆبوون‌باوەڕ2.

 .(Leadership) سورمردە‌بو‌بوون3.

‌باص یان‌زۆر‌بازرگانی‌بیرۆلوی‌خوڵك‌لۆموڵێك‌نموونو‌بۆ‌:فێربین‌تازە‌كارامو‌یی‌و‌بكوین‌داىێنان‌ئووەی‌بۆ4.

 .كارامو‌‌ییان‌نو‌بوونی‌لهبور‌ئو‌مو‌ش‌واقیع‌بو‌بیكون‌نییو‌ئووەیان‌توانای‌بوڵام‌ىویو،

 .كار‌بو‌ده‌س تهێنانی‌بۆ5.

 .باش‌دارایی‌سورچاوەیولی‌ىێنانی‌بودەست‌بۆ6.
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؟( (?How do People Learnفێرخوازان‌چۆن‌فێردەبن‌‌
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ئاستی وه رگرتن 

و فێربوون

یاخود ڕێگای  شێواز

فێربوون

فێربوون تو کنیکو  بو کارىاتووه کانی

ً‌متریه ک

زۆرتریه

ً‌وي‌ خوێىدو ً‌کان‌ ً‌ڵگ ً‌کان،‌ب ً‌رتووک ً‌کان،‌پ ً‌لیکترۆویی ً‌ڕي‌‌ئ لاپ

بیىیه ً‌کان،‌ڤیدیۆکان ً‌کان،‌وێى  گرافیک

بیسته ً‌کان،‌سیمیىاري‌کان‌ ً‌کان،‌‌گفتوگۆکان،‌دي‌وگ واو

ً‌یرکردن س ً‌وي‌ی‌ڤیدیۆکان،‌ ً‌کان،‌دووباري‌‌لێداو ً‌کان،‌ڕاٌێىاو ً‌ڵگ ب
ً‌‌جووڵاوي‌کان،‌سیىاریۆکان‌  وێى

کردن ً‌ر‌پیشً‌لاسایی ً‌س ً‌کان‌ل ً‌وي‌کان،‌ڕاٌێىاو ،‌‌کردو
ً‌کاوی‌تۆڕي‌کان،‌سیىاریۆکان ً‌کان،‌کارلێککردو کارگ

فێرکردن ً‌ر، ً‌ڕێوي‌ب ڕاٌێىان‌‌چاودێریکردن،‌ٌاوکاریکردوی‌ب


