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 پەرتووکی کۆرس

Course Book 

ٍ‌ن ثىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران ‌پاڵپشتی فێرکردن بۆ مىداڵاوی ئۆثیزمی خاو ‌:هاوي كۆرش.‌1

‌آ‌‌راز حکیم رضا.‌د.‌ی.‌پ ‌:هاوي مامۆصحاي بەر پرش.‌2

ٍ‌ی ثایبه‌ت ٍ‌رد ٍ‌ردٍ/‌په‌رو ‌:کۆلێژ/‌بەش.‌3 َه‌ولێر-زاهکۆی صه‌ڵاحه‌ددیً/‌‌کۆلێژی په‌رو

 araz.radha@su.edu.krd:‌ئیمێل

 0101 749 0750 964+:‌ مارری ثەلەفۆن‌

 :پەیىرهدی.‌4

‌(بە صەعات)یەکەي خىێىدن .‌5 س ێ کاثژمێر   ‌(3):‌ثیۆری

 :لە َەفحەیەک

‌ کاثژمێر‌‌ێش(‌3)  : مارری کارکردن.‌6

‌:کۆدی کۆرش.‌7 

https://academics.su.edu.krd/araz.radha 8‌.پرۆفایەلی مامۆصحا:‌

مىداڵاوی ئۆثیزم، ثىاها باڵاکان، به‌َرٍ‌داران، ‌، پاڵپشتی فێرکردن

 .‌به‌َرٍ‌داری دووجار هاوازٍ

‌:رکانیوشە صەررکی.‌9

:‌هاوررۆکی گشتی کۆرش.‌10

ٍ‌می خىێىدوی باڵا یەكێكە لەو بابەتە سەرەكی و پێىیستاهەی كە لە ئه‌م بابه‌ته‌ ماسته‌ر له‌ /‌کۆرس ی دوو

ٍ‌ی تایبه‌ت  ٍ‌رد ٍ‌خىێىدرێت‌(پسپۆڕاوی شڵه‌ژاوی شه‌به‌هگی ئۆتیزم)به‌ش ی په‌رو ، بە مەبەستی زیاتر ئاشىاكردوی د

ٍ‌رٍ‌کاوی ئه‌م بابه‌ته‌ئەو بەشە بە ماسته‌ری قىتابیاوی  ورد، بە پشتبەستن بە ‌ بە شێىەیەكی زاستیاهەیته‌و

تا قىتابی لێیان ئاگادار بێت و بتىاهێت سىود لەو زاهیاریە تیۆرییاهەی ، سەرچاوەی زاهیاری هىێ‌ لە بىارەكەدا

 .وەربگرێت بۆ لایەوی ژیاوی خۆی و لە كاری پیشەیی داَاتىویاهدا

ێىاوی ئە  بە شێىازێكی زاوستیاهە و ی ماسته‌ربابەتە بۆ ئاڕاستەكردوی قىتابیانم َەروەَا بەكارَ

ٍ‌ن پێداویستی تایبه‌ت به‌ گشتی و پەروەردەییاهە، تا بتىاهً كارامەییاهە  مامه‌ڵه بکه‌ن‌ له‌گه‌ڵ مىداڵاوی خاو

ماسته‌ر له‌م به‌شه‌دا ئەمەش وا دەكات كە قىتابیاوی .‌مىداڵاوی تىوشبىو به‌ شڵه‌ژاوی شه‌به‌هگی ئۆتیزم به‌ تایبه‌تی

ٍ‌ییان لە داَاتىودا َەڵگری پسپۆڕییەكەی خۆیان بً و بەڕاستی و دروستی ئەركی  ٍ‌رد لە پاڵ فێرکاری و په‌رو

لە بىارەكەی خۆیاهدا وەكى پێىیست و بێ‌ كەمىكىرتی ببینن، ئەویش بە گرتىەبەری ‌ڕێىماییكردن و مامۆستایەتیدا

 .ئەو ڕێىشىێىە زاوستیاهەی كە لەم بابەتەدا خۆیان دەبیيىەوە

https://academics.su.edu.krd/araz.radha
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‌:ئاماهجەکاوی کۆرش‌.11

 :بكەیىەوە‌كىرت‌خىارەوەدا‌خاڵاهەی‌لەم‌كۆرسە‌ئەم‌ئاماهجەكاوی‌گرهگتریً‌دەتىاهین

ٍ‌ن تىاها ‌تەوەرەكاوی‌و‌بابەت‌بە‌قىتابیاوی ماسته‌ر‌ئاشىاكردوی -1 پاڵپشتی فێرکردن بۆ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .تیۆری‌شێىەیەكی‌باڵاکان و به‌َرٍ‌داران بە

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران له‌ کىردستان و  -2 زاهینی واقیعی پاڵپشتی فێرکردن بۆ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .عێراق و جیهان

‌لە‌دەیخىێنن‌بابەتەدا‌لەم‌تیۆرییاهەی‌لایەهە‌ئەو‌پراكتیزەكردوی‌قىتابیاوی دەربارەی‌شارەزابىووی -3

‌.زاوستیاهە‌لێهاتىویی‌و‌كارامە‌شێىەیەكی‌بە‌پیشەییاهدا‌كاری‌‌داَاتىوی

ئاشىاکردوی قىتابیان به‌ ئه‌خلاقیات و تایبه‌تمه‌هدییه‌کاوی چۆهێتی پاڵپشتیکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی  -4

ٍ‌ و فێرکردهدا ٍ‌رد ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران له‌ بىاری په‌رو ‌.خاو

‌:ئەرکەکاوی قىثابی.‌12

ٍ‌بىون ٍ‌کاهدا،  و کاتی له‌ واهه‌کانبه‌ ته‌واوی  قىتابیان  و پابه‌هدبىوویئاماد ٍ‌وامی تاقیکردهه‌و به‌شداری به‌رد

ٍ‌کردوی سیمیىار ٍ‌ربڕینی ڕاو تێگه‌یشتنی له‌ واهه‌کاهدا، ئاماد امداوی چالاکی جپێشکه‌شکردوی، ئه‌ن و قىتابی به‌ د

ٍ‌رٍ‌کاوی بابه‌ته‌که ‌.‌پراکتیکی په‌یىٍ‌ست به‌ ته‌و

‌‌: ڕێگه‌ی واهه‌‌ ووثىه‌وٍ.13

ێىاوی  ٍ‌رپۆیيت،ڕێگه‌ی گفتىگۆ، ڕێگه‌ی گروپات، به‌کارَ ‌.‌ وایت بۆردداتاشۆ و پاو

 : َه‌ڵضه‌هگاهدنصیضحەمی.‌14

 پێىج همرٍ‌(‌05=‌)کىیس‌. 

  ٍ‌ی  .‌بیست‌ همرٍ‌(20)=‌میدتێرم تاقیکردهه‌و

  همرٍ‌(10)=‌سیمیىار و پریسێيته‌یشتن ‌‌ٍ  .‌د

  پاهسٍ‌ همرٍ‌‌(15)=‌ڕیڤیى ئارتیکڵ‌

ٍ‌ر.15 ‌:ٌ‌هجامه‌کاوی فێربىونئ د

 لە كۆتایی ئەم  ماسته‌رگرهگتریً پەیامەكاوی ئەم كۆرسە و ئەو  لایەهاهەی كە چاوەڕوان دەكرێت قىتابی

 :گرهگتریيیان بریتیین لە، كۆرسەدا فێریان ببێت خۆی لە چەهد خاڵێكدا دەبێيێتەوە

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و ‌تەوەرەكاوی‌و‌بابەتقىتابی شارەزایی لە  .1 پاڵپشتی فێرکردن بۆ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 . پەیدا بكاتتیۆری‌شێىەیەكی‌به‌َرٍ‌داران بە

ٍ‌ی  .2 ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌دارانئاشىابىووی قىتابی به‌ هاسین و جیاکردهه‌و  .مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

مىداڵاوی  چۆهێتی مامه‌ڵه‌کردن له‌گه‌ڵ شارەزابىووی قىتابی بە شێىەیەكی تیۆری و پراكتیكی دەربارەی .3

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران  .ئۆتیزمی خاو

ٍ‌وەرگرتنی ئەو چەمك و زاراواهەی پەیىەهدییان بەم زاوست .4  . َەیەٌ‌و
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ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران له‌  پاڵپشتیکردوی شارەزابىووی قىتابی دەربارەی .5 مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

ٍ‌یی و فێرکارییه‌کاهدا ٍ‌رد ٍ‌ په‌رو  .دامه‌زراو

قىتابیاوی ئەم بەشە لە ڕێگەی پشت بەستن بە تەواوی زاهیارییەكاوی ئەم بابەتەوە بتىاهً ببن بە كەس ی  .6

‌.بىاری شڵه‌ژاهه‌کاوی شه‌به‌هگی ئۆتیزم و جۆر و ئاسته‌کاویپسپۆڕ لە 

‌:‌لیضتی صەرچاورکان‌.16

ٍ‌ بىه‌ڕٍ‌ثییه‌کان.‌1  :صه‌رچاو

o ،ىوىن‌ الطلبة(.‌‌2012)وصال جابر  ثيجياتاالاصتر اكضابهم وكيفية الحعلم صعىوات  وو‌ ااىَ

 .2016-185، ص17 مجلة دراصات ثروىية، .الحعليمية

o ،بة(.‌2014) فححي جروان  .والحىزيع لليشر الفكر دار ، ،عمان والابداع والحفىو‌ ااىَ

o ىوىن‌(.‌‌2015)الصمادي جميل ىوین الدولي ااؤثمر.‌الإعاقات  وو‌ ااىَ  الثاوي للمىَ

 الإمارات جامعة التربية،‌كلية ."اابحكريً لرعاًة وطىية ثيجيةااصتر هحى‌بعىىان وااحفىقین

 .ااححدة العروية

o ىوین  رعاًة.‌(‌2016)محمد الله عبد عادل.‌(ةثرجم(‌ ريم صليفيا  إرشادات للآباء"ااىَ

 .الرشاد دار القاَرة، ، 2 ط".‌وااعلمین

o ىوىن‌.‌(2014)د ًىصف إبراَيم الىاح عبد صليمان  ثىائيي إطلالة على"الإعاقات   وو‌ ااىَ

 .لليشر الكحاب مركس القاَرة،".‌العروية ااجحمعات في العادًة غیر

o  دليل دعم الأطفال  وي القدرات العالية .‌‌(مركس الحكىىلىجيا ااضاعدة)مركس مدي

ىوین مً  وي الحىحد في الحعليم  .وااىَ

o National Education Association. (2006) The Twice Exceptional Dilemma. Washington, 

D.C.: Author. 

o Gullett, Scott. (2008). Teaching Social Skills To Twice Exceptional Students. PhD 

Dissertation, The University of New Mexico,Albuquerque, New Mexico. 

o Nicpon,M., Allmon,A,. Sieck,B,. Stinson,R. (2011). Empirical Investigation of Twice- 

Exceptionality: Where Have We Been and Where Are We Going? , Gifted Child 

Quarterly, 55(1) 3– 17. 

o Whitmore, T. & Maker, C . (1985). Intellectual Giftedness in Disabled, Rockville, MD: 

Aspen. 

o Abramo, J. (2015). Gifted Students with Disabilities: "Twice Exceptionality" in the 

Music Classroom, Music Educators Journal. 101 (4) 62-69. 

o - Ronksley-Pavia, M.; Grootenboer, P. & Pendergast, D.(2019). Privileging the Voices of 
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Twice-Exceptional Children: An Exploration of Lived Experiences and Stigma 

Narratives. Journal for the Education of the Gifted, 42 (1) 4-34. 

 
‌:(ئیيحه‌رهێت)گۆڤار و ڕیڤیى -‌2

َەروەَا سىود وەرگرتً لە چەهدیً سەرچاوەی ئیيتەرهێت بۆ وەرگرتنی وێىە و دایەگرام و ڤیدیۆی 

 .پەیىەست بە بابەتەكەوە

‌‌: بابەثەکان.17

:‌هاورڕۆكی زاوضتی بابەثەكە

 .پێداوی هاورڕۆكی بابەت و كىرثەیەك درروارری بابەت o َەفتەی یەكەم

ەمدوو‌َەفتەی  ‌: شڵه‌ اوی شه‌به‌هگی ئۆثیزم:بەش ی یەكەم 

o  (؟‌ئۆتیزم چییه)پێىاسه‌ی ئۆتیزم. 

o ٍ‌ڵێت  .ئامارٍ‌کاوی ئۆتیزم چییمان پێ د

o ئۆتیزم حاڵه‌ته‌ یان هه‌خۆش ی. 

o ٍ‌به‌ن  .مىداڵاوی ئۆتیزم چۆن ژیان به‌سه‌ر د

o َۆکارٍ‌کاوی تىوشبىون به‌ ئۆتیزم. 

o هیشاهه‌کاوی ئۆتیزم. 

o کۆهیشاهه‌کاوی ئۆتیزم. 

سێیه‌مَەفتەی   o ٍ‌ست هیشان کردوی که‌ساوی هائاسایی ٍ‌رٍ‌کاوی د  .پێى

o زاوستییه‌کاوی پۆلێىکردوی ئۆتیزم ‌ٍ  .سه‌رچاو

o ٍ‌کرێت ٍ‌ست هیشان د  .ئۆتیزم چۆن د

o ٍ‌کاوی ئۆتیزم  .جۆر

o جیاوازی ئۆتیزم به‌پێی ڕٍ‌گه‌ز. 

o چۆن له‌ ئۆتیزم بڕواهرێت. 

چىارٍ‌مَەفتەی   o پێىیسته‌ دایک و باوکی مىداڵی ئۆتیزم چی بکه‌ن. 

o چارٍ‌سه‌ری ئۆتیزم. 

o ٍ‌کرێت له‌ تىوشبىواوی ئۆتیزم بێ َیىا بین  .ئایا د

o جیاوازی هێىان ئۆتیزم و دواکه‌وتنی زمان. 

o جیاوازی هێىان ئۆتیزم و ئه‌ی دی ئێچ دی. 

o په‌یىٍ‌هدی هێىان ئۆتیزم و داون سیىدرۆم. 
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ٍ‌ن په‌ککه‌وثه‌یی)به‌َرٍ‌داراوی دووجار هاوازٍ‌ :‌بەش ی دوورم  پێىجه‌مَەفتەی ‌:(به‌َرٍ‌داراوی خاو

o ٍپێىاسه‌ی به‌َرٍ‌داری دووجار هاواز‌. 

o ٍپۆلێنی به‌َرٍ‌داری دووجار هاواز‌: 

 هازاهرێً‌بەڵام‌بەَرەمەهد‌بە‌هاسراون‌‌فەرمی‌بە‌کە‌قىتابیاهه‌ی‌ئەو‌

‌کەمئەهدامی‌به‌َرٍ‌مه‌هدی‌)تایبەتً‌پێداویستی‌خاوەن‌کە

 (.دەشارێتەوە

 هاسراون‌‌تایبەت‌پێداویستی‌خاوەن‌وەک‌فەرمی‌بە‌کە‌قىتابیاهه‌ی‌ئەو‌

 (.دەشارێتەوە‌بەَرە‌کەمئەهدامی‌)هاهاسرێً‌بەَرەمەهد‌بە‌بەڵام

 دەستىیشان‌کەمئەهدام‌یان‌بەَرەمەهد‌وەک‌کە‌قىتابیاهه‌ی‌ئەو‌

و ‌بەَرە‌-‌دەشارهەوە‌یەکتر‌پێکهاتەکە‌دوو‌‌)هەکراون‌

 .(ئاشکرا دەرهاکەوێت‌کەمئەهدامییەکه‌یان

o ٍٍ‌کاوی به‌َرٍ‌داری دووجار هاواز  .‌جۆر

o ٍتایبه‌تمه‌هدییه‌کاوی به‌َرٍ‌داری دووجار هاواز‌.‌

شه‌شه‌مَەفتەی   o هاوازە‌جار‌دوو‌‌به‌َرٍ‌داراوی‌بە‌پێشکەش‌دەبێت‌کە‌ئه‌و خسمەتگىزارییاهەی‌

 .بکرێً

o دابین‌بەَرەمەهد‌قىتابی‌پێداویستی‌کە‌پێشکەوتىو‌‌چاوددری‌‌بەرهامەکاوی‌

 .َەیە‌فێربىوهیان‌کێشەی‌کە‌دەکەن

o پەروەردەییه‌کان‌ستراتیژٍ‌‌و‌چارەسەرییەکان‌بەرهامە. 

حه‌وته‌مَەفتەی  ‌:مىداڵی ئۆثیزمی هاوازٍ‌ و جیاوازییه‌کاوی:‌صێیه‌مبەش ی  

o ٍپێىاسه‌ی مىداڵی ئۆتیزمی هاواز‌. 

o  جیاکردهه‌وٍ‌ی مىداڵی ئۆتیزمی به‌َرٍ‌دار له‌ مىداڵی تىوشبىو به‌ سیىدرۆمی

 .ئاسپێرگه‌ر

َه‌شته‌مَەفتەی   o تاقیکردهه‌وٍ‌ی میدتێرم. 

هۆیه‌مَەفتەی   (:پەرورردر و فێرکردن‌صیضحەمی‌و‌ئۆثیزم:‌)چىارٍ‌مبەش ی  

o ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران  .فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

o  ٍ‌ن تىاها باڵاکان و پلاوی فێرکردوی تاکه‌که‌س ی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .به‌َرٍ‌داران

o ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران  .چۆهێتی فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

o  ٍ‌ن تىاها اتىو بۆ فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو ٍ‌ی به‌کارَ ڕێگه‌کاوی واهه‌وتىه‌و
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 .باڵاکان و به‌َرٍ‌داران

o  ٍ‌ن ٍ‌ که‌ زۆرجار بۆ فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو ڕێگه‌کاوی تری واهه‌وتىه‌و

ٍ‌َێنردً  .تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران به‌کارد

ٍ‌یه‌مَەفتەی  د  o  ٍ‌ن تىاها باڵاکان و دیسایيێکی گشتگیر بۆ فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .به‌َرٍ‌داران

o به‌ڕێىٍ‌بردوی پۆله‌کاوی خىێىدن بۆ فێرکردن له‌ پۆله‌کاوی فێرکردوی تایبه‌تدا. 

o ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران‌پرۆگرام بۆ‌ڕەچاوکردوی  .مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

o گشتگیر‌پرۆگرامی‌پێکهاتەکاوی. 

o ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران لە‌تێکەڵکردوی‌دەرفەتی ‌مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .پەروەردەدا

o پێکاته‌کاوی تێکه‌ڵکردهێکی سه‌رکه‌وتىو‌. 

یاهسٍ‌یه‌مَەفتەی   o  ٍ‌ن تىاها ٍ‌م فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو ئاڵىگارییه‌ گشتییه‌کاوی به‌رد

 .قىتابخاهە‌و‌ماڵ‌باڵاکان و به‌َرٍ‌داران لە

o پۆله‌کاوی خىێىدن بۆ فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی ‌ڕێکخستيێکی گشتگیری‌

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران  .خاو

o قىتابخاهە‌و‌ماڵ‌هێىان‌لە‌بەَێز‌َاوبەش ی‌و‌َاوکاری‌. 

o گىهجاو‌فێربىووی‌ژیىگەی‌بە‌سەبارەت‌پێشيیارەکان. 

o ٍ‌کان‌تێپەڕاهدوی اتىو  .ئۆتیزمدا‌فێرکردوی‌لە‌شێىازٍ‌ به‌کارَ

o ٍ‌رٍ‌کان ٍ‌م جێبه‌جێکردوی پێى  .ئاڵىگارییه‌کاوی به‌رد

دواهسٍ‌یه‌مَەفتەی   :پەیىرهدییەکان‌و‌زاهیاری‌‌ثەکىەلۆ یای:‌پێىجه‌مبەش ی  

o ێىاوی تەکىەلۆژیای ٍ‌کاوی به‌کارَ پەیىەهدییەکان بۆ فێرکردوی ‌و‌زاهیاری‌‌سىود

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران  .مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

o بەکاربهێنردت؟‌پۆلدا‌لە‌یارمەتیدەر‌تەکىەلۆژیای‌بۆچی 

o ێىاوی ‌خىێىدهەوە، َىهەری‌‌باشترکردوی‌بۆ‌یارمەتیدەر‌تەکىەلۆژیای‌بەکارَ

ٍ‌ن تىاها باڵاکاهً‌کە‌قىتابیه‌ ئۆتیزماهه‌ی‌ئەو‌زمان بۆ  .خاو

o ێىاوی ‌به‌رزکردهه‌وٍ‌ی کىالیتی خىێىدوی ئەو‌بۆ‌یارمەتیدەر‌تەکىەلۆژیای‌بەکارَ

ٍ‌ن تىاها باڵاکاهً‌کە‌قىتابیه‌ ئۆتیزماهه‌ی  .خاو

 ه‌مهێىاوی‌ئامێری‌  .قسه‌کردن‌به‌رَ

 ٍ‌کاوی مۆبایل ٍ‌قه‌ هىسراو  .چارٍ‌سه‌رکاری د

 ئامێرٍ‌کاوی بیىین. 
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 یارمەتیدەر‌گىێگرتنی‌سیستەمی. 

 زیرەک‌چاویلکەی. 

سیاهسٍ‌یه‌مَەفتەی   o ٍ‌ن فێرکردوی ‌بۆ‌مەجازی‌‌واقیعی‌تەکىەلۆژیای‌تىاهای مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران

o ڤیدیۆ ‌مۆددلکردوی(VM.) 

o کردەوە‌بە‌ڤیدیۆ‌مۆددلکردوی. 

o ێىاوی ٍ‌ن تىاها باڵاکان و ‌یارمەتیداوی‌بۆ‌ڕۆبۆت‌بەکارَ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

 .به‌َرٍ‌داران لە فێرکردهدا

o َاوکاری‌-فێرکاری‌‌بەرهامەکاوی . 

o سىودەکاوی‌ئەلیکترۆوی و‌تابلێتی‌و‌مۆبایل‌تەکىەلۆژیای. 

o مۆبایل و کاریگەرییه‌کاوی‌تەکىەلۆژیای. 

o ێىاوی‌تىاهای‌و‌داَاتىو‌‌تىێژیىەوەکاوی پەیىەهدیکردن ‌و‌زمان‌بەکارَ

 .تىوشبىواوی شڵه‌ژاوی شه‌به‌هگی ئۆتیزم

ٍ‌یه‌مَەفتەی  چىارد ٍ‌ن ثىاها باڵاکان و ‌َۆشیارکردهەوری:‌شه‌شه‌مبەش ی   مىداڵاوی ئۆثیزمی خاو

‌:به‌َرٍ‌داران لە فێرکردهدا

o کردار‌لە‌بریتییە‌َۆشیاری‌. 

o ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران‌َەمىو‌‌ژیاوی‌باشترکردوی  .مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

o خەڵک‌َۆشیارکردهەوەی‌بۆ‌مەدەوی‌کۆمەڵگەی‌سەرەکییەکاوی‌کارە. 

پاهسٍ‌یه‌مَەفتەی  ٍ‌ و پێشيیارٍ‌کان:‌حه‌وثه‌مبەش ی   ‌.ڕاصپارد

o  ٍ‌ن تىاها باڵاکان و ٍ‌کان سه‌بارٍ‌ت به‌ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو ڕاسپارٍ‌د

 .به‌َرٍ‌داران

o  ٍ‌ن تىاها باڵاکان و پێشيیارٍ‌کان سه‌بارٍ‌ت به‌ مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو

  .به‌َرٍ‌داران
ٍ‌درێت : بابەجی پراکحیک.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌18 ٍ‌کراودا ئه‌هجام د ‌.َه‌فتاهه‌ له‌گه‌ڵ بابه‌تی ئاماد

 :ثاقیکردهەورکان.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌19

 :‌شتنڕدا.‌1

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران چییه‌مه‌به‌ست له‌ /‌پ ٍ‌؟ و مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو ٍ‌هاسرێىه‌و ؟ به‌ ته‌واوی چۆن د

 .‌ڕوووی بکه‌رٍ‌وٍ

‌
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 :است وچەوتڕ.‌2

ٍ‌ ئه‌گه‌ر َه‌بێت/‌پ  :هیشاهه‌ی ڕاست یان َه‌ڵه‌ دابنێ و َه‌ڵه‌کاهیش ڕاستبکه‌رٍ‌و

 .‌َه‌مان تایبه‌تمه‌هدییه‌کاوی ئۆتیزمی هاوازٍ‌ی َه‌یه(‌ٌ‌سپێرگه‌رئ)‌سیىدرۆمی .1

 

 :‌بژاردەی زۆر.‌3

 :مىداڵاوی دووجار هاوازٍ‌ هاسراون به‌ کىرتکراوٍ‌ی/‌پ

‌‌‌‌‌‌‌‌1‌-2e‌‌‌‌‌        ‌‌‌‌‌‌2‌-e2‌‌‌‌‌‌      ‌‌‌‌‌‌3‌-ex2‌‌‌‌‌      ‌‌‌‌‌‌‌4‌-2x. 
 

 :بۆشایی.‌4

ٍ‌ن تىاها باڵاکان و به‌َرٍ‌داران بریتییین له‌له‌  ٍ‌کاوی ته‌کىه‌لۆژیای َاوکاری بۆ فێرکردوی مىداڵاوی ئۆتیزمی خاو :‌‌جۆر

.......................‌... ،..................‌......... ،...............‌............... 

‌

 .‌هییه:‌ثێبینی ثر.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌20

ٍ‌ڵ‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌21 ٍ‌ی َاو                                                         :پێداچىوهه‌و

 

                                                                           
ت ٌ‌ستاي بابۆمام           

آراز حكيم رضا .‌د.‌ی.‌  پ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 


