
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ھولر -زانکۆی سلاحدین 
Salahaddin university - Erbil 

گشتیارکرین للاین  لسر بیاردانی کاریگری سۆشیال میدیا  
 

پرۆژەی دەرچوون 

 پشکشی ئنجوومنی بشی کارگری رکخراوە گشتیارییکان دەکرت

وەک بشک ل خواستکانی بدەستھنانی پلی بکالۆریۆس ل پسپۆری زانستی 
تیاری شگ 

 
 ئامادەکراوە للاین:

 رامیار جامی رمضان
 

 ب سرپرشتی:

ين رمزى حسنم.ئسر  

٢٠٢٤-٢٠٢٣  

 

(تویژینوەیکی وەسفی شیکاریی لسر ڕاو و بۆچوونی قوتابیانی قۆناغی 
کان ل کۆلژی بڕوەبردن و چواری بشی کارگری رکخراوە گشتیاریی

ھولر) -ئابووری زانکۆی سلاحدین  
 



I 
 

 

ن نامب 

 

 نیلال نیکر یاردانیب رســـــــل ایدیم الیشـــــــۆســـــــ یرگیکارئم بین دەدەین ک ئم توژینوە (
سحدین کراوە ب اریشتگ شتیاریکانی زانکۆی  کخراوە گری رشی کارگی بشی لیژنشک پ ک(

 پشتر بۆ ھیچ لاینکی من کار و کۆششی دلسۆزانی ش لوە نوسراوە ئنجامکانیمنتواوی للاین 
 .دیاریکراو پشکش نکراوە

 

 

 

 

 

 

 ناوی قوتابی توژەر و واژوو

 رامیار جامی رمضان

 بروار:

 

 

 

 

 

 



II 
 

 پشتگیری سرپرشتیار

 

 نیلا ) لاریشـــتگ نیلال نیکر یاردانیب رســـل ایدیم الیشـــۆســـ یرگیکار( ەیونیژتو  تگیریپشـــ
  تواوی پابندی رنماییکان بن.و ب ەکراوە) ئامادرامیار جامی رمضان( یوتابق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناو و واژووی سرپرشتیار

 رمزى حسن سرينم.ئ

 

 



III 
 

 بیاری لیژنی گفتۆگۆ

 

 یرگیکارســرۆک و ئندامانی لیژنی گفتۆگۆی توژینوەی (رامیار جامی رمضــان)،لژر ناونیشــانی (
 )کرد.اریشتگ نیلال نیکر یاردانیب رسل ایدیم الیشۆس

 

 ل ئنجامدا ئم بیارەی خوارەوە درا

 پسندکراوە. −
 پسندنکراوە، بۆی پویست ل ماوەی (         )بکاتوە و ل ماوەی (          ) بیگرتوە. −
 پسندنکراوە، بۆی پویست ل سای داھاتوو بکاتوە. −

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ناو و واژووی ئندامی لیژن     ناو و واژووی ئندامی لیژن               واژووی ئندامی لیژن ناو و 

 

 



IV 
 

 سوپاس و پزانین

 

ســــــوپاســــــی کالۆریۆس و گیاند ب قوناغی بمنی  کســــــوپاس و ســــــتایشــــــی خودای گورە دەکم 
تیاری توژینوە بشـــــکم و مامۆســـــتاکانم دەکم ب تایبتی ســـــرپرشـــــ خانوادەکم و ســـــرۆک

 ...)رمزى حسن سرينم.ئ(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V 
 

پوخت 
 

کرین وژینوەی ئوەی دەســتنیشــانکردنی کاریگری ســۆشــیال میدیا لســر بیاردانی تئامانج لم 
ەبت لسر بیاردانی گشتیار د، ک تا چ رادەیک سۆشیال میدیا کاریگری  ەوەگشتیارللاین 

دوو گۆڕاوی ســـــــرەکیم   ئم مبســـــــتش نی شـــــــتومک و پداوەســـــــتییکانی. بۆھبژارد بۆ
 ل مان بریتییکگۆڕاوی ی بژاردووە، کگیکارھایدیم الیشـــۆســـ یر  وگۆڕاوی دووەمان بریتیی

بشی کارگری رکخراوە  قوتابیانی قۆناغی چواری توژینوەکمل بیاردانی کرین. وەکو سامپلی 
سر ب کۆلژەکمان ھلبژاردووە بۆ ئوەی ھوبدەین لکۆینوەیک لسر ڕاو  گشتیارییکانی

کرینی وەربگرین تایبت ب ھبوونی کاریگری سۆشیال میدیا لسر بیاردانی  قوتابیانبووچونی 
 .گشتیار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI 
 

 لیستی ناوەڕۆک

 ژ بابت لاپڕە
I نن نام١ ب 
II رشتیرپ٢ ارپشتگیری س 
III ی گفتۆگۆیاری لیژن٣ ب 
IV زانین٤ سوپاس و پ 
V ٥ پوخت 
VI ٦ لیستی ناوەوڕۆک 
 ٧ پشکی ١

٢ 
 :بشی یکم: میتۆدی توژینوە

 یکم:  کشی توژینوە
٨ 

 ٩ دووەم:  گرنگی توژینوە ٣
 ١٠ سیم: ئامانجی توژینوە ٤
 ١١ توەژینوە مۆدلیچوارەم:  ٥
 ١٢ جم: گریمانی توژینوەپین ٦
 ١٣ ششم:سنووری تویژینوە ٧
 ١٤ حوتم: ئامراز و سرچاوەکانی کۆکردنوەی داتا و زانیاری ٨
 
٩ 
 

 بشی دووەم: چوارچوەی تیۆری
 توەرەی یکم: سۆشیال میدیا

 ایدیم الیشۆس یناسپ ١-١
١٥ 

 ١٦ :ایدیم الیشۆس ئامرازەکانی ٢-١ ١٠
 ١٧ :ایدیم الیشۆس یکانیندتمبیتا ٣-١ ١١
 ١٨ :ایدیم الیشۆس یکانەندھڕە ٤-١ ١٢
 ١٩ گرنگی سۆشیاڵ میدیا ٥-١ ١٣

 :توەرەی دووەم: بیاردانی کین للاین گشتیار ١٥
 قۆناغکانی پرۆسی کین: ١-٢ 

٢٠ 

 ٢١ :پناسی گشتیار ٢-٢ ١٦



VII 
 

 ٢٢ :جۆرەکانی گشتیار ٣-٢ ١٧
 ٢٣ :اریبیاردانی گشتی ٤-٢ ١٧

١٨ 
 بشی سیم

 توژینوە لاینی پراکتیکی
گوە و سامپلی وەرگیراو یکۆمینکۆل 

 
٢٤ 

  دەرئنجام ٢٠
   
   
   
   
   
   



۱ 
 

 

 پـــــــــــــــشـــــکـــــی

 

 وانل یجیاوازەکان ھ نر لایســـری لژیانمان، کاریگ او لبکی دانشـــب ســـۆشـــیال میدیا بووەت
ئامرازکی بھز بۆ  تاگرام، وەک  یاری. پلاتفۆرمکانی وەک فیســـــــبووک، ئینســـــــ ســـــــفر و گشـــــــت

شـــکردنی ئزموونی گشـــتکردن، پداچوونوە و پشـــنیارەکان دەرکوتوون. ئمش بووەت ھۆی ھاوب
کــاریگرییکی برچــاو لســـــــر چۆنیتی کۆکردنوەی زانیــاری و بیــاردان و ھبژاردنی شـــــــونی 

 گشتکانیان للاین گشتیارانوە.

:وەیم شش بر چوار بس تش دەبم دابوەکژینتو 

کم باس ل چوارچوەی گشــــتی تویژینوەکمان دەکین ک پکھاتووە ل متدۆدی توژینوە بشــــی ی
: کھاتووە لویش پئ وە(کی تویژینشـــــــوە،کژینوە، گرنگی توژینمانجی تو  مۆدلی توژینوە، ئا

 )ئامرازەکانی کۆکردنوەی داتا و زانیاری، سنووری توژینوە، گریمانی توژینوە،

وەی تیۆری  لچوارچ شی دووەمدا باس لمبوەکژینر دوو  توس ش دەبیتویش دابئ ین کدەک
 بش:

 : یکم : سۆشیال میدیا

 تایبتمندیکانی سۆشیال میدیا،سۆشیال میدیا  ئامرازەکانی، پناس، کورتیک لسر سۆشیال میدیا(
 )ڕەھندەکانی سۆشیال میدیا،

 :گشتیارن للاین کیدووەم: بیاردانی 

  )بیاردانی گشتیاری، جۆرەکانی گشتیار، پناسی گشتیار،قۆناغکانی پرۆسی کرین (

 دەکین ک ل دوو بش پکدت: توژینوەکمل  بشی سیمدا باس ل لاینی پراکتیکی 

و شــیکردنوەیان وەســفی گۆڕاوەکانی توژینوە ، وەســفی کۆمگی توژینوە و ســامپکی دەکرت (
 )بۆ دەکرت

شـــی چوارەم و کۆتایدا دەرئنجامکان نیشـــان دەدەین ک بۆمان دەردەکوت و پشـــت بســـتن ب ل ب
 دەرئنجامی میدانی تیۆری پشنیاری گونجاو پشکش دەکرت.



۲ 
 

 

 بشی یکم: میتۆدی توژینوە

 

 کشی توژینوەیکم: 

 

 ایدیم الیشــۆســ یکاننجامرئەو د یرگیکار ل شــتنیگت یورەد ل کەونیژتو یشــک
 یتیئامانج یتبیتا . بەوتڕســـوەد ارانیشـــتگ کرین للاین یاردانیب یســـۆپر رســـل
و  ژنداب بژاردنانھ وئ ایدیم الیشـــــۆســـــ یکانرمۆپلاتف نۆچ بکات ک ەول ەونۆیکل

نان و ھ یکات ل انکتاک ک یھ بژاردنانھ وئ رســـــــل انییرگیکار و  بژاردنپلاندا
 ەونۆیکل ل تب یتیبر کشـــــک نگڕە. نکەید دایاریشـــــتگ یکاننشـــــو یزموونکردنئ
 یکانەرەوو پ ندکردنسـو پ نیوانت رسـل یرگیکار ایدیم الیشـۆسـ ندتا چ ک ەیول
  .دایاریشتگ ەیوچوارچ ل یھ ی کرین اردانیب

 بم پرسیارە پشکش بکین توژینوەکمکشی  لیرەدا دەتوانین

 ئایا سۆشیال میدیا کاریگری ھی لسر بیاردانی گشتیار؟

 

 

 

 

 

 

 

 



۳ 
 

 

 گرنگی توژینوەدووەم: 

 

 میدیا ســۆشــیال گشــتیاران: گشــتیاران بۆ زانیاریی بنرخی ســرچاوەیکی میدیا ســۆشــیال ١
 پداچوونوە وەرگرتنی و پشنیارەکان زینوەیدۆ و شونکان ل لکۆینوە بۆ بکاردەھنن

م برھکانی و بتگوزارییشتیاری خزمگ. 
 
 ل ارانیشــــتگ یکانەزووەو ئار فتارڕە یانۆڕگ ل داتەد یاریشــــتگ یســــازشــــیپ یتارمی ٢

و  ننبگونج انیکردنڕبازا یکانییژیســـــــترات داتەدپ انیگڕ بگات،ت دایتایجید یمەردســـــــ
 .نباشتر بک انینینلاۆئ ەییئاماد

 
 گشـــــــتیــــاران لگڵ پیوەنــــدی دروســـــــتکردنی بۆ میــــدیــــا ســـــــۆشـــــــیــــال دەتوانرــــت ٣

یال دەتوانن بازرگانکان:بکاربھنرت  لگڵ پیوەندیکردن بۆ بکاربھنن میدیا ســـــــۆشـــــــ
 دەتوانت ئمش. گشتکیان دوای و گشتکیان کاتی ل و گشتکیان پش گشتیاران
 گڕانوە بۆ گشتیاران ھاندانی ھروەھا دسۆزی، و متمان دروستکردنی بۆ بت یارمتیدەر

 داھاتوودا ل مبست شونی بۆ

 

 

 

 

 

 

 



٤ 
 

 

 

 ئامانجی توژینوە سیم :

 

 بک شـــیکارییان و بک دەســـتنیشـــان تایبتان ھۆکارە ئو: بک ئاشـــکرا کاریگرەکان ھۆکارە .١
 وەک ھی، گشــتیاری بیاردانی لســر رییانکاریگ ک میدیادا ســۆشــیال پلاتفۆرمی لناو

 کــــارلک و بینراو نــــاوەڕۆکی پــــداچوونوە، بکــــارھنر، دروســـــــتکراوی نــــاوەڕۆکی
 .کۆمیتییکان

 ل بک گشــــتیاران بیاردانی پرۆســــی بۆ بدواداچوون: بیاردان پرۆســــکانی شــــکنینیپ .٢
 لم کۆکراوە زانیارییکانی چۆن ک بک لوە لکۆینوە میدیادا، ســـــــۆشـــــــیال ســـــــردەمی
شــدارن پلاتفۆرمانب بژاردنی لنی ھســت، شــوببژاردنی مکان ھپلاندانانی و چالاکیی 

 .گشتکردن گشتیی
 ســۆشــیال چۆن ک بک ئوە ھســنگاندنی: توانینکان لســر کاریگری ھســنگاندنی .٣

 ئزموونکان و جبووننیشـــــــت شـــــــونی مبســـــــت، شـــــــونکانی بۆ توانینکان میدیا
 ل ڕەوتکـــان و ئۆنلاینکـــان کۆمگ کـــاریگرەکـــان، ڕۆی ل لکۆینوە و دادەڕژـــت،

 .توانیناندا ئم پکھنانی

 

 بۆ کرداریی توانینکی پشـــــــکشـــــــکردنی: پیوەندیدارەکان لاین بۆ توانین دابینکردنی .٤
 برزکردنوەی بۆ تر پیوەندیدارەکانی لاین و ســیاســت داڕژەرانی گشــتیاری، بازرگانی

 پرەسندنی داینامیکی بنمای لسر سیاستکانیان و خزمتگوزارییکان ستراتیژییکان،
 .میدیادای سۆشیال کاریگری ژر ل ک گشتیاری بیاردانی

 

 

 

 



٥ 
 

 توژینوە چوارەم: مۆدلی

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 سرچاوە : ئامادەکراوە للاین توژەر

 

 

 

 

 سۆشیال میدیا

Facebook Instagram Youtube  Snapchat 

کرین  بیاردانی
گشتیارللاین   

کرین  لسر بیاردانی کاریگری سۆشیال میدیا
گشتیارللاین   

 

 کاریگری:



٦ 
 

 گریمانکانی توژینوەپنجم: 

 

 :مژڕدەدا ەوەخوار یمانانیگر مئ ،ەکونیژتو ھردوو گۆڕاوی ب ستنپشتب ب

 

٠H :.شتیاریاردانی گر بسل وان ئامرازەکانی سۆشیال میدیا نیین وی لعنکی مریھیچ کاریگ 

١H :شتیار.کیاردانی گر بسوان ئامرازەکانی سۆشیال میدیا لن ل یوی ھعنکی مریاریگ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۷ 
 

 توژینوە ششم: سنووری

 

) وە کۆتایی پدت ل مانگی ٢٠٢٣دەستپدەکات ل مانگی (ئیلوولی  توژینوەکمماوەی  ووری کاتی:نس
 ).٢٠٢٤(نیسانی 

 

ئنجامدەرت لبشـــی کارگری رکخراوە گشـــتیارییکان ل کۆلژی  متوژینوەک ســـنووری شـــون:
 بڕوەبردن و ئابووری سر ب زانکۆی سلاحدین.

  

بشی کارگری رکخراوە گشتیارییکان ھدەبژردرن بۆ  قوتابیانی قۆناغی چواری: سنووری مرۆیی
 ئنجامدانی شیکردنوەی گۆڕاوەکانمان.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۸ 
 

 یاریداتا و زان ەیوکردنۆک یکانەرچاو: ئامراز و سموتح

 

 پشتبستن ب کتب و تویژینوەو چند ماپرکی زانستی. ئامرازی زاستی:  .١

 

 پشتدەبسترت ب دانانی راپرسیک و دواتر دابشکردنی بسر سامپک، ئامرازی پراکتیکی:  .٢
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۹ 
 

 بشی دووەم: چوارچوەی تیۆری

 

ا باس ل چوارچوەی تیۆری تایبت ب ھردوو گۆڕاوی توژینوەک دەکین ئویش لم بشد
 پشکشکردنیان ل نوان دوو توەرەدا:

 توەرەی یکم: سۆشیال میدیا

 توەرەی دووەم: بیاردانی کین للاین گشتیار

 

 

 میدیا ڵتوەرەی یکم: سۆشیا

 

 کی ورد تیشــک خراوەتشــیوەی دا بشــم ببواری ســۆشــیال میدیا، ل ڕەتی لکی بنتند بابر چســ
 ران و دواتی باس لنر دیدی خوب تی ســۆشــیال میدیا دەخرناســرەتا پســۆشــیال  ئامرازەکانیســ

 ینندەکانی ســــــۆشــــــیال میدیا دەخروەھا ڕەھوە ، ھتکانی ڕوون دەکرندییتمت و تایبمیدیا دەکر
 گرنگییکانیڕوو ، لگل دەست نیشانکردنی 

 

 پناسی سۆشیال میدیا١-١ 

کان تییییا)تۆڕە کۆم نای (ســـــــۆشـــــــیـاڵ میـد کارھنران توا ب ک ییندی دیجیتـا ئامرازکی پیوە  
 .دروســـــتکردن و ھاوبشـــــکردنی زانیاری و بیرۆک و ناوەڕۆک ل کۆمگ و تۆڕەکانی ڤرچواڵ دەدات
 چندین پلاتفۆرم و ماپڕی سـرھ لخۆ دەگرت ک کارلککردن و بشـداریکردنی بکارھنر ئاسـان
ـــانی تۆڕە ـــاوە. پلاتفۆرمک ـــدی ـــانی تری متیمی ـــاتک ـــدیۆ و فۆرم ـــات ل ڕگی دەق و ون و ڤی  دەک
 کۆمیتییکان ڕگ ب تاککان دەدەن پیوەندی لگڵ کســــــانی دیکدا بکن و پیوەندی دروســــــت
 بکن و بشــــــداری بکن ل کۆمگکانی ئینترنت لســــــر بنمای برژەوەندی ھاوبش، چالاکی یان

 (.٦٨-٥٩ .pp ,٢٠١٠ ,Kaplan) .دیمۆگرافی

 



۱۰ 
 

 سۆشیال میدیا: ئامرازەکانی١-٢ 

 

تورکی کۆمیتیی ک کاریگرییکی زۆری ھی ، لناو جماوەردا وەمدانوەیکی  فیسبووک: •
ملیۆن بکارھنری ھبووە ، تم تۆڕە ل  ١٧دا نزیکی دوو ملیار و  ٢٠١٨ھی، ل سای  باشی

للاین چند قوتابییکوە ب ســـــــرپرشـــــــتی ( مارک زۆکربیرج) ل زانکۆی  ٢٠٠٤ســــــــای 
ملیار بکارھ نری  ١،٤رۆژانی  ٢٠١٨ھارڤارددی ئمریکی داھندرا ، بپی داتایك ل ســــای 

ل کۆی ســــــ بکارھنری  ٢٠١٨ھاوکات بپی داتای راپۆرتکی ئمریکی ل ســــــای  ھبووە ،
تۆڕی کۆمیتی ب تایبت گنجان ل ســرتاســری جیھاندا دووانیان بکارھنری فیســبووک 

 بوون
للاین ســ قوتابیی  ٢٠٠٥فی ڤیدیۆیی جیھان، ل ســای ئم تۆرەش گررەترین ئشــی یوتیووب: •

ــایتی) ی ــا بوو ، (ئ ــان ل ئمریک ــان و ئوەی دیکشـــــــی ــدیســـــــت ــان ھین ــدرا ، ک دووانی وە داھن
 ن ، لدا بکنــاو تۆرەک کی لوە دەتوانن چــای خۆ تۆمــار کردنر رەنی یوتیوب لنکــارھب

یوتیوب ب دووەمین تۆڕی کۆملایتیدەرچوو ک زۆرترین بکارھنری ھبووە و  ٢٠١٨ســــای 
 ملیار بکارھنر سردانی دەکن. ١،٥مانگان نزیکی 

 
دا  ٢٠١٠ئم تۆرەش خزمتگوزاریی ون و ڤیدیۆ ناردن لخۆ دەگرت ، ل ســــای  ئینیســــتاگرام: •

 ٢٠٠فیســـــــبووک ب بی یک ملیار دۆلار کیویتییوە ، رۆژان  ٢٠١٢دامزراوە ، ل ســـــــای 
مریکی بی داتای راپۆرتی ئپنن بکاری دەھس بزی ملیۆن کرەگ رانی ئینیســـتاگرا لنکارھ

 من.

 
دەرکوت ، خزمتگۆزاریی پیوەندی ون و تکســت و ڤیدیۆ ناردن  ٢٠١١ل ســای  ســناپ چات: •

٪) بکــــارھنرانی تۆڕی کۆملایتی بکــــارھنری ئم ٥٧،٣٤، ب رژەی ( لخۆ دەگرــــت
 خزمتگۆزاریین ک زۆرترینیان ل رەگزی م و گنجانن.

 
 

 

 



۱۱ 
 

 

 تایبتمندیکانی سۆشیال میدیا:١-٣ 

 

دروســـتکردن و  ل نگەد یکەرســـ یکڕۆ راننکارھب :رنکارھب یدروســتکراو یکەڕۆناو .١
 .تنشکەد یدیقلت یایدیم یبقا شمئ ک،ەڕۆناو یشکردنھاوب

  (Boyd, ٢٠٠٧, pp. ٢٣٠-٢١٠) 

 
و  نبک کانۆگفتوگ یشدارب ن،بک یھاوکار تواننەد راننکارھب :شکردنو ھاوب ککردنکارل .٢

 .کاتەد ەردەروپ ەوکیب داریندەویو پ یکینامید یکینگیژ شمئ ن،بک شھاوب کەڕۆناو

(Kaplan, Andreas M., and Michael Haenlein., ٢٠١٠, pp. ٦٨-٥٩) 

 
ستڕ یکات .٣  دانیگرنگ ب رجارۆز ،ەوبنەد ێنو وامەردو ب نژەڕد ییراخ ب کانییاریزان:  نیقا

  .ستائ یختەوسات ب

(Wellman, Barry, and Milena Gulia., ١٩٩٩, pp. ١٩٤-١٦٧) 

 

ـــا .٤ ـــامرازەکـــان ( کۆکردنوەی کۆمـــک ئ ـــاوت بوونی ئ ـــای نوێ ھموو مراز پکوەئ ـــدی )؛ می
ئامرازەکانی پیوەندی بکار دەھنت ، وەک کۆمپیوتر و موبایل و ئایپاد و ئایپود ، ل ھمان 

و چوار کاتدا دەق و ونی وەســـتاو ، ونی جووو ، ھروەھا ونی دوو ،ەودا و ســـ مودا 
 مودا. 

 ختتر ج یکندھ دان،نیشـــــپ ل کردنیندەویو پ ەییکراو رمۆپلاتف کندھ :ینو نھ ەییکراو .٥
ــزان یکردنۆنترۆو ک یننھ رســـــــل  .Boyd, Danah, and Alice E) .ەونکەد یســـــــک یاری

Marwick., ٢٠١١) 
 

 

 

 



۱۲ 
 

 

 ڕەھندەکانی سۆشیال میدیا: ١-٤ 

 

ــانرمۆپلاتف یخود :یژۆلکنت .١ ــا ک ــدتمبیو ت ــانین ــک ــانتمیرۆگلو ئ انی ــک ــانکیو پراکت انی  یک
 (٢٠١٨ , .Van Dijck, J) .    انیداتاکان یشیئاسا

 
 

 کانگروپ یکینامیدا کان،ییتیمۆک ککارل رسل یرگیکار ایدیم الیشۆس نۆچ: یناسمۆک .٢
     (٢٠٣-١٨٧ .pp ,٢٠١٠ ,.Boyd, D)   . یھ کانییکولتوور وتڕەو 

 
 
 

 یندروســـــتتاک و ت یکانەفتارڕەو  ســـــتوھ رســـــل ایدیم الیشـــــۆســـــ یرگیکار :یروونەد .٣
   (٢٩١-٢٧٧ .pp ,٢٠١٧ ,.Utz, A., & Bucher, E)   .یروونەد

 
 

 

 .داینۆکتریلئ یو بازرگان کلامڕیو  کردنڕبازا ل ایدیم الیشۆس ڕۆی :یئابوور .٤

(De Choudhury, M., Sundararajan, H., Smith, A., & Styliaras, J., ٢٠١٢, pp. ٧٠٧-٦٦١) 

 

 ەیووکردنو ب کان،ییچالاک کان،ییاســـیســـ تمھ ل ایدیم الیشـــۆســـ ینانکارھب :یاســیســـ .٥
 (٢٠١٦ , .Woolley, S. C., & Shah, D)  .یاریزان
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 گرنگی سۆشیاڵ میدیا١-٥  

 

 تۆڕی کۆمیتی ئینترنت: تۆڕە کۆمیتییکان ڕگ ب خک دەدەن ل ھموو گۆشــــکانی .١
 .جیھانوە پیوەندی بکن و دەســـــتبج پیوەندی بکن و بربســـــت جوگرافییکان بشـــــکنن
 ھروەک کلای شـــــــیرکی ل "لرە ھمووان دت: ھزی ڕکخســـــــتن بب ڕکخراوەکان"دا باس
 .دەکات، ئم پیوەندیی شوازی کارلککردن و ھاوکاری تاککان لسر ئاستی جیھانی گۆڕیوە

(Shirky, C. , ٢٠٠٨) 

 ھاوبشــــــکردنی زانیاری و بوکردنوە : تۆڕە کۆمیتییکان ئاســــــانکاری بۆ بوبوونوەی .٢
ــاری دەکن، ڕگ ب ھواڵ و نوکردنوەکــان دەدات بگن بینرکی زۆر ل کــاتی  خرای زانی
 ڕاســـــتقیندا. کاریگری فیســـــبووک للاین دەیڤد کرکپاتریک باس لوە دەکات ک چۆن تۆڕە

 ,Kirkpatrick) . کۆمیتییکان بوونت کناکی سرەکی بۆ بکارھنانی ھواڵ و بوکردنوە

D., ٢٠١١) 

 

ـــازاڕکردن و .٣ ـــامرازکی بھز بۆ ب ـــان ئ ـــازاڕکردن: تۆڕە کۆمیتییک ـــانی و ب ـــازرگ  ھلی ب
 Jab Jab Jab" ڕیکلامکردن و بشـــــداریکردنی کیار دابین دەکن. گاری ڤاینرچوک ب ناوی
Jab، Right Hook: How to Tell Your Story in a Noisy Social World" 
 ســـتراتیژیتکان بۆ بکارھنانی تۆڕە کۆمیتییکان دەدۆزتوە بۆ دروســـتکردنی ھۆشـــیاری

 (٢٠١٣ ,.Vaynerchuk, G) . مارک و ھاندانی فرۆشتن

 

 دروســـــــتکردنی کۆمگــا : پلاتفۆرمکــانی تۆڕە کۆمیتییکــان توانــای پکھنــانی کۆمگــای .٤
 ئۆنلاینیان ھی ک ل دەوری برژەوەندیی ھاوبشـــــــکان، حزەکان، یان ھۆکارەکان تیشـــــــک
قینی ڕاســتگد "کۆمر. ھاوەرد ڕینگۆســ دەخات: Homesteading on the Electronic 
Frontier" ــدانی تۆڕەکــانی ھــاوکــاری ورەپپ کــان دەکــات لرچواڤ گگرنگی کۆم بــاس ل 

 (١٩٩٤ ,١) .Rheingold, H). پشتگیری
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 چالاکی ســـیاســـی و کۆمیتی: تۆڕە کۆمیتییکان ڕۆکی ســـرەکییان گاوە ل جوندنی .٥
 .بزووتنوەی ڕەگزی و برزکردنوەی ھۆشــیاری دەربارەی کشــ کۆمیتی و ســیاســییکان
 تویتر و گازی فرمســـــــکژن: دەســـــــت و لاوازی خۆپیشـــــــاندانی تۆڕکراو" للاین زەینپ"
 توفچی شــیکردنوەی ئوە دەکات ک چۆن تۆڕە کۆمیتییکان دیمنی چالاکی و بزووتنوەی

 (٢٠١٧ , .Tufekci, Z) .ناڕەزایتییان گۆڕیوە

 

 تۆڕە کۆمیتییکان ڕگ ب تاککان دەدات ک شــــــارەزایی و ئزموون و شــــــارەزایی خۆیان .٦
کانیان. لییپیشــــ تکانیان و دەرفییباشــــترکردنی تۆڕە پیشــــ نیشــــان بدەن، ب "Crush It!: 
 بۆچی ئســــــتا کاتی ئوەی پارە ل حزەکتدا بدەیت؟" گاری ڤاینرچوک جخت لســــــر گرنگی
نانی تۆڕە کۆمیتییکان دەکاتوە بۆ بدواداچوون بۆ حزەکانی کارھســـــــی و بندی ک  برا

 (٢٠٠٩ , .Vaynerchuk, G) .خۆت

 

 ئاوگۆڕ و دەربینی کولتووری: تۆڕە کۆمیتییکان وەک پلاتفۆرمک بۆ ئاوگۆڕی کولتووری .٧
 خزمت دەکن، ڕگ ب تـاککـان دەدات ک نریـت و ھونر و توانینکـانیـان لگڵ بینرکی
ــاتیو ــارانی دارایی" للاین م ــدا ھــاوبش بکن. کتبی "تۆڕە کۆمیتییکــان بۆ ڕاوژک ــانی  جیھ
تال تیســـــــوە باس لوە دەکات ک چۆن ڕاوژکارانی دارایی دەتوانن تۆڕە  ھالۆران و کریســـــــ

 ,Halloran) .کۆمیتییکان بکاربھنن بۆ پیوەندیکردن ب دیموگرافیای کیارە جیاوازەکانوە

M., & Thies, C., ٢٠١٢) 
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 توەرەی دووەم: بیاردانی کین للاین گشتیار

 

 لم بشدا باس ل گۆڕاوی دووەم دەکین ک بریتیی ل پرۆسی بیاردانی کین للاین گشتیار

 

 قۆناغکانی پرۆسی کین:٢-١ 

 

١. دەگات کک ترکاربب ک یرەتاییســ م قۆناغویســتی /خوازی/ ئپ ینیناســ پســتیو/یســتیو :
 کمرھب ۆب یزووەئار انی یستیوپ ک کاتەد ەودرک ب کرکاربب ک ییتاەرس یناغۆق مئ
) یتنویت انی یتبرســـــــ کە(و ەوکانۆییناوخ ەکارۆھ ۆیھب تکرە. دیھ کییتگوزارخزم انی
 ,Kotler, P., Armstrong, G., Harris) .بکاتستپە) داریشنپ انی کلامڕی کە(و یکەرەد یرەھاند انی

L., & Piercy, N., ٢٠١٧) 
 

 نڕگەد دایاریزان یدواب رجارۆز راننکارھب ک،ییستیوپ ینیناس ی: دوایاریزان یدواب انڕگ .٢
 ل تب یتیبر تتوانەد شم. ئییســـــتیوپ وئ یرکردنت ۆب کانســـــتەردب ەبژارد ب تەبارســـــ

 ل ارکردنیپرســـــــ ن،ینلاۆئ ەیونۆیکل کەو ەوکانەاوازیج ەرچاوســـــــ ل یاریزان ەیوکردنۆک
 ,.Kotler, P) .شــــگاکانۆفر یردانســــ انی کان،ەوداچوونپ ەیوندنخو ت،کزانخ انی انڕیھاو

Armstrong, G., Harris, L., & Piercy, N., ٢٠١٧) 
 

 نکەد راوردب کانەاوازیج ەبراند انی مرھب راننکارھب داناغۆق م: لکانلیدب ینگاندنسھ .٣
باش  نیلا یستیل یوانو ناوبانگ. ل یندتمبیتا ،یتینرخ، کوال کەو یکانەکارۆھ ب ستنپشتب ب

 بدات. انیاردانیب یســـــــۆپر یتارمی ەیوئ ۆب ندروســـــــت بک کەیبژارد رھ ۆب یکانو خراپ
(Kotler, P., Armstrong, G., Harris, L., & Piercy, N., ٢٠١٧) 

 
 انی کمرھب ینیک ۆب نەدەد اریب نگاند،ســھ انیکانەبژارد راننکارھب ک: کاتنیک یاریب .٤

 یتیبر یوانل یھ ەاریب مئ رســــــل انییرگیکار یکارانۆھ و. ئکراویارید یکییوزارتگخزم
 ,.Kotler, P., Armstrong, G) .یســـک یکانەزووەبراند و ئار یزۆســـد ســـتبوون،ەردنرخ، ب بن ل

Harris, L., & Piercy, N., ٢٠١٧) 
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 ییتگوزارخزم انیـــ مرھب رکـــاربب ک ەوتگرەد نیقاســـــــتڕ یمـــام نـــاغۆق م: ئنیک .٥

 یکانناک یگڕ ل انی شـــــــگا،ۆفر ناول ن،ینلاۆئ ەیوشـــــــ ب تکرە. دتکەد کەردراوبژھ
 ,. (Kotler, P., Armstrong, G., Harris, L., & Piercyکنیک یســروشــت یپب تبدر نجامئ ەوەتر

N., ٢٠١٧) 
 

 
 ب ســتنپشــتب ب نننگســەدھ انیکەاریب راننکارھب ن،یک ی: دوانیک یدوا ینگاندنســھ .٦

و  کاتەد زترھب انیکەاریبن، ب یازڕ رگ. ئکییتگوزارخزم انی مرھب ل انۆیخ یندزامڕە
ــار ۆیھ تبب یوانل ــد ۆب یزۆســـــــو د نیک ەدووب ــا رگ. ئکەبران  یداوا یوانبن، ل یازڕن
ندنڕگ ندنڕگ ن،بک ەپار ەیوا  یرگیکار شمئ ن،رببەد انیکانییتیزاڕەنا انی ،ەپار ەیوا
 ,Kotler, P., Armstrong, G., Harris) .تبەد کەبراند یداھاتوو و ناوبانگ ینیک یکانەاریب رسل

L., & Piercy, N., ٢٠١٧) 

 

 پناسی گشتیار:٢-٢ 

 

 

، گشتیار بم شوەی پناس دەکرت، "ئو (UNWTO) بگورەی ڕکخراوی گشتیاری جیھانی
) کاتژمر گشت بکات بۆ شونکی تر جگ ل ژینگی ٢٤کسی بۆ ماوەی زیاتر ل بیست و چوار (

تی پشوو". ، بازرگانی، و مبستی تر ئاسایی خۆی و ل ساکی یک ل دوای یک زیاتر نبت بۆ کا
ک پیوەندییان ب ئنجامدانی چالاکییکوە نیی ک ل ناو ئو شونی سردانی کراوەدا پاداشت 

 World Tourism Organization (UNWTO))  دەدرتوە
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 جۆرەکانی گشتیار:٢-٣ 

و تایبتمندیکانیان دەتوانرت بۆ جۆرە گشتیار ب پشتبستن ب پانرەکانی گشتکردن و ڕەفتار 
ل نکردن بریتییت. باوترین پۆلن بکرجیاوازەکان پۆل: 

 کات بسربردن یگشتیار .١
 بازرگانی یگشتیار .٢
 یشرکس یگشتیار .٣
 ڕۆشنبیری یگشتیار .٤
 ئیکۆ یگشتیار .٥
 پزیشکی یگشتیار .٦
 وەرزشی یگشتیار .٧
 پروەردەیی یگشتیار .٨

(Goeldner, C. R., & Ritchie, J. B. John Wiley & Sons., ٢٠٠٩) 
. 

 

 

 :بیاردانی گشتیاری٢-٤ 

بیاردانی گشتیاری ئاماژەی بۆ ئو پرۆسیی ک تاککان یان گروپکان ل ڕگیوە زانیارییکان 
ردن. پرۆسی بیاردان ھدەبژرن و ڕکدەخن و لکدەدەنوە بۆ ھبژاردنی پیوەست ب گشتک

قۆناغی جۆراوجۆر لخۆدەگرت وەک ناسینی پویستییک یان ئارەزووی گشتکردن، گڕان بدوای 
 .زانیاری، ھسنگاندنی بدیلکان و ل کۆتاییدا، بیاری ڕاستقینی گشتکردن

((Crompton, J. L. , ١٩٧٩, pp. ٤٢٤-٤٠٨) 

 

 

 

 



۱۸ 
 

 بشی سیم

 توژینوە لاینی پراکتیکی

گوە و سامپلی وەرگیراو یکۆمینکۆل 

 :پشکی 

سبارەت ب کۆمگی ئم لکۆلینوەی کپک دت ل قوتابیانی قۆناغی چواری بشی کارگری 
لی لکۆلینوەک رکخراوە گشتیارییکان ، کۆمک قوتابی وەگیراوە وەک سامپلی لکۆلینوەک ، سامپ

) ٤١ل) وەککۆلینئامانجی ل یشتن بستی گبکھاتووە ، بۆ مر ٤١) پسفۆرمی ڕاپرسین ل دان (
٪) بوو ١٠٠و ک ھاموویان ب گرفت بوون ک ڕژەی وەمدانوە ( کۆمگی لکۆلینوەک دابش کرا

 ، انستی و مرۆیی و کارگری ک ئمش ڕژەیکی زۆر پسندە بۆ شیکردنوەی لکۆلینوەی ز

 

 باسکردنی نمونی لکۆلینوە :

لرەدا باسی چۆنیتی دابش بوونی تاککانی نموونی لکۆلینوەک دەکین ب گورەی ( رەگز ، تمن 
 ، ئاستی خوندن)

 رەگز .١

 ڕژەی سدی دووبارە رەگز ژمارە
 ٥١,٢٪ ٢١ نر ١
٢ ٤٨,٨٪ ٢٠ م 
 ١٠٠,٠٪ ٤١ کۆی گشتی 

 

لرەگزی  قوتابی) ٢١ک بژداربوون ل وەمدانوەی ڕاپرســــیک ( قوتابیانیڕژەی ئو 
یان (٪ ھا (٥١,٢نر بوون ک ڕژە تابی) ٢٠) بوو ھروە ل رەگزی م بوون ب ڕژەی  قو

)٪٤٨,٨(. 

 



۱۹ 
 

 تمن .٢

 ڕژەی سدی دووبارە تمن ژمارە
٣٤,١٪ ١٤ ٢٢-١٨ ١ 
٥٦,١٪ ٢٣ ٢٧-٢٣ ٢ 
٩,٨٪ ٤ ٣٢-٢٨ ٣ 
 ١٠٠,٠٪ ٤١ کۆی گشتی 

 

) کس ٢٣ل وەمــدانوەی ڕاپرســـــــیک ( ک بژداربوون قوتــابیــانیئو  تمنی رژەی
) کســـــــیــان ١٤) بوو وە ھروەھــا (٥٦,١) بوون ک ڕژەیــان (٪٢٧-٢٣ل نوان (تمنیــان 

تمنیان  ) کسیان٤) بوو وە ھروەھا (٣٤,١بوون ک ڕژەیان (٪ )٢٢-١٨تمنیا ل نوان (
 .)٩,٨) بوون ک ڕژەیان (٣٢-٢٨ل نوان(

 

 

 ئاستی خوندن .٣

 

) کوەی ڕاپرســـیمدانوە ژداربوون لب ی کو قوتابیانقوناغی چواری) قوتابی ٣٩ئ ل 
 ) قوتابی ھگری بوانامی دیبلۆمن٢وە ھروەھا () بوو ٩٥,١(٪ ژەیان ڕکن بکالۆریۆســ

 ژەی کبوو٤,٩(٪ انڕ (. 

 

 ڕژەی سدی دووبارە ئاستی خوندن مارەژ
 ٤,٩٪ ٢ دیبلۆم ١
 ٩٥,١٪ ٣٩ بکالۆریۆس ٢
 ١٠٠,٠٪ ٤١ کۆی گشتی 



۲۰ 
 

 دەرئنجام

 

ک سۆشیال میدیا بکاردەھنن رەگزی نرن وات رەگزی  قوتابیانی زۆربی ئو  .١
 زی مرەگ تاکانی سۆشیاڵ میدیا دەکات وەک لری بابر زیاتر چاودن 

زیاتر ل  نبکارھنرانی ســـــــۆشـــــــیال میدیاک  ئو قوتابیانی تمنوە لڕووی  .٢
 ) دان وەک ل تمنکانی تر ٢٧-٢٣تمنی (

بکالۆریۆســــن زیاتر ک ل قۆناغی  قوتابیانیل ڕووی ئاســــتی خوندنیشــــوە ئو  .٣
 تاکانی ناو سۆشیال میدیان کنن و ئاگاداری بابکار دەھسۆشیال میدیا ب 

یال میدیا بۆت بشـــــــکی گرنگ ل ژیانی خکیدا و لم ســـــــر  .٤ دەمدا ســـــــۆشـــــــ
 پداویستیکانیان پ دەکاتوە 

بۆ گشتیار لسر لم سردەمدا سۆشیال میدیا ئاسانکاریکی برچاوی کردووە  .٥
 بیاری کینیان
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