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التدريس :  
نشاط انساني هادف ومخطط ،وتنفيذي ،يتم فيه التفاعل بين المعلم والمتعلم  وموضوع التعلم وبيئته ،ويؤدي هذا النشاط الى نمو الجانب المعرفي والمهاري والانفعالي لكل من المعلم والمتعلم ،ويخضع هذا النشاط الى عملية  تقويم شاملة ومستمرة .
* تفاعل بين المعلم والمتعلمين بأستخدام وسائل المتاحة لتنمية مجال المعرفي والجداني  والنفسحركي .
الطريقة : هي حلقة الوصل بين المتعلم والمنهج .
أسلوب : هو النمط التدريسي الذي يفضله المعلم . 
التعلم : هو الخبرات التي يكتسبها شخص نتيجة أحتكاك بمادة تعليمية (بخبرة معينة بتجربة معينة )عناصرها .(متعلم+مادة تعليمية ) .
التعليم : عملية قد تكون مقصودة أوغير مقصودة مخططة أو غير مخططة تحصل في أي بيئة مابين شخصين .عناصرها (المتعلم + المعلم + المادة ) 
الاستراتيجية : فن أستخدام الإمكانات والوسائل المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف محددة . 
التدريس 

هو عملية تربوية هادفة تاخد في اعتبارها كافة العوامل المكونة للتعليم ويتعاون خلالها كل من المعلم والتلميذ لتحقيق ما يسمى بالأهداف التربوية 
والتدريس أيضا "هو عملية اجتماعية انتقائية تتفاعل فيها كافة الأطراف التي تهتم بالعملية التربوية ومن إداريين وعاملين ومعلمين وتلاميذ لغرض نمو المتعلمين والاستجابة لرغباتهم وخصائصهم, واختيار المعارف والمبادئ والأنشطة والإجراءات التي تتناسب معهم وتنسجم في نفس الوقت مع روح العصر ومتطلبات الحياة الاجتماعية" 
"يعتبر التدريس موقفا يتميز بالتفاعل بين الطرفين لكل منهما أدوارا يمارسها من اجل تحقيق أهداف معينة" 
بينما يركز " المفهوم التقليدي للتدريس على إحداث تغيير سلوكي لذي التلميذ" بينما "المفهوم الانسانى الحديث يهتم بمساعدة كل تلميذ للتعرف على خصائصه وإمكانياته الذاتية الفذة, وتطويرها لديه ثم تهيئة الظروف له للمشاركة بها وتوظيفها في انجاز ما هو خير ومفيد" 
أهمية التدريس :

تفصيل ماجاء مجملآ او مختصراَ في المناهج المقررة .
إيضاح الغامض من المعلومات بطريقة مناسبة 
تنمية الصفات الحميدة الخلقية والنفسية بالاعتماد على أهميةعلم النفس التربوي .

التدريس هو علم والفن  لايمكن فصل بينهما 
   علم  :-  من حيث الخبرات والمعارف والمعلومات والمفاهيم الذي يلم  بها المدرس في مادته العلمية . والاهداف التربوية وسيكولوجية التعلم وطبيعة المتعلم وهي معرفة مهنية ( تربوية ) . 

   الفن :-   فيتمثل في اختيار استراتيجيات والطرائق والاساليب المناسبة للمادة الدراسية في ضوء الهدف وكيفية نقل هذه الخبرات والمعارف الى اذهان الطلاب . 
العوامل المؤثر في عملية التدريس 

هذه العوامل تؤثر سلبياً او ايجابياً في عملية التدريس ،قدم الباحث الالماني (فرانك) عام 1970 نموذجا من ستة 

متغيرات .وهي عبارة عن مجموعة من الآسئلة يجب الاجابة عنها قبل بدأ عملية التدريس أنا المدرس : ماذا أفعل؟

1 –  لمن ادرس ؟ دراسة شخصية المتعلم (نفسية الاجتماعية ).

2-  بواسطة من ادرس؟بيئة بنية الطالب الاجتماعية .

3-  لماذا التدريس ؟ تحديد الاهداف التربوية والتعليمية العامة والسلوكية التي تعمل من أجل تحقيقها...

4- ماذا أدرس ؟ تحديد وتحليل محتوى المادة الدراسية التي يريد المدرس تدريسها (المنهج).

باية وسيلة ادرس؟دراسة وسائل التعليمية .

6-  كيف أدرس؟ التحكم في طرائق التدريس ومعرفتها ومعرفة اختيار الطريقة المناسبة للتدريس 

  ،لكل مرحلة من مراحل الدراسية  .
مبادى اختيار التدريس:

1-تحديد الاهداف

2-اعداد وتنظيم الدرس

3-اتباع قانون التدرج في التعليم

4-مراعاة طموح الطلبة وغرس الاندفاع لديهم.

5-مراعاة فروق الفردية بين الطلبة.

6-كيفية التوظيف طرائق التدريس.

قانون التدرج في التعليم/:
1- ( من السهل الى الصعب)مثال:

2- (من البسيط الى المعقد) مثال:

3- (من المعقد الى البسيط) مثال :

4- (من الجزء الى الكل)مثال:

5- (من الكل الى الجزء) مثال :
6- ( من المجهول الى المعلوم) مثال :

كيفية اختيار التدريس يجب ان تراعى النقاط الاتية:
1-عدد الطلبه في الصف.

2-اهداف التدريسية.

3-نوع المادة والموضوع الدرس.

4-تحديد الاوقات.

5-فروق الفردية بين الطلبة.

6-متطلبات الدرس.

7-طموح الطلبة للدرس.

8-مستوى المعلم.

 مراحل عملية التدريس :
تمر عملية التدريس بثلاث مراحل وهي  :- 

مرحلة تخطيط التدريس.

 مرحلة تنفيذ التدريس.

مرحلة تقييم التدريس.
اولآ :  التخطيط : 
    وهو ما يسبق عملية التدريس .ويحدد المدرس الاهداف التعليمية ويحلل المادة والمحتوى ويخطط فيها للتدريس بصفة عامة ويجيب عن ثلاثة اسئلة لماذا التدريس ,ماذا أدرس ،كيف أدرس .
والتخطيط يعتبر بمثابة مشروع يقوم ببنائه المدرس .وبذلك يشكل مخططاً معيارياً لايصال المعرفة الى الطلاب وبذلك فان عملية التخطيط تعتبر ذات اهمية للمدرس والطالب اذ تتوفر الوقت والجهد للمدرس والطالب.

تعريف التخطيط :

عبارة عن مجموعة من الإجراءات والتدابير يتخذها المعلم لضمان نجاح العملية التعليمية وتحقيق أهدافها .
أو  عملية تصور ذهني مقصود مسبق للمواقف التعليمية ، وما يجري فيها من فعاليات ، وأنواع نشاط يراها  المعلم مناسبة لتحقيق أهدافه المخطط لها .

أو هو طريقة السير التي يرجع إليها المعلم في تنفيذه للمواقف الصفية .

أهمية التخطيط للمعلم :

    يسهم التخطيط في اكتساب المعلم ثقة عالية بنفسه ، وقدرة على مواجهة المواقف الطارئة . فهو على أهبة الإستعداد لحضور المدير أو المشرف التربوي أو زميل له حصة دراسية . 

تحديد الأهداف والوسائل والأساليب والأنشطة وأدوات التقويم المناسبة لكل فرع من فروع التربية زالتربية الاسلامية . حيث أن لكل فرع ما يميزه من الأهداف والوسائل والأساليب والأنشطة عن غيره من الفروع .
 الإطلاع على المحتوى الدراسي  وعناصره المعرفية  والقيمية والمهارية مما يساعد المعلم في تنظيمه وترتيبه ليتناسب وحاجات المتعلمين وميولهم واتجاهاتهم ، ولمراعاة بيئة التعليم الإجتماعية ، والمناسبات الدينية والإجتماعية والوطنية ، فهناك منسبات دينية عديدة منها : ، الهجرة ، الإسراء والمعراج ، الصوم والحج وصلاة العيدين .

 يبعد المعلم عن العشوائية والإرتجال في عملية التدريس ، ويقلل المواقف الحرجة التي قد تحدث أثناء الموقف الصفي نتيجة عدم التخطيط أو سوء التخطيط . 
يساعد التخطيط المعلم في التعرف على خصائص المتعلمين وحاجاتهم وميولهم ، وبالتالي مراعاة الفروق الفردية بينهم ، وإعطاء كل منهم فرصة مناسبة لتحقيق الأهداف المرسومة وفق طاقاته وقدراته . 
 كما يسهم التخطيط الجيد المعلم في اكتساب ثقة المتعلمين واحترامهم وتقديرهم ، حيث أن المتعلمين حتى في المرحلة الأساسية الدنيا قادر على تمييز معلمه فيما إذا كان مخططاً لدرسه أم لا .  وبالتالي يمكن القول أن التخطيط الجيد عامل مساعد في إدارة الصف و ضبطه . 
انواع الخطط :

 الخطة السنوية : وهي خطة بعيدة المدى يتم من خلالها توزيع المادة الدراسية خلال سنة دراسية كاملة ويراعي فيها عامل الوقت ،يقسمها على الفصلين الدراسيين.

        عند إعداد الخطة السنوية يجب مراعاة الأمور التالية: 
 العطل المدرسية وتواريخها.

 عدد الحصص المقررة لتدريس المادة.

 الأهمية النسبية لكل وحدة.

اجعل بعض الحصص الاحتياطية لمواجهة أي أمور طارئة .
 الخطة الفصلية : وهي خطة يتم من خلالها تقسيم محتوى مادة دراسية الى قسمين ويوزع مادة كل قسم بشكل يتناسب مع عامل الوقت ،يقسمها على اشهر الفصل الدراسي. 
الخطة الشهرية : في هذه الخطة يقوم المدرس بتوزيع المواد الدراسية على اشهر السنة الدراسية ويخصص كل شهر بدراسة مواد معينة يقسمها على  ايام الشهر الدراسي .
الخطة اليومية : وهي خطط قصيرة تتعلق بوحدة دراسية او لدرس واحد .يقوم المدرس بشرح الدرس ويخصص كل قسم  من الدرس بفترة معينة من الوقت المقرر لدرس ،اي يقسم المادة على أجزاء الساعة في الدرس الواحد.
         عند إعداد خطة الدرس اليومية يمكن الإسترشاد بما يلي : 
 قراءة الدرس جيداً وتحليل محتواه .

 الإستعانة بدليل المعلم .

 التأكد من توافر المواد والأدوات والتجهيزات اللازمة لتحقيق نتاجات الدرس وفق الإمكانات المتاحة 
عناصر التخطيط:-عملية التخطيط لا تشمل فقط كتابة العنوان متبوعا بالمادة العلمية بل هى عملية أشمل وتحتوى على:  
موضوع الدرس.

 أهداف الدرس.

 مادة الدرس.

التقويم المبدئى.  
خطة السير فى الدرس. 

  الأدوات والأجهزة ووسائل الايضاح.
 التقويم الختامى. 
  الواجب المنزلى
نموذج من خطة السنوية للسنة 2018-2019
المادة :                                الصف:

	ت
	شهور
	الموضوع

	1
	ئه يلول
	تعارف –حضور-مراجعة 

	2
	تشرين الاول 2018
	باب الاول (                                        )

	3
	تشرين الثانى 2018
	باب الثانى (                                        )

	4
	كانون الاول  2018
	باب الثالث (                                        )

	5
	كانون الثانى 2019
	باب الرابع  (                                       )

باب الخامس (                                      )

	6
	شباط 2019
	باب السادس (                                    )

	7
	اذار 2019
	باب السابع (                                      )

	8
	نيسان 2019
	باب ثامن (          ) باب التاسع    (                    )

	9
	مايس 2019
	مراجعة _ امتحان كل الابواب (              )            

امتحان النهائى للسنة الدراسى 


ملاحظة:
تحديد الايام العطل تكون في الجدول الاتى:

	اسم الشهر
	عدد الايام 
	ملاحظة وتاثيره على التدريس 

	
	
	


نموذج من خطة اليومية

الموضوع :                                           الصف:                

التاريخ:                                               الشعبة:

تحديد الاهداف يجب ان تكون الطالب ....................................................................................   .     
 وسائل التعليمية :.........................................  .

	الجزء
	الموضوع 
	الوقت
	عرض الموضوع 

	
	
	
	

	السادس  
	الجزء التمهيدى الاستعداد او المقدمة الدرس
	2 دقيقة
	اخذ حضور الطلبة وتنظيمهم

	
	
	5 دقائق
	مراجعة الدرس السابق، او حل الواجب البيتى

	
	الجزء الرئيس
	25 دقيقة
	عرض الموضوع الدرس  



	
	
	5 دقائق
	

	
	
	10 دقائق 
	

	
	
	5 دقائق
	

	
	
	5 دقائق 
	

	
	الجزء النهائى  
	5 دقائق 
	التقييم الدرس بشكل عام  – اعطاء الاسئلة حول مدى فهم الطلبة للموضوع_الواجب البيتى


الملاحظة:

ثانياً :التنفيذ : 

وهي مجموعة من المهارات التي يجب ان يتقنها المدرس من اجل تنفيذ العملية التدريسية بصورة عامة وعليه الاجابة عن كيف ادرس ؟ وبأية وسيلة ادرس ؟ حيث يقوم المعلم بتنفيذ استراتيجيات التدريس محاولا تحقيق غاية التدريس وأهدافه التدريسية من خلال استخدام الأنشطة اللازمة . ويقوم المعلم في هذه المرحلة باختيار الطريقة التدريسية المناسبة للمواقف التعليمية.ويتوقف اختيار أفضل طريقة تدريسية على نوع الهدف المطلوب تحقيقه وخصائص التلاميذ الدارسين والأسلوب المعرفى التدريسى من قبل المعلم . وفى مرحلة التنفيذ يتم تنظيم 

وإدارة الفصل الدراسى لتحقيق التعلم لأجل التفكير .
مهارات التنفيذ : 
هناك مهارات يجب ان يراعيها المدرس من خلال عملية التدريس  وهي :

 اثارة الاندفاع لدى المتعلمين (الطلاب) 
المرونة وسعة الاطلاع 
مهارة اعداد الاسئلة وتوجيهها .
الوسيلة التعليمية .
الالقاء .
استخدام الكتاب المدرسي .
ثالثاً : التقويم : 

وهي محك الذي من خلاله يتأكد المدرس من مدى تحقيق الاهداف التعليمية عن طريق قياس وتقويم المدرس وتقويم العملية التدريسية والتعليمية .

والتقويم بمعناه الواسع لايعني فقط اختبار الطالب خلال امتحان  وتشخيص مستواه من اجل تغييره نحو الافضل .بل هو عملية تشخيص علاجية تهدف الى تحديد مدى التقدم الذي تم احرازه في الوصول للاهداف التعليمية .الذي  يحاول المعلم جمع البيانات التى يمكن استخدامها ليقرر بمقتضاها مدى تحقيق نجاح الدرس باتخاذ عدد من الطرق ،بما فيها الاختبارات القصيرة أو جعل التلاميذ يدونون انطباعاتهم نحو الأسئلة والتعليقات .
مهارات التقويم :  

معرفة الهدف وتحليله .
اختيار وتحديد المواقف .
اختيار وسائل التقويم و وضعها .
الحصول على سجل لسلوك الطالب ،ومتابعتها يومياً ، وتقييمه على هذا الاساس .
تفسير سلوك الطالب في ضوء الهدف المرغوب تحقيقه .
اذاً التقويم عملية مستمرة منذ بداية العام الدراسي حتى نهايته بدأ باستخدام الوسائل التعليمية وممارسة النشاط اليومي و اجراء المناقشات والامتحانات اليومية والشهرية والنهائية  ومتابعة التحضير اليومي .

الاهداف التربوية والتعليمية :
ويمكن تحديد الآهداف التعليمية – وفقاً لتصنيف ثلاث مجالات 
المجال المعرفي            2- المجال الوجداني            3- المجال المهاري (النفسحركي) 
1 - المستويات المعرفية : يضم جميع أشكال النشاط الفكري من حفظ وفهم.

2 - المستويات الوجدانية :يتضمن القيم والميول والاتجاهات والمشاعر.

3 - المجال المهاري (النفسحركي) :يشمل مختلف المهارات اليدوية 
الاتصال : 

  عملية نقل المعلومات والمعاني والآحاسيس والآراء الى المتعلم والتأثير في افكارهم وإقناعهم بما تريد سواء كان بأسلوب مباشر او غير مباشر بطريقة لغوية أو غير لغوية.

عناصر عملية الاتصال :

(من؟)* (لمن؟)* (ماذا؟)* (كيف؟)*(لماذا؟)*

من : المعلم.     لمن: المتعلم.     ماذ: الرسالة المعلومات (المنهج)       كيف:الوسيلة :      لماذا: التغذية الراجعة.

أساليب الاتصال :

اللفظي :  7%                       صوتي: 38%                           بصري:55%

الطرق الرئيسية للاتصال 

1- الاتصال الكتابي               2- الاتصال اللفظي               3- الاتصال غير اللفظي 

ولنجاح عملية الاتصال بين المعلم وتلاميذه لتحقيق أهداف العملية التعليمية 
1- عدم البدء في أي عمل إلا بعد أن ينضبط الفصل تمامًا .
2- السكون والهدوء مما يساعد على سكون التلاميذ وهدوئهم .
3- العمل على إشغال التلاميذ كل الوقت .
4- تعويد التلاميذ على الاستئذان قبل التكلم .
العوامل التي يجب مراعاتها عند اختيار أسلوب التدريس:
نستخلص أهم هذه العوامل فيما يأتي:
1. الهدف التعليمي: وذلك من حيث ما إذا كان الهدف المراد تحقيقه هدفاً معرفياً أو مهارياً أو وجدانياً لتكوين الاتجاهات والميول والاهتمامات لدى الطلاب. 
2. طبيعة المادة التدريسية: من حيث كونها مادة علمية أم نظرية أم ثقافية سواء كانت تخصصية أم تأسيسية. 
3. مستوى المتعلمين : وذلك من حيث خصائصهم فيما إذا كان هناك اختلاف أو تجانس في قدراتهم واستعداداتهم وخلفياتهم العلمية والثقافية والاجتماعية. 
4. الأدوات والمواد التعليمية:  وذلك من حيث توافرها وحداثتها كالأجهزة والمختبرات والمعامل وغيرها من الأدوات التي تحتاجها طرق التدريس. 
5. حجم الصف : وهو من العوامل المؤثرة في عملية اختيار أسلوب التدريس حيث إنه كلما قل عدد الطلاب في القاعة الدراسية أدى إلى زيادة مساحة الفرصة لاستخدام عدة أساليب لتدريسهم. 
6. خبرة الأستاذ التدريسية:  حيث يستفيد المدرس من خبرته السابقة في تدريس .
أنواع أساليب التدريس الإيجابية  :
1. أسلوب استخدام العدد والإشارة للتوضيح:

2. أسلوب التطبيق العملي أمام المتعلمين:

3.  أسلوب تجنب إحراج المتعلم :

4. أسلوب طرح السؤال على المتعلم:

5. أسلوب التدريس القائم على المدح والنقد:
6. أسلوب عدم أهمال المتعلم :
7. أسلوب فن التعامل مع الصوت رفعاً وخفضاً:

8. أسلوب التشبيه والربط :
9. أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي :
أساليب والسلوك السلبية للمدرس:

1- الآسلوب المتشدد :- 
2- الآسلوب العصبي المزاج : -
3- الآسلوب المتشنج :- 
4- الآسلوب القضائي  :

5-  الأسلوب المقصر :- 
6-  التركيزعلى النقد : 
أنماط الطلبة 
1- النمط الماكر و المتصيد بأسئلته :

2- الإيجابي :

3- الخبير:

4- الاجتماعي المرح :

5- الثرثار :

6- المشاغب:

7- نمط الخجول :

8- نمط السلبي كثير الشكوى :

9- المسرف في تقديم المساعدة:
10- المغلق وغير المتعاون :

11- المتعالي (المتحذلق) :

12- المسيطر :

13- الكاتب :

14- المقاطع  :
15- الصامت :
16- المشغول : 
17- المندفع : 






