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 كاتژمێر 54 = ەفتەه 18 × رێمژكات 3 :یەكەكان /كاتژمێرەكان

 ۆب (یكیراكتپر ێمژكات2+ یریۆر تێمژكات1كدا )ەیەفتەه ەر لێمژكات 3 :ەكەتەباب یكانەكیە

 ندندا.ێخو یڵانەسیستمى ساەل ەكیەوار چ(4) ەكاتەد ە. كەرخانكراوەت ەتەم بابەئ ەیوەوتنگ

 گۆفتوگ و یندەوپەی ەان لیقوتاب ییزاەو شارتوانا  یدانەپێشگە ۆب ەتەبابم ەئ :ەكەتەباب یكەڕۆناو

 یتیەنچۆ ۆب ەكێنانێاهڕ ەتەبابم ەئ یكانەتە. بابەكراوەئاماد یمیكادەئ یتەیبیدگیومێنتەیشن و ئارو 

كان و یەمیكادەئ ەاریرسپ یاندنژورو ۆب ،زانست یستخستنەد ۆكان بەاوچرەس ینانێكارهەب

 ەیوەركردنیب یكانەتەباب ەل ەكێنانێاهڕها ەورە. هیلەسەترو ێت ەكان بەاریرسپ ەیوەمدانەڵاو

و  یمیكادەئ گۆیفتوگ ینجامدانەئ یتیەنچۆر و ەرامبەب یاڕرویب ەرتن لگزڕێو  ەرانەگخنڕە

  .خۆیای ئامادەی دەكەنپۆستەری ئەكادیمی لەسەر ڕاپۆرتێك كە قوتابیان دروستكردنى 

و  یلۆجیك یكەیەوێش ەو ب بهەژێنن اریرسپن چۆ ەن كێكرەد ەوەئ یرێان فیابدا، قوتەتەبابم ەل

 ەرانەگخنڕە ەیوەكدانێل یتیەنچۆ ەن لێكرەدیرەبڕێ. ۆڤە بكەنركان شییەزانست ەقەد ەرانەگخنڕە

 یدانەپێشگە یستەبەم ەب ێكرەدپێان ینانێاهڕها ەروە، هەوەننێانخوەید ەك ەیتانەو بابەئ ۆب

 ان.یربوونێف ەیسۆرپندراو و ێخو یتەر بابەمبەه ەان لیكانەنیوانێڕت ەیوەنینوس ڕێگەی ەان لیتواناكان

ن ەكان بكەشێك یرەیس ەانییمیكادەئ یكەیەوێش ەب ەن كێكرەردێف انیقوتاب ش،ەانمەئ یاەڕرەس

جگە لەمانەش چەند وانەیەك  .ووڕ ەنەبخان یركردنەسەارچ ۆب یونجاو و زانستگ یازیشنپێو 

تەرخان دەكرێت بۆ بابەتی )تەندروستی و سەلامەتی( بۆ ئەوەی قوتابییان ڕابهێنرێن لەسەر 

هۆشیاری تەندروستی سەبارەت بە بەكارهێنانی تاقیگەزانستییەكان و ئاگاداربوون و چۆنییەتی 

انە و هۆڵەكانی خوێندن. خۆپاراستن لە مەترسییە تەندروستییەكانی كافتریا و بەكارهێنانی كتێبخ

 هەروەها بایەخدان بە ئیتیكی دیبەیت كردن و بەڕێوەبەردنی كات.

 

 :نبوورێف یكانەوتەستكەو د ەكەتەباب یكانەئامانج

 كان:ەئامانج أ.

 ەانییلۆجیك ینیربرەو د ەرانەگخنڕە ەیوەركردنیب یزكردنێهەب -1

 .ەیەكاندا هەاوازیج ەڵگەمۆك یكانییەتیەەڵامۆك ییەندەوپەی ەل ەك ەیانییاوازیو جەرتن لگزڕێ -2

 وزارشت كردندا.گو  نڕیربەد ەلبوون ۆخەب ەو متمان ەرانەگخنڕە ەیوەركردنیب یدانەپێشگە -3
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 :بوونرێف یكانەوتەستكەدب. 

 ن:ەبك ەوەخوار ەیمانەتوانن ئەان دیقوتاب

مانادار و  یاڕرویب ینڕیربەد ۆان بیتواناكان یزكردنێهەو ب یتدیبه ەان لیهاتووێل یخستنەگەڕ. ب1

 دا.ەڵگەمۆك ەل ەكانەریز

الاك و چ یكەیەوێش ەب ەڵگەب ەیوەكردنۆك ۆكراو بەپێمتمان ەیاوچرەس ینانێكارهە. ب2

 .ەرانەگخنڕە

 تردا. یوانەئ ەگەڵل ەخوازانیئاشت یو دانوستان یتدیبه ەییو كارام توانا یشاندانین. 3

 .ەیەه ەڵگەمۆك ۆب یسوود ەك یكیجۆل گۆیفتوگ ینجامدانەكردن و ئە. ئاماد4

، ەداوەڵان هیرەس ەدا تازەڵگەمۆك ەل ەك ەیشانێو كەئ یكردنۆڤەو شر شانكردنیستنە. د5

 ان.یركردنەسەارچ ۆالاك بچ یكێكاریك برەخود و یركردنەیس هاەروەه

 .داۆیخ یاڕرویبەل یكارانگۆڕ ۆب ەییكان و ئامادەاوازیا جڕرویر بەرامبەب ەل ەییكراو یناشاندی. ن6

 . یشتگ یسوود ۆا بیجۆلەكنەت ینانێكارهەب ەربووندا بێف یكانەندەناو ەل ەفیرەم یشاندانی. ن7
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 ان بتوانن:یقوتاب ێكرەد ینیشبپێدا ەتەبابم ەئ ییتاۆك ەل

 ەیتانەو بابەها ئەروەنن، هگێنەبسەڵیهرن، گبێل ەیخنڕە، ەوەنەبكی، شەوەنەبكۆك یاریزان

 یدۆتیم ەان بیقوتاب ێكرەد ینیشبپێان. یكانەوەنۆڵیكێل ۆب ێبەان دیسود ەن كەشان بكیستنەد

ها ەروەرن. هگاواز بیج یاڕرویب یزڕێها ەروەو بنوسن، ه ەوەننێبخو ەرانەگخنڕە ەیوەركردنیب

ن، ەبك گۆفتوگن، ەنجامبدەت ئەبیبنوسن، د یمیكادەئ یرتپۆاڕبتوانن  ەك ێكرەد ینیشبپێ

 ن.ەر بكەر دروستەستپۆن و گەبێت یكترەیەل

هەروەها لە رێگەی تێگەیشتن لە بابەتی)تەندروستی و سەلامەتی( قوتابی فێردەبێت چۆن 

ئاگاداری تەندروستی خۆی بێت لەكاتی بەكارهێنانی تاقیگەزانستییەكان و چۆنییەتی خۆپاراستن 

 .نەخۆشییە گوازراوەكانلە مەترسییە تەندروستییەكانی 

و  ییەتیەەڵامۆك یكەیەسپڕۆربوون ێف ەك ەیوەئ ەل ییەتیبر ەتەبابم ەئ ەیفەلسەف ز:یئاز یقوتاب

ك و ڕۆڵێ ینەخاو ۆت ۆیە،. بێنرێم بهەرهەب ێشەها دەروە، هەوەتێوازرەگد یاریزان ەك ەیوەل گەج

 دا. ەیەسپڕۆم ەل ەیورگە یكییەتیەاریرسپرەب

 ێڵفر و ەرامبەب ەیكۆریب یبردن ەل ێرگدوور ب ەب ۆیخ ەك ێاداربگئا ەستیوپێك ییەموو قوتابەه

 ەاخود لی ێن بینوس ەل جا، ێب ۆیخ یه ەیوەك ئەتر ویكێسەك یاڕرویب ینانێكارهەب ەكردن، ب

 ەرست و لپێ ەاون لرنێهكارەب ەك ێبدر ەاوانچرەو سەموو ئەه ەب ژەائام ێبەد ۆیەب. كردنداەقس

 كردندا.ەقس یكات

 ان:یقوتاب یكانیەالاكچد و ۆتیم

 ەوەدۆتیم مەئ ۆیه ە". بەربوونێف یقچەرخواز ێ"فەب ەناسراو ەك ێنێهەكارد ەك بێدۆتیم ەتەبابم ەئ

قوتابیان  ۆیە، بەوەستنەان ببۆیخ یخۆبارود ەب ەوەنۆڵكەدێیو ل ەوەننێخوەید ەیوەتوانن ئەان دیقوتاب

 . )اننۆیخ یهاندەدرێن كە بەشداربن لە پڕۆسەكانی فێربوون و فێركردن )خۆیان بەرپرسی فێربوون

 یتاەرەس ە. لیمیكادەئ یتەیبید ینجامدانەئ ۆب ێالاك بچر و ەدیتەارمی یكێندەل ناوپۆ ێبەد 

تر و  یرت و توانستپۆاڕ ینیو نوس گۆفتوگو  یندەوپەی یكانەئاكار ەت بەبارەس یاریرزدا زانەو

 ەان لیقوتاب یدانیتەارمی یستەبەم ەب ێكرەش دەشكپێ ەوێژەبەن وانیەلاەست لیوپێ یتر یتەباب

  .بەپراكتیكی ەكەتەباب یكانەركەئ ینجامدانەئ ۆكردن بەئاماد ۆخ

 

 :ئەم بابەتەدا ئەم ڕێگانە بەكاردێلە گوتنەوەی 

 (رهموحازه) . وانە١

 و ناساندن بۆ بەکاربێنن دیاریکراودا هەفتەیەکی چەند لە فێرکردنە شێوازی ئەم دەتوانن وانەبێژان

 پێکانی بۆ وەربگیرێ پرێزنتەیشن و ۆیڤید لە سوود وایە باشتر. تیۆریكان هبابەت شیکردنەوەی

 .وانەکە ئامانجی

 . وتوێژ٢
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 چالاک بۆ بەکاربێنن دیاریکراودا هەفتەیەکی چەند لە فێرکردنە شێوازی ئەم دەتوانن وانەبێژان

 کۆمەڵە بە پشتبەستن بە پۆلدا لە قوتابیان بیروڕای پەرەپێدانی و ڕەخنەگرانە بیرکردنەوەی کردنی

 یاخود/هەروەها قسەکردن بونیادی ڕێگەی لە وتوێژانە جۆرە ئەم دەشێ. دیاریکراو ستانداردێکی

. قوتابیان یارمەتیدانی و بیرۆکە پێشنیازکردنی لەگەڵ دەبێ، ناسراو سادەی چیڕۆکی گێڕانەوەی

 یاخود بەش ڕێکارییەکانی کێشەی نمونە بۆ دەکرێن، دەستنیشان هەڵگرەکان گفتۆگۆ بابەتە دواتر

 .هەنوکەیەکان کلتورییە و کۆمەڵایەتی کێشە

 . کارکردن بە کۆمەڵ٣

 بە ئەرکێک یاخود چالاکیەک چۆن کە فێردەبن قوتابیان فێرکردنەوە شێوازی جۆرە ئەم ڕێگەی لە

 کارامەیی: لە بریتین کە دەبەستێ، خاڵێک چەند بە پشت شێوازە ئەم. بگەیەنن ئەنجام بە کۆمەڵ

 گەیاندنی، و زانیاری کۆکردنەوەی ئەرکەکان، دابەشکردنی کات، ڕێکخستنی کردن، ڕابەرایەتی لە

 .بەرامبەر بیروڕای قبوڵکردنی هەروەها

( کەس ٣ گشتی بە) بچووک گروپی بەسەر قوتابیان ەشكردنیداب لە بریتییە ڕێگەیە لەم مەبەست

 .ئامانجێک پێکانی مەبەستی بە( تفاعل) کردن کارلەیەکتری و مامەڵەکردن  بۆ

 کرداری. چالاکی ٤

 لەمانەی سود دەتوانێ وانەبێژ میتۆدەدا لەم درێ.نجام دهكرداری ئه تیۆریكان به تهموو بابههه

 :وەربگرێ خوارەوە

 (وشەکان سەرجەمی سەرچاوەکان، ڕاپۆرت، بەرگی پەراوێز، فۆنت،) وێرد مایکرۆسۆفت -ا

 (پرێزنتەشن پۆستەر، دیزاینی) پاوەرپۆینت مایکرۆسۆفت -ب

 (چاوپێکەوتن و ڕاپرسی توانای) زانیاری کۆکردنەوەی -ت

ر كردن و راپۆرت نووسین و كو پۆستهوه قوتابییەوە لەلایەن دیکە کردارێکی و چالاکی جۆرە هەر -ج

 یت كردن و سیمینار.دیبه

 . ئەنجامدانی ئەرك و پڕۆژە  ٥

دروستکردنی پۆستەر بە قوتابیان ئەمانە کاتێك بەکاردێن کە ئەرك و پڕۆژەی وەك نوسینی ڕاپۆرت و 

 دەدرێ.

 . چارەسەری کێشە٦

 ئەنجامدەدرێکاری بە کۆمەڵ کە یاخود  ،سود لەمە وەردەگیرێ کاتێك کە ئارگومێنتێك گەڵاڵە دەبێ

 ی کێشەیەك.کردنبۆ چارەسەر

 

 . فێربوونی کرداری٧
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 تیۆرییەکان بەرجەستە بکەن.بابەتە  دەتواننقوتابیان بەهۆی ئەم میتۆدەوە، 

 . هەڵسەنگاندی خود و پێداچوونەی هاوەڵان ٨

 قوتابیان هەڵسەنگاندن بۆ کارەکانی یەکدی دەکەن و فیدباك بە یەکتری دەدەن.

 

 ئەم چوار چالاكیانەی خوارەوە لە بابەتەكەدا داواكراون:

 :تی تیۆریو بابه گرانهخنهی ڕهوهو بیركردنه نیەلاەمەه گۆیفتوگ  .1

ان ی. قوتابەوەنەگۆڕان دیكاناڕروین و بەكەردراو دژێبەڵه یكێتەباب ێژیستا وتوۆان و مامیقوتاب 

 ەنڵام خاەاشان ئپوو، ڕ ەنەخەك دێلمیاخود فیك ێقەد یكانییەكەرەس ڵەخا ەت بەبارەك سەیەوختپ

ان یمەڵاو ەانیزانست یكەیەوێش ەنن و بژێوروەد ەرانەگخنەڕ یاریرسپن. ەكەد ێژوتو و ێتاوتو

لە هەمبەر بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە و تاوتوێی  .نەكەان كاردۆیخ یكانپەروگ ەل ەالاكانچ. ەوەنەدەد

 كویزێكوانەبێژ لە ڕێگەی ها روههههێنانیان پێدەکرێ. بابەتی هەمەلایەنە قوتابیان ڕۆژانە لە پۆل ڕا

  دەکات.تیۆرێكان  هەڵسەنگاندن بۆ تێگەیشتنی قوتابی بۆ بابەتە

 :سیمینارئەنجامدانی و  رتپۆاڕ ینی. نوس2

دا پروگك یە ەل یقوتاب 3ان. یكانەرتپۆاڕ ینیسنو ۆن بژێبەدەڵر هەڵگه گۆفتوگ یكێتەان بابیقوتاب 

قوتابیان  .(ژدر)ەرامبەب ینیەلا ەبنەرن و دژێبەدەڵت هەمان بابەتر ه یكپێروگن. ەكەكارد

كان یەكەرەس ەتەو باب یكەشپێ ینینوس ەتر ل یقەد ەیوەشتنڕكردن و داەوختپ ەن بەكەستدەد

 ەل یتاۆك ەها لەروەان، هەیكەنینوس یكەڕۆناو ەن، لەكەكان دەاوچرەس ەب ژەئاما ,انجامدەو ئ

كار ەب ەاوچرەك سەب وێوتن و كتەكپێ اوچ، ارگۆڤت، ێرنەنتیتوانن ئەدقوتابیان  كان.ەاوچرەس یستیل

 ەنمر ەب ەرتانپۆاڕم ە. ئەوەننێهەان دیكانەقس ۆب ەڵگەنن و بێهەكاردەب یلۆجیك گۆیفتوگنن. ێبه

 ت.ێدرەان دیقوتاب ەونجاو بگ یدباكیف ن وێندرگێنەسەدەڵه

ش ەان دابۆیوان خێن ەكان لەركەن. ئەكار بك پروگ ەتوانن بەان دیان قوتابیكانەرتپۆرا ینینوس ۆب

 ەخنڕە ینڕیربەو د ەكەتەباب یكردنێتاوتو ۆب ەوەبنبۆكان كەوان یك دواپێك و ڕی یكەیەوێشەن و بەكب

ونجاو گ ین. كاتەكەكان دروست دەكان و كاتەركەئ یشكردنەداب ۆك بەیەان. خشتیكانەازیشنپێو 

، یكەشپێ ەت بەبارەدبك سیف یدانپێو  یانكەلپۆهاو لەگەڵ ەیوەوونچداپێ ۆب ەنكبرخان ەت

 .ەكەرتپۆاڕ یكانەنجامەك و ئەڕۆناو

سەبارەت بەو ڕاپۆرتانەی کە  سیمینارێكبەشی دووەمی ئەم چالاکییە بریتییە لە پێشکەشکردنی 

فۆڕمی  خولەكی پێشکەش دەکات. ٥پرێزنتەیشنێکی  گروپێكبە گروپ ئامادەییان کردبوون. هەر 

  هەڵسەنگاندن بۆ هەموو چالاکییەکان ئامادەکراوە.

 یرەستپۆن. ەبكەئاماد یمیكادەئ یرەستپۆو  ەنۆب یرەستپۆان یقوتاب ێبەد ر:ەستپۆ. 3

 یكانەاوگنە. هەانیویان نوسیقوتاب ەك ەیەرەڵگه گۆفتوگ ەرتپۆاڕو ەت بەبارەس یمیكادەئ

لەسەرچاوەكانی  ەكراو پێچهاو ەرسبوكۆم كەئ ەگەڵر لەستپۆ یكانەرۆر دوو جەه یكردنەئاماد
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دواتر قوتابییان بەشداری کۆنفرانسی پۆستەر لە سەر ئاستی بەش و کۆلێژ و زانکۆ  بابەتەكە.

 دەکەن.

 پیروگدوو  ەكرن ژێبەدەڵت هەمان بابەه ەك ەیانپروگو ەئ :یمیكادەئ گۆیفتوگت و ەیبی. د4

ك ێرەكخڕێن، ەكەتر كاردەورگە یكپێروگ ەكتر لیە ەگەڵل ،اوازیج ەیئاراست ەب رنەرامبەب

 ەت لێردرپێسەد پێ یتەبید یرەكخڕێ یركەئ ییەیو قوتابەك ئێرجەمە)بكات. ەان دیرشتپەرەس

 ت(ێتر بیكانپەروگ

 یلكردنیقا ۆب ەڵگەب ەیوەنانێان و هیاكانڕرویب یكخستنڕی ۆن بەكەكار د ەوەكەیەان بیقوتاب

ن ێدرەهاند انیقوتاب داەتەیبیم دەان. لیكانەاریرسپ ەیوەمدانەڵا( و وپۆلقوتابیانى ناووان )وبەئاماد

  .رنگب یكتریە یكانەاوازیا جڕرویبەز لڕێ ەك

 ەخنڕە گەرنگ .ەدراوەنپێ ڕێگە ۆیەن، بیباش ن ەین نمونیۆفزەلەر تەس یكانەتەیبید ەینیرۆز

ت ەیبید ەئامانج ل ،كار( ەر لەبك ەیوەاكردنی)ج ەكان واتەسەك كەوەن ێكان بكرەوونۆچب ەیئاراست

ن یرترۆز ەب ەرەرامبەب ینانێهەڕپێكو باوەڵب ییە،كراو نیارید یكیەاڕرویب یاندنەپو س ەوەكردن بردن

 .ەانییلۆجیك یاساوپو ەڵگەب

 كانەوانەلبوون ەئاماد یوازێش

مۆڵەت  ،تێبەدا ئامادۆیخ یكراویارید یكاتەدا لەتەم بابەئ یكانەموو وانەه ەل یقوتاب ەستیوپێ

نادرێ بەقوتابی لەلایەن مامۆستاوە چونكە قوتابیان ڕۆژانە بەپێی ڕیساكان هەڵسەنگاندیان بۆ 

 ڵەو ساەئ ۆوا بەئ ,بووەن ەئاماد ی كاتژمێرەكانی ساڵی خوێندن%10 ەزياتر لك ییەر قوتابەهدەكرێ. 

 یكراویارید یكات ەوت لەجار دواك3 ەكقوتابییر ەگەاخود ئیدا. ەتەم بابەت لێكرەمار دەژوتوو هەكەب

دا ەمكاتەل ۆی،ت بێكرەماردەژهاتوو هەن ەبەكە قوتابیی یم جارێیەس یوتنەوا دواكەدا ئەكەوان

 كان.ەهاتووەن ییەقوتاب ۆب ەكەتەباب ەیوەوونكردنڕ ەدووبار ەل ییەار نیرسپرەستا بۆمام

 تابیانی قوەڵسەنگاندنه

 دا ڕوونكراوەتەوە.ڕوبروكەكەقوتابی لەم بابەتەدا هەڵسەنگاندنی بۆ دەكرێت بەو شێوەیەی كە لە 

هەڵسەنگاندنی ئەم بابەتە كلاسیكی نییە وەك ئەو ڕێگا باوانەی كە بۆ وانەكانیتر بەكاردەهێنرێت،  

لەسەر بنەمای ڕێگا تازەكانی هەڵسەنگاندن داڕێژراوە. واتە بەڵكو هەڵسەنگاندنی ئەم بابەتە 

و  تاقیكردنەوەی سەر كاغەز)پەیپەر( ئەنجام نادرێت و لە ڕێگەی هەڵسەنگاندنی چالاكی

هەڵسەنگاندن دەكرێت لە سەرەتای دەستپێكی خوێندن تاوەكو كۆتایی  قوتابی كارامەییەكانی

و بیركردنەوەو دەربڕین و ئامادەكردنی پۆستەری ساڵی خوێندن لە ڕووی توانای نووسینی ڕاپۆرت 

ئەكادیمی و دیبەت كردن و چالاكی كاركردنی بەگروپ، بەشداری ڕۆژانەی لە چالاكییەكانی ناو 

 پۆلدا.

ئەم ڕێگا نوێیەی هەڵسەنگاندن وا لە قوتابی دەكا پاڵنەری بۆ خوێندن و فێربوون زیاتر بێت نەك تەنها 

میتۆدی فێركردنی ان ئامادەبێت. واتە جەخت كردنەوە لەسەر بە مەبەستی دەرچوون لە وانەك
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 میتۆدی فێركردنی بانكی( لەبری كەڵك وەرگرتن لە Pedagogy Of Freedom) ئازاد

(Pedagogy Banking Model.و ئەزبەركردنی زانیاری ) 

قوتابیان لە : ئەم شێوازانەی خوارەوە بەكاردێت بۆ هەڵسەنگاندنی تاقیكردنەوە لە خولی یەكەم لە

 كان:روبریكه له وهتهروونكراونه كه بابەتەكە

هەڵسەنگاندنی قوتابی لە خولی دووەم بەم شێوەیە ئەنجام  تاقیكردنەوە لە خولی دووەم: لە

 دەدرێت:

ەكردنی =)ئامادمرەكەى ن%50(+ 2÷ =)نمرەی كۆتایی قوتابی لەخولی یەكەمنمرەكە ی50%

 100 %.. سەرجەمی دەکاتە (ڕاپۆرت+پۆستەر+سیمینار
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 خشتەی کۆرسی گفتوگۆی ئەکادیمی و بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە

 شێوازی چالاکی هەفتە

 فێرکردن
 سەرچاوەكان

 شی تیۆریبه

ی ژینگه ئاشنابوون به - ١

 خوێندنی زانكۆیی

پیاداچوونەوەیەک بە  -

سیلەبەس )پرۆگرامی 

 خوێندن(

 دەسپێکێک بۆ -

بیركردنەوە و  شێوازی

چۆنییەتی تێگەیشتن و 

  دەربڕین

 

 وانە -

 )موحازەرە(

 گروپ-

YouTube Videos: 

https://www4.uwm.edu/cuts/bench/commun

.htm.  

- Moore, N. B. and Parker, R. 2004. Critical 

Thinking- 7th ed. McGrow-Hill. Newyork. 

- Morrow, D. R. and Weston, A. 2011. A 

Workbook for Arguments. A Complete 

Course in Critical Thinking. Hackett 

Publishing Company, Inc. Indianapolis. 

 

پێشەکییەک  -  ٢

سەبارەت بە نووسینی 

 گروپبه ڕاپۆرت

)کۆکردنەوەی زانیاری، 

کە، ەپێکهاتەی ڕاپۆرت

گەڕانەوە بۆ 

 سەرچاوەکان(

توانای تۆماركردنی  -

تێبینی و ئاماژەکردن بە 

 سەرچاوەکان و 

ئاشناکردنی قوتابی  -

 بە کتێبخانە

دەستخستنی زانیاری  -

دزی  دوورگرتن لهو خۆبه

 زانستی

 وانە -

 )موحازەرە(

ی گفتوگۆكردن -

 ناوپۆل

-Berg, B. L., 2001. Qualitative Research 

Methods for the Social Sciences. 4th ed. 

Boston: Allyn & Bacon. 

- Adams, J., Khan, Hafiz T. A., Raeside, R. 

and White, D., 2007. Research Methods for 

Graduate Business and Social Science 

Students. New Delhi: Business books from 

SAGE 

-Referencing (Harvard Style) 

The University of Western Australia (2015) 

Harvard Citation Style, [Online], Available: 

http://www.cqu.edu.au/edserv/undegrad/clc

/content/resources.htm  [24 Sep 2015] 

Site This for Me (Online Citation 

Generator): 

https://www.citethisforme.com/harvard 

- Avoid Plagiarism- Paraphrasing, 

Summarizing and Quotations 

Belmihoub, K. (2014) Purdue Online 

Writing Lab. Paraphrase and Summary 

Exercises, [Online], Available: 

https://owl.english.purdue.edu/exercises/32

/41 [May 29, 2014] 

Online Learning Center (2015) College 

Writing Skills with Reading 6th ed. 

Summarizing and Paraphrasing, [Online], 

Available: 

http://highered.mheducation.com/sites/dl/fre

https://www4.uwm.edu/cuts/bench/commun.htm
https://www4.uwm.edu/cuts/bench/commun.htm
http://www.cqu.edu.au/edserv/undegrad/clc/content/resources.htm
http://www.cqu.edu.au/edserv/undegrad/clc/content/resources.htm
https://www.citethisforme.com/harvard
https://owl.english.purdue.edu/exercises/32/41
https://owl.english.purdue.edu/exercises/32/41
http://highered.mheducation.com/sites/dl/free/0072996277/161503/summarizing.html
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e/0072996277/161503/summarizing.html 

[2015] 

http://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm#

Goals 

https://education.exeter.ac.uk/dll/studyskills

/harvard_referencing.htm 

http://library.bcu.ac.uk/learner/writingguides

/ 

رگێڕی كات و كا- ٣
سەلامەتی 
 تەندروستی

 وانە -

 )موحازەرە(

چالاكی  -
 یكردار

Time management is available at: 
Anon (2013) Inspirational Video - "The 
Value of Time" [Online] Available at: 
https://www.youtube.com/watch?v=Ue8RS
DMZVOQ 

-Angela Tank, Bridgette Lynch; and Brad 
Hokanson (2014) 'Time and project 
management series' [Online] Available at: 
http://www.studygs.net/schedule/index.htm 

-RUP (20150) 'Time management skills’, 
[Online] Available at: 
http://www.roselandsd.org/RUP/3842-Time-
Management-Skills.html 

 

م : سوود لهسەلامەتی تەندروستی
.زمانی كوردییه به ربگرن كهوه لینكه  

https://drive.google.com/open?id=0B00
1vh2qI_8QZjF3UkhoUTk0akE  

 

(CD)  ئامادەكراو لە هۆبەی تەندروستی و

 .سەلامەتی زانكۆی سەڵاحەدین
لەباسكردنی بابەتی سەلامەتی و 

تەندروستی بەجۆرێك بێ كەپەیوەندی بە 
بواری خوێندنەوە هەبێ)بۆ بەشە 

لە زانستییەكان فۆكۆس لەسەر خۆپاراستن 
مەترسییەكانی تاقیگە زانستییەكان( و )بۆ 

بەشە مرۆڤایەتییەكان فۆكۆس لەسەر لایەنە 
تەندروستییەكانی بەكارهێنانی كتێبخانە و 

 كافتریا و خواردنگەكان( بكرێت.

 

یی كارامه - 4

شكردنی پێشكه

ی ربارهده سیمینار

بڵیك )په كهڕاپۆرته

 سپیكینگ(

 وانە -

 )موحازەرە(

ی گفتوگۆكردن -

 ناوپۆل

- Crick, N. 2014. Rhetorical Public 

Speaking- 2nd ed. Pearson Education, Inc. 

Louisiana. 

https://support.office.com/en-

us/article/Create-your-first-PowerPoint-

2013-presentation-42229250-6c66-44cd-

adf8-2f5802c63f74 

http://highered.mheducation.com/sites/dl/free/0072996277/161503/summarizing.html
http://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm#Goals
http://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm#Goals
https://education.exeter.ac.uk/dll/studyskills/harvard_referencing.htm
https://education.exeter.ac.uk/dll/studyskills/harvard_referencing.htm
http://library.bcu.ac.uk/learner/writingguides/
http://library.bcu.ac.uk/learner/writingguides/
https://www.youtube.com/user/eyeshadowmaniac
https://www.youtube.com/user/eyeshadowmaniac
https://www.youtube.com/watch?v=Ue8RSDMZVOQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ue8RSDMZVOQ
http://www.studygs.net/schedule/index.htm
http://www.roselandsd.org/RUP/3842-Time-Management-Skills.html
http://www.roselandsd.org/RUP/3842-Time-Management-Skills.html
https://drive.google.com/open?id=0B001vh2qI_8QZjF3UkhoUTk0akE
https://drive.google.com/open?id=0B001vh2qI_8QZjF3UkhoUTk0akE
https://support.office.com/en-us/article/Create-your-first-PowerPoint-2013-presentation-42229250-6c66-44cd-adf8-2f5802c63f74
https://support.office.com/en-us/article/Create-your-first-PowerPoint-2013-presentation-42229250-6c66-44cd-adf8-2f5802c63f74
https://support.office.com/en-us/article/Create-your-first-PowerPoint-2013-presentation-42229250-6c66-44cd-adf8-2f5802c63f74
https://support.office.com/en-us/article/Create-your-first-PowerPoint-2013-presentation-42229250-6c66-44cd-adf8-2f5802c63f74
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مەشقی گفتوگۆی  -

لەسەرخۆ لە گروپی 

 خولەک  ٥-٣بچووکدا،

دەشێ پاوەرپۆینت  -

 بەکاربێ

 

public speaking and body language in the 

following videos: 

https://www.youtube.com/watch?v=5U-
ecOk0gWA 

https://www.youtube.com/watch?v=f9xwP6
V-0vQ&NR=1 

https://www.youtube.com/watch?v=KVfd6w
z_lVA 

https://www.youtube.com/watch?v=w82a1F
T5o88 

https://www.youtube.com/watch?v=eIho2S
0ZahI 

https://www.youtube.com/watch?v=Ks-

_Mh1QhMc 

 

 

یی دیزاینی كارامه - 5
كان و ری بۆنهپۆسته
 به كادیمیری ئهپۆسته

كارهێنانی پرۆگرامی به
 رپۆینتپاوه

 وانە -

 )موحازەرە(

ی گفتوگۆكردن -
 ناوپۆل

Event and Academic Posters 

DeFelice, K. (2015) 25 Ways To Design an 

Awesome Poster and Create a Buzz For 

Your Next Event, [Online], Available: 

https://designschool.canva.com/blog/25-

ways-to-design-an-awesome-poster-and-

create-a-buzz-for-your-next-event/ [March 

13, 2015] 

Online Event Poster Maker: 

http://www.postermywall.com/index.php/g/e
vent-flyers 
https://www.canva.com/design/DABj1ByY6
Lc/EyNddA8jtY7n_CFHYf8DMw/edit 
https://designschool.canva.com/blog/25-
ways-to-design-an-awesome-poster-and-
create-a-buzz-for-your-next-event/ 
http://designshack.net/articles/inspiration/10
-tips-for-perfect-poster-design/ 
AVS Design (2007) Design aspects of 

academic poster, [Online], Available: 

https://connect.le.ac.uk/posters [2007] 

Hess, G., Tosney, K. and Liegel, L. (2013) 

Creating Effective Poster 

Presentations | An Effective Poster, 

[Online], Available: 

https://www.ncsu.edu/project/posters/ 

[2013] 

Purrington, C. (2015) Designing conference 
posters, Online], Available: 

https://www.youtube.com/watch?v=5U-ecOk0gWA
https://www.youtube.com/watch?v=5U-ecOk0gWA
https://www.youtube.com/watch?v=f9xwP6V-0vQ&NR=1
https://www.youtube.com/watch?v=f9xwP6V-0vQ&NR=1
https://www.youtube.com/watch?v=KVfd6wz_lVA
https://www.youtube.com/watch?v=KVfd6wz_lVA
https://www.youtube.com/watch?v=w82a1FT5o88
https://www.youtube.com/watch?v=w82a1FT5o88
https://www.youtube.com/watch?v=eIho2S0ZahI
https://www.youtube.com/watch?v=eIho2S0ZahI
https://www.youtube.com/watch?v=Ks-_Mh1QhMc
https://www.youtube.com/watch?v=Ks-_Mh1QhMc
https://designschool.canva.com/blog/author/karen/
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
http://www.postermywall.com/index.php/g/event-flyers
http://www.postermywall.com/index.php/g/event-flyers
https://www.canva.com/design/DABj1ByY6Lc/EyNddA8jtY7n_CFHYf8DMw/edit
https://www.canva.com/design/DABj1ByY6Lc/EyNddA8jtY7n_CFHYf8DMw/edit
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/
http://designshack.net/articles/inspiration/10-tips-for-perfect-poster-design/
http://designshack.net/articles/inspiration/10-tips-for-perfect-poster-design/
https://connect.le.ac.uk/posters
https://www.ncsu.edu/project/posters/index.html
https://www.ncsu.edu/project/posters/index.html
https://www.ncsu.edu/project/posters/
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http://colinpurrington.com/tips/poster-design 
[2015] 

 یت دەسپێکێک بۆ دیبه - 6

)پێناسە، پوختە، مێژوو، 

لەگەڵ فۆرماتەکانی 

 یت(دیبه

، یاندنیی گهكارامه -

شێوازی گوزارشت 

بیرو  كردن له

 كانبۆچوونه

توانستی  -

ئارگیومێنتسازی و 
 قایلکردنی بەرامبەر

ڕای  ڕێزگرتن له -
 ررامبهجیاوازی به

 وانە -

 )موحازەرە(

ی گفتوگۆكردن -
 ناوپۆل

-Freeley, A. J., and Steinberg, D. L., 2009. 

Argumentation and Debate: Critical 

Thinking for Reasoned Decision Making. 

12th ed. Boston: Cengage. 

-Snider, A. and Schnurer, M., 2002. Many 

Sides: Debate Across the Curriculum. New 

York: International Debate Education 

Association. 

-Vaughn, L., 2008. The Power of Critical 

Thinking: Effective Reasoning about 

Ordinary and Extraordinary Claims. 2nd ed. 

Oxford: Oxford University Press. 

- Wolfson, J. A. 2012. The Great Debate. A 

Hand Book for Policy Debate and Public 

Forum Debate- 4th ed. Lightning Bolt 

Press. Illinois. 

- Butt, N. S., 2010. Argument Construction, 

Argument Evaluation, and Decision-

Making: A Content Analysis of 

Argumentation and Debate Textbooks. 

PhD. Wayne State University. 

-Rybold, G., 2006. Speaking, Listening and 

Understanding: Debate for Non-native-

English Speakers. New York: International 

Debate Education Association. 

-Snider, A. C., (2011). A Short Guide to 
Competitive Debate Formats. [pdf] 
Available at: 
http://debate.uvm.edu/learndebate.html. 

 شی پراكتیكیبه
 ڕێکخستنی گروپەکان - 7

 شێوازی كاركردن به -
 گروپ

هەنوکەییەکان باسە  -

لە کوردستان، 

هەروەهاچەند باسێک 

 لە بوارێکی تایبەتدا

هەڵبژاردنی بابەت  -
هەڵبژاردەی قوتابی، )

بابەتی گفتوگۆهەڵگر و 
 هەمەلایەن(

گفتوگۆكردنی -
 ناوپۆل

 گروپ-
برەین -

 ستۆرمینگ
 

https://www.umflint.edu/library/how-select-
research-topic  
 
http://www.myspeechclass.com/good-and-
interesting-research-paper-topics.html 

 
http://www.speaking.pitt.edu/student/grou
ps/smallgrouptips.html 
 
http://www.facultyfocus.com/articles/effecti
ve-teaching-strategies/10-

recommendations-improving-group-work/ 
 

 

http://colinpurrington.com/tips/poster-design
https://www.umflint.edu/library/how-select-research-topic
https://www.umflint.edu/library/how-select-research-topic
http://www.myspeechclass.com/good-and-interesting-research-paper-topics.html
http://www.myspeechclass.com/good-and-interesting-research-paper-topics.html
http://www.speaking.pitt.edu/student/groups/smallgrouptips.html
http://www.speaking.pitt.edu/student/groups/smallgrouptips.html
http://www.facultyfocus.com/articles/effective-teaching-strategies/10-recommendations-improving-group-work/
http://www.facultyfocus.com/articles/effective-teaching-strategies/10-recommendations-improving-group-work/
http://www.facultyfocus.com/articles/effective-teaching-strategies/10-recommendations-improving-group-work/
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ڕەشنوسی ڕاپۆرت  - 8

 ٢٠٠٠-15٠٠یاخود وتار 

 وشە

بە  وهپێداچوونه -

 ی ڕاپۆرتڕەشنوس

پێداچوونەوەی هاوپۆل  -

و ڕەخنە و پێشنیاز )لە 

 پۆلدا(

پێداچوونەوەی -

 هاوپۆل

گفتوگۆی -

 ناوپۆل

 گروپ وۆێرك-

https://teachingcenter.wustl.edu/resources/

writing-assignments-feedback/using-peer-

review-to-help-students-improve-their-

writing/ 

 

 

بە کۆتاگەیاندنی  - 9

 ڕاپۆرت/وتار

  

 وانە -

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ

 

)سیمینار  گفتوگۆکان 10

 كان(ر ڕاپۆرتهسهله

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ

پێداچوونەوەی -

 هاوەڵ و فیدباك

https://www.google.iq/webhp?sourceid=chr

ome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8#q=how%20to%20give%20good%20pres

entation%20in%20class  

 

گفتوگۆکان  )سیمینار  11

 كان(ر ڕاپۆرتهسهله

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ 

پێداچوونەوەی -

 هاوەڵ و فیدباك

 
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chr
ome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=how%20to%20give%20good%20pres
entation%20in%20class 
 

گفتوگۆکان  )سیمینار  12

 كان(ر ڕاپۆرتهسهله

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ 

پێداچوونەوەی -

 هاوەڵ و فیدباك

 
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chr
ome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=how%20to%20give%20good%20pres
entation%20in%20class 

https://teachingcenter.wustl.edu/resources/writing-assignments-feedback/using-peer-review-to-help-students-improve-their-writing/
https://teachingcenter.wustl.edu/resources/writing-assignments-feedback/using-peer-review-to-help-students-improve-their-writing/
https://teachingcenter.wustl.edu/resources/writing-assignments-feedback/using-peer-review-to-help-students-improve-their-writing/
https://teachingcenter.wustl.edu/resources/writing-assignments-feedback/using-peer-review-to-help-students-improve-their-writing/
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class
https://www.google.iq/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=how%20to%20give%20good%20presentation%20in%20class


[13] 
 

ئامادەکاری بۆ  - 13

ری دروستكردنی پۆسته

ری بۆنە و پۆسته

ر سهكادیمی لهئه

 كهڕاپۆرته

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ

هەڵسەنگاندن -

لەلایەن لیژنەی 

 تایبەت

 

پێشاندانی پۆستەرەکان  14

رگرتنی فیدباك بۆ وه

 داپۆلناو له

بیرکردنەوەی  -

ڕەخنەگرانە 

 )تاوتوێ(

کارکردن بە  -

 گروپ

-

هەڵسەنگاندنی 

خودی و 

هەڵسەگاندن 

لەلایەن 

 هاوەڵەكان

 

پێشبرکێی پۆستەرەکان   15

لەسەر ئاستی 

 کۆلێژەکان و زانكۆ

 

- 
هەڵسەنگاندنی 

لیژنە لەسەر 
ئاستی كۆلێژ و 

 زانكۆ
 

 

یت نجامدانی دیبهئه 16

 كاننێوان گروپهله

)دووگروپی ناهاوڕا 

 ت(مان بابهر ههسهله

-

هەڵسەنگاندنی 

مامۆستا بۆ 

 قوتابیان

 

یت نجامدانی دیبهئه 17

كان نێوان گروپهله

)دووگروپی ناهاوڕا 

 ت(مان بابهر ههسهله

-

هەڵسەنگاندنی 

مامۆستا بۆ 

 قوتابیان

 

یت نجامدانی دیبهئه 18

كان نێوان گروپهله

 )دووگروپی ناهاوڕا

 ت(مان بابهر ههسهله

-

هەڵسەنگاندنی 

مامۆستا بۆ 

 قوتابیان

 

  


