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 دا  مامۆستای وانەبێژ بۆ قوتابیان لە ماوەی هەفتەیەکئامادەبوونی 

 کاتژمێر 3

 ژمارەی کارکردن . 6

 

 

 

 

 

 کۆدی کۆرس . ٧ 

 1990لەدایكبووی 

کۆلێژ ) لە  لە زانکۆی  2010- 2009ساڵی وەرگیران  سەلاحەددین/  ( 

 کۆلێژی پەروەردەی بنەڕەتی/ بەشی زمانی کوردی. 

( وەرگرتنی بڕوانامەی بەکالۆریۆس بە پلەی 2014-2013لەساڵی ) 

 دووەم لەسەر ئاستی بەش. 

ساڵی   لەس2016لە  بەشداری  ە ،  زانکۆی سەلاحەددین  زمانی  نتەری 

 کۆرسی زمانی ئینگلیزی کردووە. 

 یەک مانگ. بڕوانامە لە خولی کۆمیوتەر بۆ ماوەی

( ساڵی  ماستەر.2020- 2019لە  خوێندنى  بە  دەستکردن   : لە    ( 

وەرگرتنى بروانامەى ماستەر لە ئەدەبی کوردیدا دواى نووسینى  2022

 پرۆفایەلی مامۆستا. 8

 

 

 

 

 

mailto:bryar.husein@su.edu.krd


Ministry of Higher Education and Scientific research                           

Directorate of Quality Assurance and Accreditation خشین بهتی دڵنیایی جۆری و متمانهرایهبهڕێوه به   
 

نامەى ماستەر بە ناونیشانى )سیمۆلۆژیای ناسناوی شاعیرانی كورد، 

 بە نموونەی چەند شاعیرێكی كلاسیك(.

با وتنەوەی  شیاندنی  خولی  لە  پەروەردەی بەشداربوو  بەتی 

 2023پێشەنگكاریی بۆ ماوەی یەك مانگ لە ساڵی 

تۆماری    2023/ 6/9لە   یەکەی  بەرپرسی  وەک  بەکاربوون  دەست 

 بەیانیان لە کۆلێژ و بەردەوامبوون تا ئێستا.

  ۆوتنەوەى وانەی پەروەردەی پیشەەەنگكاریی لە بەشەەی زمانی كوردی ب  -1

 (.2024-2023ساڵی خوێندنی )

قوتابی،  پێشەنگكاریی كاركردن،  كۆمپانیای  كارامەییە  ،  پلانی 

. مامەڵەكردن لەگەڵ گوشار.   ،چارەسەر كردنی گرفت،  پێشەنگكارییەكان    

 ەکان یوشە سەرەکی . 9

 :ناوەرۆکی گشتی کۆرس. 10

پەرەپێدانی کارامەییە  ئەم بابەتە هەوڵدەدات مامۆستایانی داهاتوو بە شێوەیەک ئامادە بکات بۆ  
پێشەنگیەکان بۆ ئەوەی خۆیان بە باشی  ئامادە بکەن بۆ ڕووبەڕوو بوونەوەی  ئاستەنگەکانی  
ژیانی ڕاستەقینە لە داهاتوو ، پاشان دابینكردنی داواکاری و پێداویستییەکانی بازاڕ. ئەمەش ڕێگە  

سەر چەمکەکانی پێشەنگکاری،  خۆش دەکات بۆ ئەوەی بتوانن لە داهاتوودا قوتابیان ئاشنا بکەن لە 
زیاتر   تێگەیشتنی  و  بەرچاوڕوونی  و  بەمەبەستی پلان  هتد.  و  ژیان  ئاڵنگاریەکانی  گرنگییەکەی، 

 بەگشتی هەر وانەیەک بەمشێوەیە دابەشدەکرێت: 
 خولەک تۆمارکردنی ڕێژەی نەهاتووان.    ٣
 خولەک باسکردنەوەی وانەی پێشوو.  ٥

 شیکردنەوەیان لەلایەن مامۆستاوە. خولەک باسکردنی  بابەتی نوێ و   ٢٨
 خولەک پێدانی بوار بۆ هەر پرسیار و ڕوونکردنەوەیەکی پێویست.    ٩

 خولەک.  ٤٥کۆی گشتی وانەکە: 
لەهەموو بوارێکدا کارى باش و بەرزترین ئاست لە جۆرى کاردا دەبێتە هۆى پێشکەوتنى مرۆڤ  

پێشەنگكاریی هاوشێوەى هەر زانستێکى تر  لەو بوارە، بۆیە فێربوونى شیکردنەوەی پەروەردەی  
هەلى کار دەرەخسێنێ بۆ قوتابى،  چونکە وا دەكات لە داهاتوودا لە جیاتی گەڕان بەدوای هەلی  

 كاردا، ئەوا خۆی دەرفەتی كار دروست بكات، هاوشان لەگەڵ پیشەى مامۆستایەتى. 
 ئامانجەکانی کۆرس . 11

 ر چەند ئامانجێک لەوانە: لەم کۆرسە ئەکادیمییەدا جەخت دەخرێتە سە 

 كارامەییە پێشەنگكارییەكانخستەڕووی    ،ینگکارە ش ێپ  ەیردە روە پ  رەسەل  ێو نو   گرنگ  یاریزان  یدانێپ

 . نگکارەش ێپكەسی   كارامەییە كەسییەكانیو 

  ی ان یستاۆگرنگتر مام   یموو ە ه  ەو ل  کات؛ەئاشنا د  ڕبازا   یکانییەست یداوێو پ   یداواکار  ەب   انیقوتاب  هاەروەه

 . پیشەنگكارییەكانی  ەییەکارام یتوانا یدان ێپەرە پ یت یەنۆچ رە سەل کاتەد ەداهاتوو ئاماد

 .بەرهەمەكانی خۆی ساغ بكاتەوە و چۆن  كاتب قوتابی فێری ئەوە دەكات چۆن دەرفەتی كار دروست 
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 ئەرکەکانی قوتابی . 12

 چەند ئەکێک لە قوتابی داوا دەکرێت: 

 وانەکان و لەتاقیکردنەوەکاندا.ئامادەبوونى قوتابیان لە  -

 وەك ئەركی سەرشانیان بە خوێندنەوەی پەرتووكی بەردەستیان و پڕۆگرامی بڕیار لێدراو.  -

بازاڕگەری - و  بزنس  بواری  بە  پەیوەست  ڤیدیۆی  سەیركردنی  و  سەرچاوە  و   خوێندنەوەی 

 بەڕێوەبردنی كۆمپانیا.

 ڕێزگرتن.  -

 انیاریەكان لە نێوان قوتابیاندا.دروستكردنی بازنەی گفتوگۆ بۆ ئاڵوگۆڕكردنی ز -

 دووركەوتنەوە لە نەهاتن و هەوڵدان بۆ زۆرترین ئامادەبوون.  -

 تۆماركردنی تێبینیەكان لای خۆیان -

 ، لەناو پۆل و دەرەوەی پۆل بەشداریکردن و چالاکی ڕۆژانەی قوتابیان -

 نەکە. هێنانەوە و شیکردنەوەی نموونەی زیاتر، کە پەیوەست بێت بە بابەت و ئامانجی وا -

 ئەنجامدانی سمینار و پێشكەشكردنی ڕاپۆرت لەسەر بابەتەكە یان نزیك لە بابەتەكە. -

و         ئەنجامدانی كۆبوونەوە لەنێوان گروپەكان و نووسینی كۆنووس و ڕاپۆرتی بەرایی و كۆتایی -

  ئامادەكردنی پلانی كاركردن 

 وه ووتنە  ی وانەڕێگە . 13

 هۆکاری جیاواز دەبەستێت لە پڕۆسەی فێرکردندا لەوانە: وانەی کۆرسەکە پشت بە 
 بەکارهێنانی پاوەرپۆینت و سڵاید بەشێوەیەکی بەرچاو.  -
یان   - دواتر  سەرسڵایدی  بۆ  گەڕانەوە  کارئاسانی  بۆ  پریزێنتەر  وایەرلێس  بەکارهێنانی 

 پێشوو، لە هەر شوێنکی ناو پۆل بێت. 
 یاتر، یاخود نووسینی تێبینی.بەکارهێنانی تەختە سپی بۆ شیکردنەوەی نموونەی ز -
 بەکارهێنانی ڕەنگی جیاوازی ماڕکەر، بۆ بەرچاوڕوونی زیاتر.  -
 کارکردنی بە گروپی قوتابییان، بەمەبەستی ئاڵوگۆرکردنی بۆچوونەکان.   -
بەرایی،   - ڕاپۆرتی  وەك)كۆنووس،  بابەتەكانی  بە  تایبەت  سمیناری  پێشەکەشکردنی 

 هەڵبژاردنی بیرۆكەی كار(. 
 دروستکردنی ڕاپۆڕت.  -
 نووسینی پلانی كاركردن -
 لەگەڵ بوونی تێكەڵەیەك لە پرسیار و وەڵام و گفتوگۆ. -

 نگاندنڵسه هه   سیستەمی.  1٤
 : ، لەوانە هەڵدەسەنگێنرێن بە چەند جۆرێكی جباواز قوتابییانلەم بابەتدا  -     
 نمرە(  10) وەرز  ناوەڕاستی تاقیکردنەوەی -     
 نمرە( 1٥ڕاپۆرتی كۆتایی )هەر قوتابیەك بەتەنها( ) -     
 ( نمرە 1٥بەرهەمی قوتابی ) -     
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 ( نمرە 10پلانی كار بەكۆمەڵ ) -     
 نمرە( 10) قوتابی لە گفتوگۆی ناوپۆلبەشداریکردنی   -     
 (نمرە ٤0) وەرز تاقیکردنەوەی کۆتایی  -     
 کانی فێربووننجامە ە ئرده . 1٥

 تەواو بوونی خوێندنی ئەم كۆرسە چاوەاڕوان دەكرێت قوتابیان فێری كۆمەڵێك كارامەیی ببن و بتوانن:دوای  
 بزانن پیشەنگكاریی و چیە وچۆن بتوانن ڕووبەرڕووی ئاڵنگارییەكان ببنەوە.  -
تێگەیشتن لەپەروەردەی پیشەنگكاریی و بەستنەوەی بە بواری پەروەردە و بوون بە خاوەنی عەقڵیەتی   -

 كاریی. پیشەنگ
 دانانی بیرۆكەی كار )پڕۆژەی بچووك( و تێگەیشتن لە پێداویستیەكانی بازاڕی كار  -
 چۆنیەتی بەڕێوەبردنی كۆمپانیا و دابەشكردنی ئەرك و بەرپرسیارییەتییەكان  -
 ڕاكێشانی سەرنجی كڕیاران و توانای قەناعەت پێهێنانیان. -

 لیستی سەرچاوە. 16

 یکانۆزانک  ۆب ەندنێخو  ی کێگرامڕۆ)پ ،ینگکار ەشێپ ەیردە روە"پ ،قیاحسان صابر شف د،یسع ە عبدالل ورانەه -1
 . کوردستان(  ٢0٢٣) م،ەکیە ین،چاپی ددەلاحەس ۆیزانک ەی"، چاپخانیقوتاب یرتووکەپ   (یمێرەه

2-  Gallo, N(2022) 4 type of enterpreneurship: which one is right for you. 

Availble. 

3- OCED (2014) Creative problem solving: student's skills in tracking real-

life problems, PISA, OECD Publishing.  

   
4- Dorow, E( 2015) The Effect of Enterpreneurship Education on 

enterpreneurial Intention of Universtity Studens in turkey, Istanbul 

Universtity econometrice and statistics. E.jornal 23. 

 

5- Dabo ,s,a,, (2018) Critical Thinking enterpreneurship and youth Attiudes 

towards enterpreneurial skill acquisition in plateau state ,Nigeria 

International jornal of science and reserch , 9(1). 

 بابەتەکان  .1٧ وانەبێژ ناوی مامۆستای 

 

بریار خلیل حسین )مامۆستای 

 یاریدەدەر( 

 هەفتەی یەکەم: 

   پەرورەدەی پیشەنگكارییخستنەڕووی ئامانج و هۆی خوێندنی 

 هەفتەی دووەم: 

 كۆمپانیای قوتابی  -

 پلانی كار   -

 ەفتەی سێیەم: ه

 هەڵوێستی ئەرێنی  -

 دەسنپێشخەری  -

 هەفتەی چوارەم: 

 سەركێشی كردن  -

 پەرۆشی  -
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 هەفتەی پێنجەم:  

 چارەسەركردنی گرفت  -

 مامەڵەكردن لەگەڵ گوشار  -

 : هەفتەی شەشەم

 سەركردایەتی كردن  -

 مامەڵەكردن  -پەیوەندیبەستن و دانوستان  -

 : هەفتەی حەوتەم

 زانیاری دارایی  -

 : هەفتەی هەشتەم

 تاقیكردنەوەی نیوەی وەرز )میدتێرم(  -

 نۆیەم هەفتەی 

 پلاندانان و بەڕێوەبردن  -

 دەیەم: هەفتەی 

   بەبازاڕكردن -

 هەفتەی یازدەم: 

 تۆڕی پەیوەندی  -

 هەفتەی دوازدەم: 

 پرسە ئەخلاقیە پیشەییەكان -

 هەفتەی سێزدەم  

 ڕاپۆرتی كۆتایی پێشكەشكردنی    

 هەفتەی چاردە و پازدە 

 تاقیكردنەوەی كۆتایی كۆرس.

 (ئهگهر ههبێت ) بابهتی پراکتیک. 18 

 

 

تاقیكردنەوە   19  

لەبارچاوگرتنی جیاوازی تاكایەتی قوتابیان، لەکاتی داڕشتنی 

یەوە، ئەمانە چەند  پرسیارەکانی مانگانە و کۆتایی ساڵ، لەم گۆشە

 جۆرێکی پرسیارەکانن: 

دارشتن: هێنانەوەى پرسیار لەشێوەى دارشتن  بەتایبەتى ئەو بابەتە  1

ئاستى  تیۆرییانەى کە پێویستیان بە شیکردنەوەو لێکدانەوەیە تاوەکو

 تێگەیشتن و دەربرینى قوتابى بۆ بابەتەکان دەربکەوێ.

. بژاردەی زۆر: هەڵبژاردنى وەلامى راست لەلایەن قوتابى بۆ ئەو 2

 پرسیارانەى ئاراستەى دەکرێت. 

هێنانەوەی پێناسەی هەربابەتێک و بە سەلماندنی بەنموونەی   -3

 پێویست.

وجیاوازی لەنێوان دوو  هێنانەوەی پرسیاری دەرخستنی لێکچوون  -4

 بابەتدا. 

ڕاست و چەوت: بەمەرجێک هۆی ڕاستییەکەی دەربخات و   -٥

 چەوتەکانیش ڕاست بکاتەوە.

لەبابەتی فراواندا داوادەکرێت جۆرەکان بژمێردرێت و یەکێک لە  -6

 پایەکان بە وردی باسکرێت.
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 پرسیارەکان: . 19

 

 تێبینی تر . 20

 نتی خۆی بنوسێت بۆ دەوڵهمهندکردنی پهرتووکهکهی.  ێدەتوانێت تێبین وکۆم لێرە مامۆستای وانهبێژ 

 

 ڵ                                                              ی هاوهوهپێداچوونە  .21

 کهکانی کۆرسه ته بابهڕۆکی یر بکرێت و ناوه سه وهکادیمیه ڵێکی ئه ن هاوه لایهبێت لهده م کۆرسبووکه ئه 

ر بکات.سه که و واژووی لهڕۆکی کۆرسه ر شیاوی ناوه سهک بنووسێت له یهند ووشه ند بکات و جه سهپه   

  بێت.متر نه مامۆستا که  ی زانستی له بیت پله و ده کهر کۆرسه سهبێت له زانیاری هه  که یه سهو که ڵ ئه هاوه 

 

 

 


