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  ال��اس�ة م�احل ت��ر ن���ة                   

  : على النحو التالي :دبیات المحاسبیة توضح ان مراحل تطور نظریة المحاسبة مرت ان الا

 )1933-1900.مرحلة مساھمات الإدارة (1

دور الادارة في التاثیر على صـیاغة المبادئ المحاسـبیة العملیة مع إنتشـار الشـركات المسـاھمة   اتسـعت 

كشــكل جدید للملكیة ســاھم بفعالیة في توســیع الشــركات ونمو حجمھا. فلقد اتضــح أن  1900بعد عام  

ــخمة نظراً لما توفره من مخاطر ــیلة فعالة لتجمیع رؤوس الاموال الض ــاھمة ھي وس ــركات المس   الش

محدودة للمســـاھمین بقدر مســـاھمتھم فقط. أدى إنتشـــار الشـــركات المســـاھمة الى ظھور خاصـــتین  

  : جوھریتین في تطویر نظریة المحاسبة

أ.خاصـیة إسـتمراریة الشـركات المسـاھمة دون عمر محدد، وتعد ھذه الخاصـیة الأسـاس الذي یقوم علیھ  

  فرض الاستمراریة ومازال ھذا الفرض یمثل ركناً أساسیاً في بناء نظریة المحاسبة.

ب.خاصـیة الملكیة الغائبة والتى تعرف أیضـاً بخاصـیة إنفصال الملكیة عن الادارة، وتعد ھذه الخاصیة  

  .الأساس الذي یقوم علیھ فرض ومفھوم الشخصیة المعنویة 

منذ البدایات فلقد أثرت ظاھرة الملكیة الغائبة في تلك الفترة تأثیراً  كبیراً على تطور الفكر المحاســبي  

 ً وھكذا ظھر  ،الأولى لتكوین الشـركات المسـاھمة صـدرت القوانین الملزمة بنشـر القوائم المالیة دوریا

كل ومضـمون  فرض الدوریة   اط، وكان ذلك أیضـاً بدایة تكوین شـ ، مبدأ الإفصـاح في إعداد نتائج النشـ

ــیة   ــاس ــاھمین وبین  لنظریة الوكالة ظھرت الملامح الأس ــیر العلاقات القائمة بین المس في محاولة لتفس

اســي  الإدارة المعینة من قبلھم بإعتبارھا وكیلة تنوب عنھم في رعایة مصــالحھم وتحقیق الھدف الاســ

   وھو تعظیم أرباح استثماراتھم.

صـاحب    W. A. PATONعلى الصـعید الاكادیمي في تلك المرحلة یعد أسـتاذ المحاسـبة ولیام باتون  و

ــبة" عام   ــره كتابھ "نظریة المحاس ــبیة بنش ، ولقد 1922أول محاولة علمیة متكاملة لبناء نظریة محاس

على المنھج المعیاري الاســـتنباطي دون إھمال المعرفة العمیقة والخبرة العملیة، فوضـــع ســـتة   اعتمد 

  مصادرات كانت على النحو التالي:

 ھذا وبالتالي أصـحابھا، عن مسـتقلة معنویة شـخصـیة ةلشـرك أن افتراض  أي :  .الوحدة المحاسـبیة1

ــب   على الذي المجال تحدید  یعني ــأة تخص  التي الأحداث  ھي ما أي بھ، الاھتمام المحاسـ لا  و  المنشـ

  .والمالك المنشأة تخص  التي العملیات  اختلاط بین عدم وبالتالي المالك، تخص 
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 فإن وبالتالي محدد، غیر اجل إلى أعمالھا في مســـتمرة شـــركةال أن افتراض  أي،   الاســـتمراریة.2

 باتون رأي حسـب  یبرر الذي الأمر المنظور، المسـتقبل في الأقل على في أعمالھ سـیسـتمر المشـروع

 .التاریخیة التكلفة مبدأ تطبیق

.معادلة المیزانیة ، من حیث وجود توازن تام بین الحسـابات المدینة والحسـابات الدائنة نتیجة تطبیق  3

ــبیة وبالتالي تطبیق مبدأ الترابط في  ــاً لإثبات جمیع العملیات والأحداث المحاسـ ــاسـ القید المزدوج اسـ

ا   ة فیمـ ــلـ الیـة حلقـات متصــ الیـة، بحیـث تمثـل تلـك القوائم المـ بینھـا وفیمـا بین الـدورات إعـداد القوائم المـ

 .المحاسبیة المتتالیة، وھذا ما یسمى أیضاً بفرض التوازن المحاسبي 

ار مثلاً في قیـاس وإثبـات جمیع  4 دینـ د الوطني كـالـ اد وحـدة النقـ اعتمـ ــبي بـ .ثبـات وحـدة القیـاس المحـاســ

 العملیات المالیة.

ــاً أن التكلفـة ھي الحقیقیـة الوحیـدة المتـاحـة (أي  5 .إعتمـاد التكلفـة التـأریخیـة والقیمـة الـدفتریـة، مفترضــ

التأكید على فرض الموضـوعیة وخاصـیة الموثوقیة في المعلومات المحاسـبیة) أمام المحاسـب، وعلیھ  

ــل وحتى التخلص منھ، أي تحدید أعباء ا فق التكلفة  ولاندثارإحترامھـا والتعـامل معھـا منـذ حیازة الأصــ

الصـــناعیة اعتمد باتون مفھوم التصـــاق أو تتبع التكلفة أثناء عملیة الانتاج.    التاریخیة وفي الشـــركات 

 ویعد ھذا المفھوم أساساً لتطبیق محاسبة التكالیف وفق البیانات التاریخیة أیضاً.

.إعتماد المحاســبة وفق أســاس الاســتحقاق عند مقابلة الإیرادات والمصــروفات لتحدید نتیجة نشــاط  6

 الدورة من ربح أو خسارة.

  

  إنتقادات مرحلة مساھمات الادارة

إن توكیل أدارة الشركات المساھمة بالتصرف بالموارد الاقتصادیة المتاحة واتخاذ القرارات نیابة عن  

الملاك قد أعطى الادارة سـیطرة شـبھ كاملة على شـكل ومضـمون القوائم المالیة والافصـاح  المسـاھمین  

المحاسـبي. من الناحیة المحاسـبیة كان بدیھیاً أن تختار الادارة تلك المبادئ والاعراف المحاسـبیة التى  

ولقد أدى ھذا الوضع الى إعتماد حلول خاصة متحیزة  ، تساعدھا في تحقیق وكالتھا على الوجھ الاكمل

  .تخدم مصالح الادارة كلما أمكن

  إن الاعتماد على مبادرة الادارة في إیجاد الحلول للمشكلات العارضة كان لھ النتائج التالیة:
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.إفتقار غالبیة الممارسـات المحاسـبیة الى الخلفیة النظریة، وبالتالي عدم إتسـاقھا منطقیاً وذلك بسـبب  1

للحلول المعتمدة، مما أدى الى تناقضـات بین المبادئ المحاسـبیة المسـتخلصـة  السـمة العملیة اللاعلمیة  

  وتعارض بین بنود وعناصر القوائم المالیة.

دون حل  -خاصــة مســتجدة-.الإفتقار الى الاكتمال ، مما أدى الى ترك كثیر من المشــاكل المحاســبیة2

ــكلة بین   ــات مختلفة لنفس المشـ ــع الى اعتماد حلول مختلفة وممارسـ ــق، فقاد ھذا الوضـ علمي متناسـ

ابط مقبولة  المنشـآت المختلفة، واحیاناً كثیرة في المنشـأة الواحدة نفسـھا نظراً لعدم توافر مبادئ وضـو

ات   ة الثبـ ــیـ انـات  CONSISTENCYعمومـاً. وھـذا یعني عـدم الالتزام بخـاصــ ة البیـ ابلیـ الي عـدم قـ التـ ، وبـ

  المحاسبیة للمقارنة والتنبؤ في المنشأة الواحدة وبین المنشآت المختلفة أیضاً.

.تجنب معالجة مشــكلات المعقدة وإختیار حلول نفعیة , إن ذلك الوضــع النفعي لصــالح الإدارة خلق 3

ــین   ــرورة تحسـ ــى، فكثرت المطالبات بضـ ــي جواً من عدم الرضـ ــرینیات من القرن الماضـ في العشـ

ــلطة والثروة الطائلة التي یتمتع   ــكل خاص الى السـ بھا  التقاریر والقوائم المالیة، كما تم لفت النظر بشـ

كثیر من مدیري الشــركات المســاھمة، لذلك كثرت النداءات لحمایة المحاســبین من ضــغوط الادارة 

ین   بین الممارسـ بیة مقبولة تعتمد من المحاسـ اھمین و ضـرورة ایجاد مبادئ محاسـ وحمایة مصـالح المسـ

  ومن مھنة التدقیق.

  

 )1959-1933( المنظمات والھیئات .مرحلة مساھمات 2

  1929نتیجة للأزمات المالیة والاقتصـادیة المتتالیة والتي بدأت بالأزمة الاقتصـادیة الكبرى (من عام  

) فلقد تعالت النداءات المطالبة بتدخل الدولة والجھات الرســــمیة لتنظیم المبادئ المحاســــبیة  1933 –

التي من شـأنھا تمثیل مصـلحة المجتمع المالي الذي یضـم الأطراف أصـحاب المصـالح من جانب , وأن  

یحمي المحاســبین ومراقبي الحســابات في مختلف الشــركات من ضــغوطات الإدارة من جانب آخر , 

ن من مصـلحة ھذین الطرفین أن یتم تقیید إدارات الوحدات الاقتصـادیة والحد من حریتھا بأسـس  ویكو

ــییق نطـاق ا ــاح للعمـل قـدر الإمكـان على تضــ لاختلافـات في أو معـاییر حـدیـة وموحـدة للقیـاس والإفصــ

نتائج التقاریر المالیة وعدم مصــــداقیتھا الناتجة عن حریة اختیار الإدارة في اســــتخدام الممارســــات 

ــلحة المجتمع الذي یعیش في بیئة ملیئة بالغش والتلاعب   ــمن مصـ ــكل یضـ ــبیة البدیلة , وبشـ المحاسـ

ــدار مجموعة من القوانین والأ ــكل إصـ نظمة وأھمھا قانون  والاحتیال المالي , وھو ما انعكس على شـ

م.) والتي اســــند لھا ســــلطة تحدید معاییر   1934) عام (SECإنشــــاء (لجنة تداول الأوراق المالیة) (
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المحاســبة الواجب إتباعھا من قبل الوحدات الاقتصــادیة المســجلة فیھا , فضــلاً عن دورھا الكبیر في 

ــبیة ــرافیاً رقابیاً وأنھا لم تقم  وبالرغم من أن عمل  ،  تطویر المبادئ المحاســ ھذه اللجنة كان عملاً إشــ

، وفي ھذا النحو   وبشـكل مباشـر بوضـع وبیان مبادئ المحاسـبة بل تركت ھذه المھمة للقطاع الخاص 

  ان الحل الافضل لھذه المشكلة یكمن في اتباع الاسلوبین التالیین : AICPAرأي 

  . تثقیف مستخدمي التقاریر المحاسبیة .1

تخدمین وقد بدأ المجمع  2 بیة لجعلھا اكثر اعلاما و افصـاحا للمسـ ین التقاریر المحاسـ جھد منسـق  . تحسـ

  مع بورصة الاوراق المالیة في نیوریوك وقدم لھا الاقتراح التالي :

" ان البدیل العملي الاحســن ھو ترك حریة للشــركات في اختیار طراقھا المحاســبیة الخاصــة ضــمن  

ــتمر في تطبیقھا من عام   ــتخدمة وان تس ــح عن الطرق المس ــعة ، لكن یطالب منھا ان تفص حدود واس

  لآخر".

بتكوین لجنة بھدف إقرار مبادئ    AICPAإزاء التھدیدات السابقة عقب الأزمة الإقتصادیة الكبرى قام  و

ــبیـة مقبولـة عمومـاً. ویمثـل بینھـا عـام   ــبیـة المقبولـة    1934محـاســ ادئ المحـاســ أول وثیقـة لتطویر المبـ

 ً ــائدة، أي   ،عموما ــبیة الس ــفیاً یمثل جرداً میدانیاً للمبادئ المحاس اتبع المعھد في تلك الوثیقة منھجاً وص

ــبیـة. ولقـد ركز المعھـد في ھـذه الوثیقـة على   اعتمـد المـدخـل العمـل البراجمـاتي لتكوین النظریـة المحـاســ

  مبدأین أساسیین لتطویر الأسواق المالیة :

مبدأ الثبات في إتباع النســـق الذي یقوم على إختیار والالتزام. فالمنشـــأة تختار من الأســـالیب البدیلة  -

، أسـالیب تقویم المخزون السـلعي) على أن تلتزم بتطبیقھ  الاندثارالمقبولة عموماً أسـلوباً معیناً (أسـالیب  

 خلال الدورات المحاسبیة المتعاقبة.

مبدأ الإفصـاح التام عن الطرق والأسـالیب المحاسـبیة المتبعة، مع الافصـاح عن تأثیر التعدیلات في  -

 السیاسة المحاسبیة، مثلاً الإفصاح عند مخالفة مبدأ الثبات السابق.

ــبیـة المقبولة عموماً"    AICPAاعتمـد المعھـد   1936في عام   و ــطلح "المبـادئ المحـاســ لأول مرة مصــ

  بغرض توحید الممارسات العملیة وجعلھا تتلاءم مع الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة المتغیرة.

غرض "تضییق مجالات الاختلاف     CPAكون المعھد لجنة الاجراءات المحاسبیة    1938في عام    كما

،  ةنشــر  إثنى عشــر 1953الى عام    1942وقدم خلال مدة عملھ من  في التقاریر والقوائم المحاســبیة".

عدم اعطاءھا اذان صــاغیة لمدراء التنفیذین  شــھدت انتقادات مكثفة لھذه اللجنة منھا    1959وقبل عام  

  المالیین والمحاسبین والفشل في تطویر المبادئ المحاسبیة الاساسیة .
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   1973- 1959. مرحلة مساھمة المھنة   3

ام   ة    AICPAكون    1959في عـ ــبیـ اســ ادئ المحـ ة المبـ ا  و  (APB)ھیئـ اتھـ  1973-1959خلال فترة حیـ

رأیاً)  APB-OPINIONS )31أصــدرت الھیئة مجموعة آراء باســم "آراء ھیئة المبادئ المحاســبیة"  

وھي عبارة عن حلول مقترحة لمشــاكل تواجھھا مھنة المحاســبة أو تعدیلات لمواقف ســابقة صــدرت 

  .CAPعن لجنة الاجراءات المحاسبیة 

ــبیة  و ــلوب عملھان ان اھم واخطر    "APB"لقد وجھت انتقادات كثیرة الى ھیئة المبادئ المحاســ واســ

انتقاد وجھ الى ھیئة المبادئ المحاسـبیة ھو خضـوعھا للضـغوط خارجیة بشـكل خاص من قبل مكاتب  

ار   ة الكبـ انیـ دقیق الثمـ ة    "THE BIG EIGHT"التـ دة الامریكیـ ات المتحـ ان  في الولایـ ھ یفتوكـ قر الى عملـ

وأخیراً  وان وجود    خلفیة فلســفیة نظریة، بحیث كانت بعض الآراء غیر منســجمة وأحیاناً متناقضــة

لم تكن تعرض بشـــكل كاف للمناقشـــة وابداء الرأي من الجھات العدیدة  التوصـــیات التى الانتقاد بأن  

  المھتمة قبل إصدارھا.

وأنشــئت ھیئة   1973نتیجة لتلك الانتقادات فقد تم حل ھیئة المبادئ المحاســبیة التابعة للمعھد في عام   

بة المالیة " ییس وإصـدار المعاییر  FASBمعاییر المحاسـ بة قد دخلت مرحلة التسـ " وبذلك تكون المحاسـ

  الإلزامیة بدلاً من المبادئ المحاسبیة.

  

  وحتى الوقت الحاضر) FASB )1973. مرحلة التسییس : إنشاء 3

) لصــیاغة نظریة محاســبیة واســتبعاد  1973-1933لقد باءت بالفشــل محاولات المجمعات المھنیة(

الممارسـات المھنیة غیر المرغوب فیھا والسـائدة في الحیاة العملیة والحد من إسـاءة اسـتخدام وتطبیق  

ــبیة " ــات ، الامر الذي أدى إلى حل ھیئة المبادئ المحاس " التابعة للمعھد الامریكي  APBتلك الممارس

AICPA "وإنشاء ھیئة معاییر المحاسبة المالیةFASB 1973" في عام.  

- " بصـورة أكثر من الھیئات واللجان السـابقةFASBمنذ إنشـائھا اعتمدت ھیئة معاییر المحاسـبة المالیة"

ً م تنباطیا بي ووضـع المعاییر ذات طابع  -دخلاً علمیاً"اسـ تقرائیاً" وكذلك جعلت عملیة التنظیم المحاسـ اسـ

یؤكد كثیر من المفكرین المحاســبین على أن عملیة وضــع المعاییر ینبغي ان تكون   حیث ســیاســي ، 

  : (CH.HORNGREN)اجتماعیة" فمثلاً یوضح ھورنجورن -عملیة "سیاسیة

ي بالدرجة الاولى بصـورة اكبر من انھ   یاسـ بیة ھو نتاج لتصـرف سـ اء المعاییر المحاسـ ان وضـع وانشـ

ــع المعاییر ھو قرار اجتماعي. فالمعاییر   ــتنتاج منطقي أو معرفة لأبحاث تجریبیة لماذا؟ لأن وضـ اسـ
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تمثل قیوداً على الســــلوك، لذلك یجب ان تكون مقبولة من الاطراف المعنیة وان قبول  المعاییر یمكن  

اً او "مزیجـاً" من النوعین. وفي المجتمع الـدیمقراطي فـان نیـل القبول ھو   اً أو اختیـاریـ ان یكون اجبـاریـ

  السیاسیة. عملیة معقدة الى أقصى الحدود لدرجة انھا تتطلب تسویقاً محنكاً على الساحة

ــبة المالیة " ــدور تكلیف ھیئة معاییر المحاس ــبة    1973" عام  FASBعند ص كان غیاب نظریة المحاس

فبدلاً من تكلیفھا بمھمة تحدید  ،  واضـحاً لجمیع  الجھات المعنیة، ولقد لوحظ ذلك في أمر تكلیف الھیئة

ــبیة " ــبة لھیئة المبادئ المحاسـ ــابقة نجد ان APBالفروض والمبادئ العلمیة كما كان ذلك بالنسـ " السـ

  المھمة الموكلة الیھا ذات شقین:

المھمة الأولى: تكوین الإطار المفاھیمي لنظریة المحاســـبة : لقد حققت ھیئة معاییر المحاســـبة المالیة  

ــاطـاً علمیـاً وإنتـاجـاً متمیزاً، وقـدمـت بـذلـك قـاعـدة ھـامـة لتطویر نظریـة   ــبـة للإطـار المفـاھیمي نشــ بـالنســ

الثامن  ) كما صـدر حدیثاً بیان  SFACSبیانات (  ثمانیة  2018-1978المحاسـبة إذ صـدر عن الھیئة بین  

  :2018في عام

ــرین الثاني  )  SFAC NO.1(1البیان رقم      ــدر في تش بعنوان "أھداف التقریر المالي   1978عام  ص

 . 2010) عام 8تم إلغاءه وحل محلھ البیان رقم (لمنشآت الأعمال" 

بعنوان "الخصـائص النوعیة للمعلومات   1980عام  صـدر في شـھر آیار)  SFAC NO.2(  2البیان رقم  

المحاسـبیة" حیث عرضـت الصـفات او الخصـائص التي تجعل المعلومات المحاسـبیة مفیدة في اتخاذ 

 .2010) عام 8تم إلغاءه وحل محلھ البیان رقم (  القرارات 

ــھر كانون الاول    SFAC NO.3)(  3البیان رقم   ــدر في شـ ــر القوائم    1980عام  صـ بعنوان " عناصـ

ــمنھا مثل  ــآت الأعمـال" ، حیـث عرض مفاھیم القوائم المالیة وتعاریف البنود التي تتضــ المـالیـة لمنشــ

) عام  6، تم إلغاءه وحل محلھ البیان رقم (  الاصـول، الالتزامات، الایرادات، المصـروفات، المكاسـب 

1985. 

ــدر في كانون الاول )  SFAC NO.4(  4البیان رقم   بعنوان "أھداف التقریر المالي في   1980عام  صـ

 .المنظمات غیر الھادفة للربح

ان رقم   انون  SFAC NO.5)(  5البیـ بعنوان "الاعتراف والقیـاس في   1984عـام  الأول    صــــدر في كـ

 .القوائم المالیة لمنشآت الاعمال" 
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ــدر في كانون)  SFAC NO.6(  6البیان رقم   ــر القوائم المالیة"    1985عام  الأول    صـ بعنوان "عناصـ

ان رقم   ان رقم  3(نفس عنوان البیـ ذي حـل محـل البیـ ــمـل  3) الـ ال التطبیق لیشــ ــیع مجـ ، بغرض توســ

 منظمات الاعمال والمنظمات غیر الھادفة للربح في الوقت نفسھ.

بعنوان "اســتخدام معلومات التدفق النقدي    2000عام  صــدر في شــباط )  SFAC NO.7(  7البیان رقم  

والقیمة الحالیة في القیاســــات المحاســــبیة" وذلك اعترافاً من الھیئة باختلاف القیاس المحاســــبي تبعاً  

  للظروف المختلفة. 

بعنوان "الإطار المفاھیمي للإبلاغ   2010صـــدر في شـــھر أیلول عام    )SFAC NO.8(  8البیان رقم  

ا المحور  ــم بـدوره إلى محورین الأول تعرض إلى الھـدف من الإبلاغ المـالي ، أمـ المـالي و الـذي قســ

  الثاني فقد تعرض للخصائص النوعیة للمعلومات المحاسبیة المفیدة.

 بعنوان الملاحظات القوائم المالیة . 2018 اب عام  صدر في )SFAC NO.8( 8البیان رقم 

المھمة الثانیة: إصـدار معاییر التطبیق العملي: لقد حققت ھیئة معاییر المحاسـبة المالیة نجاحاً ملحوظاً  

  العدید من المعاییر.أیضاً بالنسبة لمعاییر التطبیق العملي. فقد صدرت الھیئة حتى الآن 

 


