
 ثرندایک//

بە رابەری سایکۆلۆژیایی پەروەردەی دادەنرێت،وە بە دەروونزانێکی ثرندایک 
بە باوەری ثرندایک رەفتار لە ئەنجامی ورژاندنی هەستەوەرەکانەوە دەبێت رەفتارییە 

 بەرەفتار ثرندایک باوەری تەواوی بە )ورژێنەر و وەڵام دانەوە( هەیە.

بە )ورژێنەر و وەڵام دانەوە(  ثرندایک دەڵێ تەواوی فێر بوونەکانی ئێمە لە رێگای 
واتا یەک ور ژێنەر لە ژینگەی دەرەوە بۆ دەمارە خانەکانی مێشکمان دێ پاشان دەبێتە 

 وەڵام دانەوە.

(  R-S( وە معروفە بە تیۆری ) الافعال المنعکسەثرندایک ئەمە ناودەنێ بە )  

دەرزیەک لە دەستت دەدەیت بلا فاصلە دەستت دەکێشیتەوە(بۆ نموونە)کاتێک   

(Rدەست کێشانەوە)------( Sدەرزی)  

پەرچەکردار بریتیە لەوەڵام دانەوەی پێویست بۆ ئەم ورژێنەرانە کە رەفتار تیایدا 
 بەرهەم دێ.

لەم تیۆرەی باوەری وایە پەوەندی نێوان ورژێنەرو وەڵام دانوەوە بریتیە لە ثرندایک 
.فێربوون  

ثرندایک تیۆری)مەرجایەتی کلاسیکی ( پافلوف زیاتر روون دەکاتەوە ناوی دەنێ بە 
.ورژێنەرووەڵامەوە دبێ)پەیوەندی(  ئەڵێ فێربوونی رەفتاریەکان لە رێگای بەستنەوەی   

 نم// کاتێک باسی بیرکاری دەکرێت )فلان( مامۆستا دێتەوە یاد .

 ئەڵێ ئەم پەیوەندیە کە لە نێوان دوو ورژێنەرە زۆرجار ئەبێتە هۆی فێربوون 

بە تایبەت ئەگەر کاریگەری خۆشەویستی مامۆستاکە یان دەرسەکەت لەسەربێ ئەوە 
 ئەبێتە فێربوون بەڵام ئەگەر کاریگەریت لەسەر نەبێ نابێتە هۆی فێر بوون.



تاقی کردنەوەوکانی ثرندایک   

)کۆشش و خطا(   

لە ناو قەفەسێک کە تیایدا دەرگەیەکی بچوکی هەبوو بە دانانی پشیلەکی برسی 
 سورجیێک داخرابوو بە ئاسانی دەکرایەوە .

لەدەرەوەی قەفەسەکە خواردن دانرابوو تاکە رێگا بۆ ئەوەی پشیلەکە بتوانی بگات بە 
 خواردن کردنەوەی دەرگاکەبوو.

تە خواردنەکە چەندین هەولی جیا کاتێک پشیلەکە خواردنەکەی بینی هەولی دا بگا
بۆ ئەوەی بگات بە خواردنەکە دوای هەولدانێکی زۆر پشیلەکە لە قفەسەکە جیای دا 

دەردەچێ خواردنەکە دەخوات چەند جار ئەم تاقی کردنەوە دووبارە دەکاتەوە لە هەر 
جارێک ژمارەی هەولدان و هەڵەکانی تۆمار دەکرد .لە داو جار تونی پشیلەکە بەکەم 

ین چرکە بگات بە خواردنەکە.تر  

 

  یاسای فێربوون لای ثرندایک* 

یەکێک لە گەورەترین تیۆرەکانی شرطی ثرندایکە کە چەندین تاقی کردنەوەی لەم  
بارەدا ئەنجام داوە ، ثرندایک دوای لێکۆلینەوەکانی ئەو هۆکارو بارودۆخانەی کە 

سەرەکیدا ناساندفێربوونی مرۆڤ هەیە شێوەی سێ یاسای کاریگەریان لەسەر   

 

 //یاسای ئامادەباشی .1
لەم یاسایەدا قوتابی ئەبێ گەشەی کردبێ لەرووی جەستەی و دەروونی و 

 سۆزداری تابتوانێ فێری چەمکەکان ببێت.



ئەگەر لە هەندێ لایەنەوە ئامادە نە بووبێت فێربوون ماندووکەر و بێزار دەبێ 
 -بە باوەری ثرندایک ئامادەباشی پەیوەستە بە دوو شتەوە: ناچارئەبێ فێربێت.

i. .توانای کارکردن وچالاکی هەبێت 
ii. .ئامادەیی کارکردن وچالاکی هەبێت 

 
 اثر//یاسای  .2

کاتێک پەیوەندیەکی ریاسایە ئەوە نیشان دەدات لەکاتی تاقیکردنەوەو هاڵە هەئەم 
خۆش و چێژ بەخش لەنێوان ورژێنەو وەڵامەکە هەبوو بەهێز دەبێت . بەڵام 

ئەگەر پەیوەندیەکە ناخۆشبوو لە نێوان ورژێنەو وەڵامەکە ئەوە پەیوەندیەکە لاواز 
 دابێت و وەلامەکە خامۆش دەبێ

 تمرین//یاسای  .3
زیاتر دەبێ واتا  بەپێیی ئەم یاسایە چەند دووبارەکردنەوە زیاتر بێ فێربوون

پەیوەندی نێوان ورژێنەرەکە و وەڵامەکە بەهێز دەبێت. بە پێچەوانەوە  ئەگەر 
 پەیوەندی نێوان ورژێنەرەکە و وەڵامەکەتکرار و تمرین کەم بوو ئەوە 

 -ئەمەش دەبێ بە دوو بەش: لاواز دابێ.
 
iii.  //دانەوە بریتیە لە بەهێزکردنی پەیوەندی نێوان ورژێنەرو وەڵام بەکارهێنان

 بەبەکار هێنانی دووبارەکردنەوە.
iv. //پشت گوێ خستن ودەبێتە هۆی لاوازکردنی پەیوەندی  پشت گوێ خستن

 نێوان ورژێنەرو وەڵام دانەوە .
 
 



 اسکینر
دوای زانا ثرندایک هات زۆر پەیوەست بوو بە تیۆری ثرندایک اسکینر بە 

.خاوەنی تیۆری زانای فێربوونی رەفتار دادەنرێت لە دەرونزانی پەروەردەیی
 )شرطی وەڵامدەرە( .

 (S-O-Rزانا اسکینر معروفە بە نظرەی )
واتا لەم تیۆرە اسکینر پرۆسە معرفیەکان پشتگوێ ناخات لەوەلام دانەوە واتا 

 بیرکردنەوە بر رەفتاری ناوەکی دەست نیشان داکات .اسکینر 
 

 !ناکشننینەوە نم//کاتێک دەرزیەک لە دەستمان ئەدەین زۆر جار دەست
  اسکینر ئەڵی مرۆڤ کائنی چالاکە دەکرێ کۆنترۆلی خۆی بکات وەڵامی بۆ

 سم(.نی( واتا )اورگاOهەندێ شت نەبێ ئەمەش بە هۆی بوونی )
 

 :تیۆری اسکینر 
 قویت وتنبە

 -:دەکات بە دوو بەش  تقویتاسکینر 
مەبەستی اسکینر لە تقویت ئەوەیە هەر ورژێنەرێک ببێتە مایەی دڵخۆشت 

 بەهێزبونی وەڵام دووبارە بونەوەی رەفتاردەبێتە 
هەر ورژێنەرێک ببێتە هۆی دل خۆشی دەبێتە هۆی زیاد //تقویت مثبت .1

 بونی فێر بوون
 -ئەمەش دەبێ بە چەند بەشێک:

i.  اولیە // بریتیە لە پێدانی خۆراک بە قوتابی 
ii. شرطی // بریتیە لە پێدانی پارە یان جایزە 



iii.  بەویاریانەی حەزی پێدەکاتفعالیت// رێگەدان بە مندال 
iv.  معاوضە// گۆرینی شتێک بە شتێکت تر 

 
بریتیە لە خۆرزگارکردن لەو رەفتارانەی کە دەبێتە هۆی  //تقویت منفی .2

 زۆرجار ئەمە بەمحروم کردن دەبێ لەوشتەی کە حەزی لێیەتی.نارەحەتی
 
کاتێک روو دەدات کە وەلامەکە شتێکی ئەرێنی لە دۆخەکە  تنبە// 

شتێکی نەرێنی بۆ زیاد بکات زۆر جار دەبێتە هۆی لاوازی  لاببات بان
 رەفتار.

 
  اسکینر ئەلێ بۆ ئەوەی پاداشت نرخی لەدەست نەدا وەک خۆی

 لەکات و شوێنی خۆی بەکار بێ ئەبێ پشت ببەسترێ بە
واتا هەر رۆژ قوتابی پاداشت نەکرێ بەلکو  //فاصلەی زمانی  .1

 دوو جار وە هەروەها رۆژەکەی بگۆردرێ هەتەی یەک جار یا هەفتەی
واتا قوتابی بزانێ اگەر وەلامی تەواوی میزانی وەلام دانەوە//  .2

 نەدایەوە ناکرێ پادشت بکرێ بۆ شتی بچوک.
 
 
 

 
 

 



  تقویت مثبت 
 رفتار دەرئەنجام رەفتاری داهاتوو

 قوتابی پرسیارێکی باش دەکات مامۆستا ستایشی دەکات پرسیاری باشی زیاد دەبێ
 

  تقویت منفی 
 رفتار دەرئەنجام رەفتاری داهاتوو

لەکاتی زۆی بەبەردەوامی 
 ئەرکەکان ئەنجام دەدرێ

واز لە رەزنرگرتن دێنێمامۆستا  لەکاتی خۆی ئەرکی مالەوە قوتابی  
 جێ بەجێ دەکا

 

  تنبیە 
 رفتار دەرئەنجام رەفتاری داهاتوو

قوتابی بەتەواوی قسەی مامۆستا 
 ئەبرێ

 بەزارەکی قوتابیمامۆستا 
 سرزنشت دەکا

قسەی مامۆستا دەبرێقوتابی   

 

( دەرئەنجام رەفتار زیاد دەکا -تێبینی// لەبیرت بێ پاداشت لە هەردوو حالەتدا )+ و
 بەڵام سزاسان رەفتار لاواز دەکا

 

 سەرچاوە//

https:vista.ir/m/c/s361v 
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