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 الإدارة والإشراف :المادة

 الرابعة المرحلة: كلٌة التربٌة الأساسٌة

 الاول الدور: اللغة العربٌة القسم:

 ساعتان الوقت: 2024/ 5 /12التارٌخ : 

 

                                                                                       -مما ٌأتً : اربعا  عرف : 1 س
                             درجة( 12). الإدارة التعلٌمٌة -المشرف التربوي الفعال –الإدارة المدرسٌة– الإشراف التربوي – الإدارة التنظٌمٌة      
    _________________________________________________________________ 

   درجة(12)      :ن وجد إأحكم على صحة العبارات الآتٌة بوضع كلمة )صح( أو )خطأ( ثم صحح الخطأ : 2س
 .لا تقتصر مشكلات الإدارة المدرسٌةعلى المشكلات التربوٌة النفسٌة والأجتماعٌة والصحٌة  -1     
 .ارتهم فً صفوفهم ٌتتمثل علاقة المدٌر الادارٌة بالتلامٌذ على تفقد سٌر الدروس والقٌام بز -2     
 احترام الصغٌر للكبٌر ووجوب ٌعتبر النمط الدٌمقراطً للادارة الصفٌة متمثلاً بعلاقة المعلم والطالب من خلال  -3     

 طاعته والولاء له  .        
 . الإداري عملٌة توزٌع المهام على العاملٌن وفق أسس سلٌمة لتحقٌق الأهداف  ظٌمٌقصد بالتن -4     
 . كتابة وكلاماً هً أحدى المهارات العلمٌة والفكرٌة للمشرف التربوي  أن القدرة على توضٌح الأفكار -5     
 الأحسن .الإشراف الأبداعً هو تجاوز مرحلة التصحٌح الى مرحلة البناء وأحلال الجدٌد  -6     

                                                                                                        

 درجة( 6)                                                 -:من الكلمات او الجمل الفراغات الاتٌة بما ٌناسبها أملأ   أ/: 3س
 . ---------------------------------------و ------------------------------الإدارة الصفٌة تتضمن عناصر  -1       
 . --------------------------------------و ------------------------أنماط الإدارة التربوٌة عدة أنواع ومنها  -2       
 . ----------------------من خلال عدة نقاط منها -------------------ٌساعد التخطٌط الإداري بشكل عام فً  -3      

 
 درجة( 6).                                                                      وضح بنقاط خصائص الإدارة الصفٌة ب/     

 درجة ( 12)                    أقرأ كل عبارة رئٌسٌة وبدائلها بدقة ثم ضع الحرف الذي تختاره امام رقم العبارة : : 4س
السعً بالإدارة -ب.المنتمً للمؤسسة التربوٌة   بناء شخصٌة-: )االتربوٌة وهًالأدارة هداف أحداها لٌست ضمن أ-1   

 كل من أ و ب ( . -البرامج الإشرافٌة المدرسٌة . دالتنسٌق بٌن  -أهداف التربٌة .ج لتحقٌق
 المدخلات(.-د.العملٌات  -ج.الأهداف العامة -ب .المخرجات  -)أ :لا تعتبر من المكونات العامة للإدارة المدرسٌة -2   

 ( .المتابعة-د .الكفاٌة -ج. التقوٌم -ب. التنظٌم -)أ :أحداها لٌست من عملٌات الإدارة العامة -3   
 التعرف على المتمٌزٌن من  -ب -.تعزٌز ثقة المعلمٌن بأنفسهم  -أ) أشرافً الىتهدف المقابلة الفردٌة كأسلوب  -4   

 ( . تبصٌر المعلمٌن بأهمٌة العمل الجماعً -د. تزوٌد المعلم بالمستجدات التربوٌة -جالمعلمٌن .       
 تطوٌر المهارات   -)أ أدارة الجودة الشاملة: أحداها الأهداف التً تسعى الٌهالا تتضمن  -5   

 السعً لإرضاء المستفٌدٌن من -على معدلات الإداء الصحٌح.جأالسعً لتحقٌق  -ب ل بالمؤسسة.ماللازمة للع       
 المحافظة على ذاتٌة العاملٌن بالمؤسسة( . -المؤسسة .د      

 التعرف على المشكلات  -ب أعداد المٌزانٌة. -المدرسة :)أأحداها لٌست من المهارات الإدراكٌة لدى مدٌر  -6   
 البحث عن حلول للمشكلات الإدارٌة(. -الإدارٌة الى مكوناتها.د تحلٌل المواقف-ج المدرسٌة        

_________________________________________________________________ 
                                                                                                                                                        -ماٌأتً :فً ضوء ما درست وضح : 5س

                            درجة( 4)    خصائص المدٌر فً إدارة الجودة الشاملة .                                                             - أ
  درجة ( 4)                                                   )اربعة نقاط فقط(ممٌزات عملٌة الإشراف التربوي .  – ب     

 درجة (                4)  صفات الإدارة المدرسٌة الناجحة .                                                                         -ت     
___________________________________________________________________ 

 أتمنى للجمٌع النجاح والتوفٌق
                                     

 المادة ة استاذ                                                                                                           
 هأ.م.د الهام احمد حم                                                                                                      
 


