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 محاور المحاضرة 



تنظٌم الغرفة ) مثل,الإجراءات التً ٌموم بها المعلم  وتعنً:الإدارة الصفٌة 

لتحمٌك بٌئة تعلم ( الصفٌةّ والاستفادة من جمٌع مكوّنات البٌئة الصفٌة
. المنشودة هدافالأوتحمٌك نجاح العملٌة التعلٌمٌة  والوصول إلى  

هً مجموعة الاجراءات المنظمة التً ٌموم بها  -:تعرٌف آخرللادارة الصفٌة

المعلم لتوفٌر مناخ دراسً فعال داخل غرفة الصف وتحمٌك الاهداف التعلٌمٌة 

وفك تغٌٌر نحو الأفضل فً سلون المتعلم وتنمٌة مٌوله واستعداداته وصمل 

.بحٌث تنسجم مع غاٌات وأهداف المجتمع الذي ٌعٌشون فٌه. مواهبه ولدراته   
 

       

حجرة الدراسةإدارة    



ِٓٚ أٔٙب ٠زج١ٓ اٌصف١خ ٌلإداسح اٌغبثمخ اٌزعش٠فبد خلاي:  
  

 

 .ٔظبِٗ ٚحفع اٌصف ضجظ خلاي ِٓ اٌصف داخً ٚإٌّظُ اٌفعبي اٌزعٍُ ٌزٛف١ش مستمرة عمليت

 .(ٚاٌزم٠ُٛ وبٌزذس٠ظ )والفنيت(ٚاٌزٛج١ٗ ٚاٌزٕظ١ُ وبٌزخط١ظ) الإداريت العمليبث من عددا تتضمن عمليت

 ٚرٛف١ش اٌّزعٍُ شخص١خ ٌز١ّٕخ اٌّزبحخ الإِىبٔبد وبفخ رٛظ١ف ثٙذف والمتعلم المعلم بين تشبركيت عمليت

 . اٌصف داخً ج١ذح ئٔغب١ٔخ علالبد

 .اٌّخططخ الا٘ذاف ٌجٍٛغ المنبسبت الصفيت والبيئت الصفي المنبخ تىفير إلى تهدف عمليت

 .اٌّجزّع حبجبد ِع إٌّغجّخ والاجتمبعيت المعرفيت المتعلم مهبراث صقل إلى تسعى عمليت

   

 



اٌزب١ٌخ إٌمبط خلاي ِٓ اٌفعبٌخ اٌصف١خ الاداسح أ١ّ٘خ رجشص: 
 

 ِزىبِلا ثٕبء ثٕبؤٖ ٠ٕجغٟ ٚرشو١ض، ا٘زّبَ ِحٛس الإٔغبْ رعزجش أغب١ٔخ وع١ٍّخ اٌزع١ٍُ أ١ّ٘خ -1

 .ِجزّعٗ فٟ ِٚف١ذا فبعلا عٕصشا ١ٌىْٛ

 .ٚاٌخجشاد اٌّعبسف ٔمً ٠غًٙ ِٕبعجب أوبد١ّ٠ب جٛا اٌفبعٍخ اٌصف١خ الاداسح رٛفش -2

 .اٌّزع١ٍّٓ ٌذٜ اٌّشغٛثخ اٌغٍٛو١خ ٚاٌم١ُ الارجب٘بد ر١ّٕخ -3

 ٚجّبع١خ فشد٠خ ٔزبجبد صٛسح فٟ اٌزعٍُ ٚص١بغخ اٌزشث٠ٛخ الا٘ذاف رحم١ك عٍٝ رغبعذ -4

 .ٌٍّزع١ٍّٓ

 .اٌّزجبدي ٚالاحزشاَ اٌزارٟ ٚاٌضجظ ثبٌّغئ١ٌٛخ الاحغبط ر١ّٕخ عٍٝ اٌصف١خ الاداسح رعًّ -5

 .اٌفصً ِمذساد عٍٝ اٌّحبفظخ خلاي ِٓ ٌٍزعٍُ إٌّبعجخ اٌج١ئ١خ الأجٛاء ر١ٙئخ عٍٝ رعًّ -6

 

 :أهمٌة الادارة الصفٌة



 تعمل على توفٌر جو إنسانً اجتماعً ٌسود غرفة الصف  -7

 وٌساهم فً 

 .التحصٌل العلمً وزٌادة الدافعٌة لدى المتعلمٌنزٌادة   

 تجعل المدرس لادرا على تنوٌع نشاطاته الصفٌة المنهجٌة  -8

 واللامنهجٌة 

.الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌنومراعاة    

 

 اشرح )تبرز أهمٌة الادارة الصفٌة من كونها عملٌة انسانٌة / س

؟(ذلن  

 



  
1- التخطٌط للعملٌةّ التعلٌمٌة: وذلن من خلال التخطٌط الجٌد؛ حٌث ٌجب على المعلم أن 
ٌضع خطةً ٌومٌةًّ وسنوٌةً وشهرٌة وأسبوعٌة ناجحة، فالتخطٌط الفعاّل ٌحمك تعلٌماً ذا 

جودة، وٌحمكّ الأهداف التً ٌسعى المعلم لها، كما ٌجب على المعلم أن ٌخُطّط لعملٌة 
. التموٌم التً سٌستند إلٌها أثناء تحمٌك الأهداف  

 2- المٌادة الحكٌمة: من أهم الصفات التً ٌجب أنّ ٌتحلىّ بها المعلم هً المدرة على لٌادة 
تابة، والملل، والضجر عن الطلبة  الغرفة الصفٌة؛ فالمعلم هو المسؤول عن إبعاد الرَّ

التنوٌع فً الاستراتٌجٌات والأسالٌب والأنشطة التً ٌطبمها : باستمرار؛ وذلن من خلال
علٌهم داخل الغرفة الصفٌة، كما ٌجب على المعلم أن تكون لدٌه المدرة على توجٌه 

إبداعات وطالات الطلاب الخلّالة، وتحفٌزهم على الإبداع والتفكٌر، والتخٌلّ وحلّ 
.المشكلات  

 3- التنظٌم: أن ٌكون المعلمّ لادراً على استغلال الولت بشكلٍ ٌتلاءم مع الأهداف التً ٌرٌد 
.أنْ ٌحممّها، فعلٌه أنْ ٌحدد الزّمن اللازم لتحمٌك كل هدف من أهدافه  

 
 

 عناصر الإدارة الصفٌة



 ٌتعامل معها المعلم مثل غرفة الصف والطلبة وأولٌاء  مع جوانب متعددةتعاملها  -1

 الأمور ومدٌر المدرسة والهٌئة التدرٌسٌة والمنهج الدراسً، وتبرز هذه الخاصٌة 

الصفٌة من كون المعلم هو محور التعامل مع هذه العناصر مجتمعة للإدارة   

  :الانسبنيت ببلعلاقبث الصفيت الادارة تتسم -2

 ِٓ خلاي اٌم١بدح ٚ الاعٍٛة اٌذ٠ّمشاطٟ اٌشٛسٞ ث١ٓ اٌّذسط ٚطٍجزٗ ٚرعض٠ض ٚرٌه  

٘زا الاعٍٛة ٚاٌغٍٛن ث١ٓ اٌطٍجخ أٔفغُٙ، ٠ٚف١ذ رٌه فٟ خٍك أجٛاء ٔفغ١خ ِحججخ ٌٍطبٌت 

داخً حجشح اٌفصً ِّب ٠ض٠ذ ثبٌضشٚسح ِٓ فعب١ٌخ ر١ٙئخ اٌطبٌت ٌزٍمٟ اٌّعبسف ٚاٌّشبسوخ 

الا٠جبث١خ فٟ الأٔشطخ اٌصف١خ ، ِع اٌزأو١ذ عٍٝ أْ اٌزعبًِ الأغبٟٔ لا ٠غّح ِعٗ ثبٌزمبعظ 

.عٓ أجبص الاعّبي ٚاٌٛاججبد أٚ اعزثّبس ٘زا اٌجبٔت فٟ الاعزذاء عٍٝ حمٛق ا٢خش٠ٓ   

 

:خصائص الادارة الصفٌة  



 ِعبسف ِٓ ٠ٍّىٛٔٗ ِٚب الطلبت سلىك في التغير وتقىيم قيبس صعىبت -3

 الاعشح ِثً اٌصف ث١ئخ خبسج اٌّإثشاد رعذد ثغجت ٚرٌه ِٚٙبساد ٚل١ُ

 ئٌٝ رحزبج اٌم١بط ع١ٍّخ ِٓ ٠جعً ِّب اٌصذالخ ٚعلالبد .ٚاٌّجزّع ٚاٌّغجذ

 عٍٛوب اٌّزعٍُ عٍٛن فٟ اٌزغ١ش ٠صجح ٌىٟ ٚاٌّزبثعخ ٚاٌجٙذ اٌٛلذ ِٓ ِض٠ذ

 ٘زٖ عٍٝ ثذلخ ٌٍزعشف إٌّبعجخ اٌم١بط أداح رحذ٠ذ ٠صعت وّب دائّب،

 .اٌزغ١شاد
   

 



   

4- رأ١٘لا رأ١ٍ٘ٗ ح١ث ِٓ ثبٌّعٍُ الا٘زّبَ ٠زطٍت ٚ٘زا :الصفيت الادارة محىر هى المعلم 

 ثٗ إٌّبط اٌذٚس ِع ٠زلاءَ ثشىً ٚاٌغٍٛو١خ ٚاٌثمبف١خ ٚالاداس٠خ اٌف١ٕخ اٌجٛأت ِزعذد خبصب

  :٠ج١ذ وٛٔٗ ِٓ رٕطٍك ِّبسعبرٗ ٚرىْٛ
  

 

 



  المشاكل الشائعة للإدارة الصفٌة

 هنان عدد من المشاكل التً ٌواجهها المعلمون فً تطبٌك الإدارة الصفٌة 
 :وأكثرها شٌوعًا

 ٌمكن أن ٌتداخل السلون التخرٌبً مع عملٌة التعلم : السلون التخرٌبً -1
  .وٌجعل من الصعب على المعلمٌن التدرٌس بشكل فعال

 ٌمكن أن ٌؤدي عدم مشاركة الطلاب إلى سلون تخرٌبً : للة المشاركة -2
  .وٌجعل من الصعب على المعلمٌن الحفاظ على انضباط الفصل الدراسً

 ٌمكن أن ٌسبب التنظٌم السٌئ للمعلمٌن صعوبة فً العثور : سوء التنظٌم -3
على المواد التً ٌحتاجون إلٌها، وٌمكن أن ٌؤدي إلى اضطرابات فً الفصل 

  .الدراسً

 لد ٌكون المعلمون غٌر خبراء فً : نمص تأهٌل المعلمٌن أو خبرتهم -4
تطبٌك تمنٌات الإدارة الصفٌة الفعالة، وغٌر مؤهلٌن للتعامل مع تحدٌاتها 

 المختلفة



 -:انواع الإدارة الصفٌة   

 1-الإدارة الدٌممراطٌة: هً من أفضل أنواع الإدارات؛ حٌث توفرّ الأمان للطلبة وتلبًّ 

احتٌاجاتهم؛ وذلن بسبب الجوّ الآمن والمرٌح الذي ٌدفع بعجلة التعلٌم فً مسارها 

. الصحٌح وتحُمك الأهداف المرجوّة منها  

 2-الإدارة الصفٌة التملٌدٌة: وهً تعتمد على الاحترام المتبادل بٌن الطلبة والمعلمٌن، 

وذلن نظراً للفارق العمري بٌنهم؛ حٌث ٌمدم الطلبة فروض الطّاعة والولاء لمعلمٌّهم 

دون نماش، لد ٌكون هذا الجو ملائماً للتعلٌم؛ لكنهّ بالتأكٌد ٌحدّ من الحرٌاّت وٌفرض 

.المٌود  

 

   3-الإدارة الصفٌة الفوضوٌة: هذا النوع ٌنتشر بٌن المعلمٌّن غٌر المادرٌن على ضبط 

البٌئة الصفٌة والذٌن ٌتصّفون بضعفِ شخصٌاتهم أمام الطلبة، وهذه البٌئة الصفٌة لا 

.تحُمكّ الأهداف المرجوّة من العملٌة التعلٌمٌة، وتهدر الولت والجهد  
 


