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  سرۆک یکووترھپ
Course Book 

 سرۆك ىوان .1  م هوود يغانؤق – Stress Management /ينوورةد يراشف يندربةوَیرةب
Dr. Fatima Hashem Darwesh  سرپ رھب ىاتسۆمام ىوان .2  شیورد مشاھ ھمطاف .د 

 ژRلۆک /شھب .3  ينوورةد يةدرةورةث و يیامنیر
 su.edu.krdFatima.darwsh@  :لRمیئ
    0000000000:)ووزەرائ یھپھب( نۆفھلھت یەرامژ
 
 

 یدنەویھپ .4
 

 3 :یرۆیت ھنوومن ۆب
  نایباتؤق يناكةیكلااض :کیتکارپ

 ھل )تاعھس ھب( ندنRوخ ىھکھی .5
 کھیھتفھھ
 
 
 
 
 

  ادکھیھتفھھ یەوام ھل نایباتوق ۆب ژRبھناو یاتسۆمام ینووبەدامائ
  ةوةنیذَیوت يباتوق رَیمذتاك )3( ةوةنتوطةناو رَیمژتاك  ) 10(

 ندرکراک یەرامژ .6
 
 
 
 
 

مةوود يغانؤق  غانؤق .7 
Mrs. Fatima H. Darwesh, I graduated from psychology 
departmet- college of education at Salahaddin University- 
2010, holding MSc. degree in Health Psychology & 
Behaviour, Brunel University, UK – 2012 &  PhD. degree in 
(Personality & Mental Health ) at College of Education, 
Salahaddin University- Erbil on 2020. I have been teaching 
for about nine years. I have taught several modules namely 
physiology, General Psychology, Educational psychology, 
Developmental Psychology, Behavior Modifications, 
Adolescence Psychology, Stress and Emotional Management, 
School counseling and  Educational and psychological Texts 
in English. 

Despite of my job I tried to help people and students with 
different kind of Stress/PTSD and other psychological 
problems, I also have worked on many cases as volunteer. My 
aim is to encourage my students to become useful researchers 
and successful advisors, so that they can benefit the society 
and psychology sector in Kurdistan. 

 اتسۆمام یلھیافۆرپ .8
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 Course overview ھكب ھسرۆك وھئ یتسیو(پ و یگنرگ
 
  :مةكةی

 :ەوھترگب ەوەراوخ یھنNاخ مھئ ھتسیو(پ ھک یتشگ یکھیەو(ش ھب تاکەد ھکھسرۆک ھل ساب ژ(بھناو یاتسۆمام

 كةو ةكةتةباب يناكةكمةض ةب يباتوق ينووب انشائ و يكةرةس يكَیتةباب كةو ةكةیتةباب يندنیوخ •
  .كةیاتةرةس

  يناكةراكؤھ /  يناكةرؤج /  ناكةنوورةد ةراشف ةل رةھ ةرطب ةكةتةباب يناكةیكةرةس ةكمةض وومةھ ينتشیةطَیت

 .يندرك لورتنؤك و راشف يندربةوَیرةب /

 ندركَیث تسةد ياتةرةس ةل رةھ ةكةتةباب ةل ةوةنیلوكیل يناكاطیر و ناكةزوودریب وومةھ ةل ةوةنیلوكیل •

 ای ، ةكةتةباب رةس ةل ناكةواركَیون ةیرایناز ةب شاب يناد يطنیرط .اتسیئ وكات ةكةتةباب ينادلةھرةس و

 يندرك ساب و ندرك نوور و ةكةتةیاب رةس ةل نواردماجنةئ ةك يةنای يَون ةوةنیلوكَیل وةئ وومةھ دؤخ

  .ةكةتسناز ةب تةبیات يناكةیَیون ةماجنةئ

 نارةط و ادیایت يةوةنیلوكَیل و يكورةوان ةل نتشیةطَیت و و ةكةتةباب يندنَیوخ رةسةل تیبةھ يلیةم يباتوق تَیبةد

 ةل تَیبةھ يواوةت يلیةم و ندرك راك ياناوت تَیناوتب ؤكات ناك يَون ةتش ينترطرةو و يرایناز ياود ةب

 لةط ةل نتشیناد و ناتسةھ و ندركةلةمام ةل ةیتیرب ةراوب مةئ ةكنؤض ادیایت نتوةكرةس و ادةراوب مةل ندركراك

  )ووضلااسةب يناسةك /لانم / راكةزرةھ( كات يتةیاسةك و ناكةراتفةر ةل نتشیةطیت و ةوةنیلوكَیل و ظؤرم
 

  Course Objectives :سرؤك يناكةجنامائ   :مةوود
 )ناكةی ينوورةد ةراشف ( ةكةتةباب يناكةیكةرةس ةكمةض ةب يباتؤق يندرك انشائ و ندرك ةسانَیث .1
 ةوةناك ایج ایج ةرةلؤكَیل و ناكاناز يةطناور ةل

 لورتنؤك و ندربةوَیرةب يتةیینؤض و ظورم يراتفةر رةس ةل ةوةنیلوكیل يناكاطَیر ةل يباتوق ينتشیةطَیت .2
 .ناكةشَیك يندرك رةسةراض و ادناك ایج ایج ةراوب وومةھ ةل ياكةراتفةر يندرك

  ةكةتةباب ينادلةھرةس يووذیم ةب يباتؤق ينووب انشائ .3
 ناكاناز و ناكةوةرةزود و ناكةزودریب وومةھ ةب يباتؤق ينووب انشائ .4
    تَیبةد كةییامةنَیر يكةیامةنب واطَیر ةرؤج وومةھ يرَیف يباتوق .5
 تَیبةھ يناكةسورث يةوةندركایج ياناوت تیبةد يباتؤق .6
 . تَیبةد  يتةیاكات يزاوایج ينووبةھ ي ریف يباتوق .7
 يلقةع يتسائ و نةمةت يَیث ةب رةبورووةد يناسةك لةط ةل تاكب ةلةمام نوض تیبةد ریف يباتوق .8

  .ناكةواركیراید  ةوةزاوایج
 

  يباتؤق يناكةكرةئ / مةیَیس
 ياناوت يتةبیات ةب ، يتشط ةب ةكةناو ةل تیبةھ ينووبرادشةب ياناوت و ةكةناو ةل تَیب ةدامائ تَیبةد يباتوق
 رةس ةل تیبةن دنةبیاث اھنةت يباتوق تیبةد ، اد لوث ةل تاكب وطوتفط تیناوتب و تیبةھ يوخ يار ينیربرةد
 كَیسیَیك /كیتروثار يندركةدامائ ياناوت وكلةب ةكةتةباب ةل ينتشیةطیت وب كةیةناویث كةو ةكةتةباب يةوةندركیقات
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 يةوَیضراوض ةل رةدةب يكةیرایناز يندركةدامائ و نیربرةد و ةكةتةباب رةس ةل رتایز يةوةنیلوكیل نای
 .يناكةلوثواھ ةب تاكب شةك شَیث تیناوتب و تیبةھ يةكةسروك
 

 
 

  Teaching methods  :سیردتلا قرطلا وا بیلاسا
   

 ةـل واـجنوط يزاویَـش ينانیھراكةـب ياطیَر ةل نیركب رةبةتسةد تیركةد اردیث نایةذامائ ةك ةوةرةس يةنامةئ

 ةـب و يكاـت يراـك ؤب ناد لَوةھ , نایباتوق يلا ةل و اتسؤمام يلا ةل ؤطووتفط ينووب و ناكةناو يةوةنتوط
 ياطیَرةـل زیرةـب يناـیباتوق ؤـب ناكةـیرایناز يندـنایط يتةینؤـض ةـل يوـن يتةیجیتارتس ينانیھراكةب لَةمؤك

 ةـكةیتةباب ةـب يَوـن يترؤـثار يـندرك شةكـشیَث ناـی /تةـبیات يؤیدـیف ةـضراث اھةورةھ ؤش اتاد ينانیھراكةب
  . ننیبیب نناوتب ادتاكنامةھةل  نیركةد ساب ةك يةناتةباب وةل كیدنةھ مةك يلاةب وكةوات

 ةـل ندرـك ةـناویَث يناـكةزارمائ  ةـب نتـسةب تـشث ةـب تـیركةد ناـیباتوق يناكاناوت ؤب ندناطنةسلَةھ اھةورةھ

 ترؤــثار ينركةداــمائ ةــل ناــیباتوق يناكةیكلااــض , ناكةوةــندركیقات : شةــناوةل نووــبریف يناكةتــشیواھرةد

  .ةیةدام وةب تةبیات يكلااض ينادماجنةئ

 
 

 
 
 

School Consultation يیةناخباتوق يیامةنَیر  
 

تادرفملا  
ناكةتةباب  ز 

  .Subjects  1 ناكةتةباب

  .2  يكةشَیث

  .Hans Selye 1936 3  يةطناور ةل ينوورةد يراشف يندربةوَیرةب ىةسانَیث

  .4      ؟ةی يض ندناجنؤط ؤخ يراتفةر

  .Hans Selye 193 5  يةطناور ةل ينوورةد يراشف يناكةرؤج
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 APA –American Psychological  يةطناور ةل ينوورةد يراشف ىةسانَیث

Association   

6.  

 – APA  يةطناور ةل يتسوردنةت رةس ةل ينوورةد يراشف يندرك يرةطیراك يتةینؤض

American Psychological Association 

7.  

  .8   ناكةرةنَیھ راشف ةوادوور يناكةییدنةمتةبیات

  .9    راشف يناكةرؤج

  .10  ينوورةد يراشف يناكةناشین

  .11  ينَیرةن يرةكیرطرةب يمزناكیم

 راشف يناكةواضرةس

  يیةطنیذ يرةتكاف

12.  

  .13 يیةناذؤر يناكةرةنَیھراشف و نایذ ينكاةوادوور

  .Conflict    14   عارص

  .Overload & Work Stress  15 راك يراشف و يسرؤق راب

  .16  ناكةراشف يةوةنادملاوو يتةینؤض

  .17 يیةتسةج يةوةنادملاوو

  .18 يراتفةر يةوةنادملاوو

  .19  ينوورةد يراشف يندربةوَیرةب

  .20  ناكةراشف يةوةنؤب وورةبوور يناكاطَیر

 
 
 

 Course Reading List and reference  ھسرۆك وھئ یناكھگنرگ هواچرھس
 ناكھیتهرھنب هواچرھس
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1. Morrison V., Bennett P. (2009). An Introduction to 
Pearson Education Limited.  ed.). ndHealth Psychology (2

England. 
2. ed.). United States. thSantrock J. (2005). Psychology 7 (7 

 


