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                         (م.ى سروشت سربست قاسم)
ساڵى خوێندن:  2023- 2024




پەرتووکی کۆرس
Course Book
	یاسای كارو بيمةى كؤمةلاَيةتى
	1. ناوى كۆرس

	د.هانا سهام بكر
م.ى سروشت سربست قاسم     
	2. ناوى مامۆستايان 

	یاسا
	3. بەش/ کۆلێژ

	ئيمل: hana.bakr@su.edu.krd
srusht.alhawezi@su.edu.krd      

	4. پەیوەندی


	تیۆری: 2 كاتذميَر لة هةفتةييَك . 
بؤ زانيارى قوتابيانى قؤناغى سىَ  -  ضوار هؤبةية ( أ – ب – ج -د) واتة 
( 8 ) كاتذميَر لة هةفتةييَك لة هةفتةكانى خويَندن 
	5. یەکەى خوێندن (بە سەعات) لە هەفتەیەک




	رؤذانى ئامادةبوونى مامؤستا لة كؤليذ ثيَنج رؤذ لة هةقتةدا .
	6. ژمارەی کارکردن


	Lw0306
	7. کۆدی کۆرس

	1_ هانا سهام بكر
- بەكالۆریۆس یاسا لە كۆلێژی یاسا و زانستە سياسيةكان  لە زانكۆی سەلاحەددین سالی 2004.
- ماستەر لە یاسا لە كۆلێژی یاسا و زانستە سياسيةكان لە زانكۆی سەلاحەددین سالی 2011.
-دكتورا لەیاسا لە یاسا لە كۆلێژی یاسا لە زانكۆی سەلاحەددین سالی 2022.
- شوينى كاركردن : كۆلێژی یاسا لە زانكۆی سەلاحەددین.
- ئةو ليَذنانةى كارى تيَدا كردووة :
 ليزنةى تاقيكردنةوةى توانستى زانستى قوتابى ماستةر ( لة دةرةوةى وولاَت) .
 ليزنةى هةلَسةنطاندنى تويَزينةوةى فةرمانبةران بؤ بةرزكردنةوةيان بؤ ثلةى ( خبير ).
 ليزنةى كؤنترؤلى ئةزموونةكانى كؤتايى سالَ ، ليزنةى تانةطرتنى ئةزموونةكانى كؤتايى سالَ.
 سةر ثةرشتى ضةندين تويذينةوةى دةرضوونى قوتابيانى قؤناغى ضوار
ئةندام لة ليَذنةى سةنتةرى مافى مروظــ لة كوليذي ياسا .
2- م.ی سروشت سربست قاسم
بەكالۆریوس لە یاسا وزانستە سیاسیەكان لە زانكۆی سەلاحەددین-هەولێر سالی 2012.
- ماستەر لە یاسای گشتی لە كۆلێژی یاسا و زانستەسیاسیەكان لە زانكۆی نانت Université de Nantes سالی 2019.
- شوينى كاركردن : كۆلێژی یاسا، زانكۆی سەلاحەددین.
- بەدەستهێنانی نازناوی زانستی 2022.
	8. پرۆفایەلی مامۆستا






	ثيَناسةى طريَبةستى كاركردن، ئاسةوارةكانى طريَبةستى كاركردن ، ئةركةكانى كريَكار ،  سزاى ثيَشيَل كردنى كريَكار لة ئةركةكانى ، ئةركةكانى خاوةن كار  كؤتايي هيَنان بة طريَبةستى كاركردن.
	9. ووشة سةرةكييةكان

	10. ناوةرؤكى طشتى كورس بووك:
طومانى تيَدا نى ية ياساى كاروبيَمةى كؤمةلاَيةتى ثيَك ديَت لة ئةحكامةكانى ياسايى ، لةبةر ئةوة لة ياساى كؤمةلاَيةتى ية ، وة ياساكانى كؤمةلاَيةتى لة هةموو كؤمةلَطاكان طرنطى زؤرى ثىَ دةدريَت لة لايةن ياسا دانةران لة هةموو دةولةتانى جيهان ،  ثيَك ديَت لة دوو بةش : 
1- ياساى كار : باس لة ثيَناسةى ياساى كار و ثيَش كةوتن و ناو ليَنان و طرنطى دةكةين ، وةهةروةها باسى ثيَطةى ياساى كار لة سيستةمى ياسايى ، تايبةتمةندييةكانى ياساى كار ، سةرضاوةكانى وة جىَ بةجىَ كردنى لةرووى كات و كةسةكان دةكةين ، وة هةروةها باسى كاركردن و راهيَنان و ئامادةكردن و ضاوديَركردن دةكةين ، وة كؤت و بةندةكانى ئازادى كاركردن كة ثيَك ديَت لة كاتى كاركردن و بيرؤكةى كاركردنى زيَدةكى دةكةين ، وةهةروةها باسى طريَبةستى كاركردن ثيَناسةى ، ضؤنيةتى بةستنى و ئاسةوارةكانى و كؤتايى هيَنان دةكةين . 

2- ياساى  بيَمةى كؤمةلاَيةتى : لةم بةشة باسى بيرؤكةى ثيَويستى بؤ ئاسايشى كؤمةلاَيةتى دةكةين ، وة مافى بيمةى كؤمةلاَيةتى لة دةستوورى عيَراقى سالَى 2005 ، وة تةشريعاتى عيَراقى ثةيوةندار بة بابةتى بيمةى كؤمةلاَيةتى باس دةكةين ، وة هةروةها باسى سيستةمى كارطيَرى بيمةى كؤمةلاَيةتى لة عيَراق كة بة نويَنةرايةتى دامةزراوةى خانةنشين و بيمةى كؤمةلاَيةتى كريَكاران دةكةين ، وة هةروةها باسى سيستةمى دارايى بيمةى كؤمةلاَيةتى لة عيَراق دةكةين .     

	11. ئامانجەکانی کۆرس
ئامانجةكانى بابةتى ئةم كؤرسة بريتى ية لة :
· ئاشنايى كردنى قوتابى بة طرنطى و تايبةتمةندييةكانى ياساى كارو بيمةى كؤمةلاَيةتى ، وة ناساندنى قوتابى بة ثرةنسيب و زاراوة طرنطةكان و ثيَشةكى ياساكانى كؤمةلايَةتى .  
· زياد كردنى تواناى بيركردنى قوتابى لة بابةتةكانى ياسا كارو بيمةى كؤمةلاَيةتى ، وة ثيَش كةوتنى تواناى فيَربوونيان و جىَ بة جىَ كردنى لة واقيع . 
· فيَربوونى قوتابى ضؤنيةتى تيَطةيشتنى دةقةكان و شى كردنةوةيان .
· ثيَش كةوتنى تواناى بيركردنةوةى قوتابى لة ريَطاى تيَطةيشتن و شى كردنةوةو رةخنة طرتن لة دةقة ياساييةكان و بيروبؤضوونى زانايان . 

	12. ئەرکەکانی قوتابی
ئةركةكانى قوتابى سةبارةت بة ياساى كارو بيَمةى كؤمةلايةتي بريتي دةبيت لة ئامادةبوونى قوتابيان لة وانةكاندا وة لة تاقيكردنةوةكاندا لةطةل نوسينى راثورتي كورت ثةيوةنديدار بة بابةتةكة

	13. ڕێگه‌ی وانه‌‌ ووتنه‌وه‌
· محازةرى مامؤستا بةشيَوةى طفتوطؤ لةطةل قوتابيان.
· داتاشؤ 
· باوةرثوينت
·  تةختةى سثى
·  هيَنانةى نموونةى زيندووى لة هة ر تةوةريكي بابةتةكاندا لة ثيناو بة ئاطاوبوونى قوتابيان.
· وانةى ئةلكترؤني .
· وةتنةوةى وانة بةشيَوةى ئؤنلاين. كيوز (5)نمرة ثيبةرِ(5) نمرة تاقيكرنةوةى كؤتايي سالَ (60) نمرة

	14. سیستەمی هه‌ڵسه‌نگاندن 
هةلَسةنطاندنى قوتابيان دةكري لة ريَطةى:
1- تاقيكردنةوةى نيوةى سال (30)  نمرة .
2- كيوز (5)نمرة
3- ثيبةرِ(5) نمرة
4- تاقيكرنةوةى كؤتايي سالَ (60) نمرة

	15. ده‌رئه‌نجامه‌کانی فێربوون
1- زانينى زاراوة سةرةكييةكان وة ثيَشةكى ياساى كاركردن و بيمةى كؤمةلاَيةتى .
3- توانايى جىَ بة جىَ كردنى زانيارى تيؤرى لة ياساى كاركردن لة واقيع .
4- توانايى رةخنة طرتن و شى كردنةوةى دةقةكانى تةشريعى و بيروبؤضوونى زانايانى ياسايى عيَراقى و بةراوورد كار . 
5- زانينى لايةنى ثةيوةنديدار بة جىَ بة جىَ كردنى ئةحكامةكانى ياساكان . 


	16. لیستی سەرچاوە:
الكتب
1. د. عدنان العابد و د. يوسف الياس ، قانون العمل ، الطبعة السادسة ، بغداد ، 2009 .
2. د. عدنان العابد و د. يوسف الياس ، قانون الضمان الاجتماعي ، بغداد ، 2009.
3. د. غالب علي الداوودي ، شرح قانون العمل العراقي وتعديلاته ، السليمانية ، 2008.
4. . عماد حسن سلمان, الوجيز في شرح قانون العمل رقم (37) لسنة 2015, ط2,مكتبة القانون المقارن, بغداد, 2022.
القوانين
4- قانون العمل  رقم ( 71 ) لسنة( 1987 ) المعدل النافد في اقليم كوردستان, فضلاً عن مشروع قانون العمل الجديد.
[bookmark: _GoBack]5- قانون العمل العراقي رقم ( 37) لسنة  ( 2015 ).
6-قانون الضمان الاجتماعي رقم ( 39 ) لسنة  ( 1971 ) المعدل النافذ في اقليم كوردستان.
 7- قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال  في العراق رقم (18) لسنة 2023.

	ناوی مامۆستای وانەبێژ
	17. بابەتەکان

	ناوی مامۆستاكانى بابةت:

د.هانا سهام بكر
م.ى.سروشت سربست قاسم 

2 کاتژمێر هەفتانە لەهەر چوار قوناغی سی (أ، ب، ج، د)


	پێناسەی یاسای کارو گرنگی و ناونانی تایبەتماندیاکانی.
	هەفتەی یەكەم


	
	سەرهەڵدانی یاسای کار و چوارچێوەی جێبەجێکردنی
	هەفتەی دووەم

	
	سەرجاوەکانی یاسای کار
	هەفتەی سێ یەم

	
	دەستوەردانی دەوڵەت لە ڕێکخستنی پەیواندیاکانی کار- ڕاهێنانی پیشەیی
	هەفتەی چوارەم

	
	بەکارخستن- تەندروستی و سەلامەتی پیشەیی
	هەفتەی پێنجەم

	
	پشکنینی پیشەیی
	هەفتەی شەشەم

	
	کارکردنی نەوجەوانان
	هەفتەی حەوتەم

	
	کارکردنی ئافرەتان
	هەفتەی هەشتەم

	
	کرێکاری کانەکان و کانگاکان

	هەفتەی نۆیەم

	
	کرێکاری بیانی
	هەفتەی دەیەم

	
	کاتەکانی کارکردن
	هەفتەی یازدەم

	
	مۆڵەتەکان
	هەفتەی دوازدەم

	
	ثيَناسةةى طريَبةستى كاركردن و رةطةزةكانى
	هەفتەی سێزدەم

	
	جيا كردنةوةى طريبةستى كار لةكةلً طريبةستةكانى تر
	هەفتەی چواردەم

	
	بةستنى طريَبةستى  كاركردن
	هەفتەی پازدەم

	
	طريَبةستى كاركردن ذيَر ئةزموون 

	هەفتەی شازدەم

	
	ئاسةوارةكانى طريَبةستى كاركردن .
	هەفتەی حەڤدەم

	
	ئةركةكانى كريَكار .
	هەفتەی هەژدەم

	
	ريَساكانى ريَككارى كريَكاران
	هەفتەی نۆزدەم

	
	ئةركةكانى خاوةن كار .
	هەفتەی بیستەم

	
	راكرتني كريبةستي كار.
	هەفتەی بیست و یەك

	
	كؤتايى هيَنان بة طريَبةستى كاركردن .
	هەفتەی بیست و دوو

	
	.كؤتايى هيَنان بة طريَبةستى كاركردن .
	هەفتەی بیست و سێ

	
	دادطاى كار 
	هەفتەی بیست و چوار

	
	اصولى تقاضي بةرامبةر دادطاى كار
	هەفتەی بیست و پێنج

	
	1- دةروازةى ياساى بيمةى كؤمةلاَيةتى 
يةكةم : بيرؤكةى ثيَويستى بة بيمةى كؤمةلاَيةتى 
دووةم مافى بيمةى كؤمةلاَيةتى لة دةستوورى عيَراق 2005
سىَ يةم : تةشريعاتى عيَراقى 
	هەفتەی بیست وشەش

	
	2- ريَكخستنى كارطيَرى بيمةى كؤمةلاَيةتى 
(دامةزراوةى خانةنشين و بيمةى كؤمةلاَيةتى كريَكاران 
	هەفتەی بیست و حەوت

	
	3- ريَكخستنى دارايى بيمةى كؤمةلاَيةتى 
	هەفتەی بیست و هەشت

	
	بيمةى ثزيشكى . مةترسيةطرتني كراوةكان
	هەفتەی بیست و نۆ

	
	بيمةى خانةنشين– بيمةى ثةككةوتةيي
	هەفتەی سی هەم

	
	18. بابەتی پراکتیک (ئەگەر هەبێت)

	






	نیە. 


	19. تاقیکردنەوەکان 
پ1/ ئةو دةستةواذانة هةلَبسةنطيَنة لةطةلَ ديارى كردنى هؤيةكةى :
1- كةسايةتى كريًكار لة طريَ بةستى كار جيَ ى اعتبار(محل اعتبار ) بةلاَم كةسايةتي خاوةن كار جيَ ى اعتبار نية. 
2- مانطرتني كريًكاران دةبيَتة هؤي كؤتايي هيًنان بة طريَبةستي كار.

ث2 / حوكمى ئةم بارانةى خوارةوة ديارى بكة   :
1. ئةطةر هاتوو كريَكار و خاوةن كار ريَككةوتن لةسةر طريَبةستى كاركردن بةبىَ ريَككةوتن بةراشكاوى لةسةر برِى كرِى .
1. برِيارى سةثاندنى سزاى سةرنج رِاكيَشان (لفت النظر) بةسةر كريَكار بةشيَوةيةكى زارةكى (نةنوسراو) .
1. ئةطةر هاتوو كريَكارو خاوةن كار ريَككةوتن لةسةر وازهيَنانى كريَكار لة مافةكانى كة بؤى فةراهةمكراوة بة ثيَى ي حوكمةكانى ياساى كارى بةركار .
1. داخستني شويَني كاركردن لةلايةن خاوةنكارةوة .
ث3 / وةلاَمة ئةمانةى خوارةوة بدةوة :
1- جياوازى نيَوان هةردوو ثيَوةرى (الشخص المعتاد) واتة كةسيَكى مام ناوةند و ثيَوةرى (المهارة الفنية وظروف العمل) واتة ثيَوةرى تواناى تةكنيكى و بارودؤخى كاركردن لةوةى ثةيوةنديدارة لة ثابةنديةكانى كريَكار ، ئايا ياسادانةرى عيَراقي بة هةردوو ثيَوةرى وةرطرتووة؟
2- ماناى ثةسةندكردنى ئاشكراو ثةسةندى شاراوة لةسةر ثرؤذةى ريَساى ريَككارى كريَكاران ضى ية ئةوةى خاوةن كار دايناوة ؟
3- دةستةبةرى كؤمةلايةتى ضية و تايبةتمةندييةكانى ضين؟
4- كريَكار بؤى هةية رِزطارى بيَت لة ثةيمانى دور كةوتنةوة لة رِةكةبةرايةتى (الإمتناع عن المنافسة) خاوةن كار ، بةدانى مةرجى سزايى بة خاوةن كار ، ئةمة رِوون بكةرةوة .
ثابةندبوونى خاوةن كار بة دانانى رِيَسايى رِيَككارى ماناى ثابةندبوونى نى ية بة ثرةنسيبى (لا مخالفة الا بنص) واتة هةمووى سةرثيَضيةييَك بة دةق قةدةغةكراوة)، ئةمة رِوون بكةرةوة .
5- سةرضاوةداراييةكانى دةستة بةري كؤمةلاًيةتي ضين لة سيستةمي دةستةبةري كؤمةلايةتى لةعيَراق و هةريَمى كوردستان.



	20. تێبینی تر
پێشنیاری ئەمە دەكەین كە مامۆستای بابەتەكە یاخود بابەتەكانی تر هەوڵی ئەوە بدەن كە بابەتەكانیان بگونجێنن لەگەل سەرجەم ئەو گۆرانكاریە تازانەی كە لەبواری یاساییدا سەر هەلدەدەن نموونەی زیندووی پەیوەندیدار بە بابەتەكانیان بۆ قوتابیان باس بكەن بۆ ئاشنابوونی زیاتریان بەو گۆرانكاریانە.


	21. پێداچوونه‌وه‌ی هاوه‌ڵ                                                             
ئەو كۆرس بووكەی كە ئامادە كراوە بۆ بابەتی یاسای كارو بيمةى كؤمةلاَيةتى  شتێكی گونجاوە لەگەل خودی سەرچاوەكان كە سوودی لێ وەرگیراوە كە دەگونجی لەگەل مەنهەجی قۆناغی سێ یەمی كۆلێژی یاسا شیاوی دەستخۆشیە.
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