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 كراسة المادة

Course Book 

 . اسم المادة1 سلوك تنظيمي

 التدريسي المسؤول. 2 خطاب محمد ذةاه

 . القسم/ الكلية3 الادارة و الاقتصاد – اعمالادارة 

 hazha.mohammed@su.edu.comيميل:لاا

 رقم الهاتف )اختياري(:

 الاتصال:  معلومات .4

 

 3على سبيل المثال: النظري 

  0 العملي 

)بالساعة( الدراسيە  وحدات. ال5

  عخلال الاسبو

 عدد ساعات العمل. 6 ةاعس (30)

 

 (course code) . رمز المادة7 

 بتسلسل ثانية على القسم. 2000 –  1999بكالوريوس ادارة اعمال 

 2002 – 11-  18تأريخ المباشرة في الكلية : 

 ادارة التسويق / جامعة السليمانية –ماجستير ادارة اعمال  2009 –  2008

 لتربية الاساسيةاية كل –تدريسي في جامعة سؤران   2013 –  2009

جامعة  –الان تدريسي في قسم ادارة الاعمال / كلية الادارة و الاقتصاد  –  2013

 صلاح الدين
 .مقررة قسم ادارة المنظمات السياحية 2017 –  2013

 مسؤلة تسجيل الكلية. 2021 –  2019

نة  لج ة وو قد شاركت في العديد من اللجان منها اللجنة الامتحانية و اللجنة العلمي
 الكونترول.

 ره في جامعة بوليتكنيك بعنوان:اجراء بحث و قد تم نش
 متطلبات تطبيق اتمتة المكاتب من وجهة نظر الزبون الداخلي

" دراسة تحليلة لآراء عينة من منتسبي  وحدات التسجيل في  كليات جامعة  
 أربيل" -صلاح الدين 

 -بعنوان :في مجلة زانكؤ بحث اخر  نشركما تم 
ظيمية في استراتيجيات السلوك اسات التأثيرية لعدد من العوامل التنعكنلاا

 التنظيمي
دراسة تحليلية لآراء رؤساء الاقسام و الوحدات في عينة من الجامعات 

 الاهلية/ اربيل 
 -بحث اخر بعنوان: كما و قد تم اجراء

 ميزتحليل علاقات المعرفة السوقية بولاء الزبون و تأثيرهما في تحقيق الت
 تسويقيال

الاكاديمي  البروفايل. ٨

 ريسيللتد
 

 
 
 
 
 

مفهوم السلوك التنظيمي ولماذا ندرس السلوك التنظيمي، تطور مقدمة عن 
، الى السلوك التنظيمي، أهمية والاهداف سلوك تنظيمي وعلاقته بالعلوم الاخرى

ئدة نواع، والاتجاهات و القيم الساجانب دراسة الشخصية من خلال التطرق الى الا
  في المنظمات.

المفردات الرئيسية للمادة  .٩

Keywords 
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 -: نبذة عامة عن المادة. ١٠

ولماذا ندرس السلوك التنظيمي، تطور السلوك التنظيمي، تنظيمي السلوك الباتعريف الطالب :  همية دراسة المادةأ •
نواع،  الاصية من خلال التطرق الى، الى جانب دراسة الشخأهمية والاهداف سلوك تنظيمي وعلاقته بالعلوم الاخرى

 والاتجاهات و القيم السائدة في المنظمات.

يتم الدخول في مجال جانب النظري و بعدها ل : من خلال القاء الضوء على استيعاب المفاهيم الاساسية للمادة •

الطالب واجبات كتمارين و اعطاء  المدارس تطور الفكر الاداري والمؤثر في سلوك الفردملي و التعامل مع الع

  ة تقويته في المادة.بغي

: اساسيات المنهج التي تم الاعتماد عليها في المفردات المقرر دراستها, الى جانب  يات المادةمبادئ ونظر •

 موجودة في مكتبة الكلية.الاستعانة  بالكتب و المصادر العلمية ال

 ن خلال كورس بوك.: و هذه ما تم توضيحه م زاء الرئيسية للمادةللاجسليمة معرفة  •

: مناقشة الطلاب في القاعة و اعطائهم امثلة عن   ن استحصال الوظائفتضمين معلومات كافية ومفهومة تضم •

ا تم قراته في  التنسيق بعد التخرج و م اضافة الى امكانيتهم في الواقع حتى يسهل فهمهم و استعابهم للمادة.

 ادة.الم

  (مةكل 100ان لاتقل عن ) :أهداف المادة .١١
مفهوم السلوك التنظيمي ولماذا ندرس السلوك التنظيمي، تطور السلوك التنظيمي، أهمية والاهداف سلوك  قدمةبمتعريف الطالب 

 ،الشخصيات الموجودة في التنظيم نواع، الى جانب دراسة الشخصية من خلال التطرق الى اتنظيمي وعلاقته بالعلوم الاخرى
 .في المنظمات.والاتجاهات و القيم السائدة 

 :الطالبالتزامات  .١٢
الى جانب تطبيقهم للقوانين و التعليمات بالحضور واتمامهم للاختبارات والواجبات والتقارير المطلوبة، التزام الطلاب 

 . التعليم العالي و البحث العلمي.المصدرة من وزارة 
 

 : . طرق التدريس١٣

و كل ما هو مفيد بغية الملازم، ربوينت واللوح الابيض او الاسود وو والباوالداتاش :ستخدمها ا الطرق التدريسية التي 

 .ايصال الرسالة العلمية الى الطلاب

 

 نظام التقييم. ١٤

 مركزي كلقسم بشالحسب الموعد المحدد من قبل  ء اختباراجرا

 
 (ةكلم 100ن )ان لاتقل عنتائج تعلم الطالب . ١٥

تطور السلوك التنظيمي، وماهي مراحل نظيمي ولماذا ندرس السلوك التنظيمي، مفهوم السلوك التبف الطالب تعري
نواع، ، الى جانب دراسة الشخصية من خلال التطرق الى الاأهمية والاهداف سلوك تنظيمي وعلاقته بالعلوم الاخرى

 والاتجاهات و القيم السائدة في المنظمات.

 كتب. قائمة المراجع وال١٦

محمد قاسم ، د. 2009سة السلوك الانساني الفردي والجماعي في منظمات الاعمال، السلوك التنظيمي،درا •
 وزيع.وائل للنشر والت، دار 5القريوطي،ط

، الجزء الثاني، 2014دارة التغير التنظيمي، الاسس النظرية والمهارات والتطبيقات العملية، د. معتز سيد عبدالله، ا •
 مكتبة الانجلو المصرية.

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع.2015ن، بحي مصطفى العلياد. رادارة التغير،  •

 ، 2017و د. رباب فهمي،  دكورالسلوك التنظيمي، د. نفيسة محمد باشري و د. فوزي شعبان م •
 بوتية أو في مكتبة الكلية والجامعية.عنكاي كتب متوفر على الشبكة ال •

 . المواضيع١٧ اسم المحاضر
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 خطاب محمدهاذة 

 ساعات 3

 
  

 مفهوم السلوك التنظيمي. -

 الفرق بين نظرية المنظمة و السلوك التنظيمي.  -

 ات. السلوك الانساني في المنظم  -

 لماذا ندرس المنظمات؟  -

 تطور السلوك التنظيمي.  -

 الاسهامات الفكرية في تطور السلوك التنظيمي.  -

 اهمية السلوك التنظيمي.  -

 ي. اهداف السلوك التنظيم -

 لوك التنظيمي. العلوم الاخرى في الس مساهمات -

 الشخصية.  -

 نظريات تطور الشخصية.  -

 الاتجاهات.  -

 قياس الاتجاهات.  -

 القيم.  -

 صادر القيم وخصائصە. م -

 

 )لا توجد(المواضيع التطبيقية  .١٨ 

 الاختبارات. ١٩

 مالمقصود بالسلوك الانساني؟ -1 

 مالمقصود بالسلوك التنظيمي )بشكل عام( ؟  – 2

 ظيم؟ماهي المثيرات الفرد في التن  – 3

 مالمقصود بالسلوك التنظيمي كعلم ؟  – 4

   بين سبب قيام السلوك التنظيمي كعلم بمعالجة العديد من المواضيع ؟  – 5

 ماهي الاسباب وراء دراسة السلوك التنظيمي من قبل المنظمات؟ – 6

 اسئلة خاصة بكل فصل. و قد تم اعطاء  - 7

 

 . ملاحظات اضافية:٢٠

 

 بل النظراء. مراجعة الكراسة من ق ٢١

 

 

 
  

 
 

   


