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هداء الاا   
 

 

العمل إلى : أهدي هذا   

 

 أبي الغالي الذي كان نور دربي حفظه الله و أدامه .

 

 وأمي العزيزة الذي صبرت وكانت السند الدائم أدامها الله . 

 

 إلى أخوتي واخواتي 

 

. قائي الٔاعزاءإلى صد  

 

 وإلى جميع أساتذتنا الذي ساعدونا في إنجاز هذا العمل. 

 

والحمد لله على انجاز هذا العمل وهو القائل عز وجل في كتابه العظيم فاذكروني أذكركم وأشكروني  

 ولا تكفرون 
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 الشكر و التقدیر

 

 قال رسول الله صل الله عليه وسلم من لا يشكر الناس لا يشكر الله" حديث 

 صحيح. 

 

هذا العمل المتواضع ، نحمد الله ونشكره على منحنا القدرة والصبر على اتمام   

 وانار لنا الطريق الى درب العلم والمعرفة. 

 

 نتقدم بشكرنا للأولياء الذين كانوا سندا و أول الداعمين لنا ، أطال الله في اعمارهم

 و البسهم ثوب الصحة والعافية.

 

و لم يبخل الذي ساعدنا في انجاز هذه المذكرة   (سعدا )ههژار كذلك نتقدم بجزيل الشكر إلى "أستاذنا 

 علينا بالنصائح والإرشادات ، ونشكر كل شخص من قريب أو

 

 بعيد ساهم و ساعد في اتماها ، كما نشكر كذلك جميع اساتذة الكلية بالعموم 

 ونخص بالشكر اساتذة التخصص. 
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 مقدیمة: 

شهههدت الرقابة الداخلية تطور مسههتمرا في مفاهيمها، ابتداء من النظر إلى أهميتها في حماية الموجودات من السههرقة 

وسوء الاستخدام والتأكد من صحة المعلومات وكشف المخالفات والنواقص، مرورا بالمفهوم الأوسع الذي يشمل رفع 

ات الموضههوعة، ف هه  عن مصههداقية الإب ل المالي وتحسههين  الكفاءة التشههغيلية والالتزام بتطبيق القوانين والسههياسهه

نوعيهة التقهارير المهاليهة وتقليهل أعمهال التهدقيق والوقت ال ههههائع بجهانب تقليهل التكلفهة وتقليل الخسههههائر. هي ان المباد   

ي البيئة  والسههههياسههههات الخاصههههة بكفاية وفاعلية الرقابة على فعاليات العمل في البيئة التقليدية ذاتها التي تسههههتخدم ف

الالكترونيهة مع م حظهة اخت ف الطرائق والإجراءات الفعهالهة ة في تنفيهذ قواعهد الرقهابهة، ولهدور الرقهابهة الهداخليهة أهميهة  

كبيرة في ظل نظام المعلومات المحاسههههبي الالكتروني، وذلك للوقاية من زيادة مخاطر الت عب والوقوع بالخطا، لذا 

داخلي فعهال لمواكبهة التطورات والمسههههتجهدات في بيئهة تكنولوجيها المعلومات. إن تظهر الحهاجة إلى وجود نظهام رقابة 

تبني المؤسهسهات اسهتخدام الكمبيوتر في نظم المعلومات المحاسهبية والتخلي عن التسهجيل اليدوي والدفاتر المحاسهبية  

جال عملها، وكذلك توفير  سهاعدها كثيرأ على تطوير أسهاليب إدارتها ، ورفع مسهتولأ الأداء والإنتاجية والسهرعة في م

المعلومهات الإداريهة والمهاليهة بشههههكهل لني وتسهههههيهل إمكهانيهة تكهامهل المعلومهات وترابة الأنظمهة المعلومهاتيهة الإداريهة  

والمالية وبالتالي توفير الإحصهههائيات والمعلومات الصهههحيحة على مسهههتولأ القطاعات، ولما كانت أنظمة المعلومات 

لأعمال باسهتخدام شهبكات الاتصهالات وتكنولوجيا المعلومات كان لا بد من المسهارعة المحاسهبية منهجا حديثا لأداء ا

 إلى التفكير في أسلوب مناسب للرقابة على هذه المعام ت.

وتميزت العقود الاخيرة من القرن العشهرين بظهور تطورات كبيرة في عالم المعلومات والاتصهالات ادت الي التوسهع  

ات تكنولوجيا المعلومات ال زمة لإدارتها خصهوصها في المنشهأة بهدف التحكم في الكم في إسهتخدام الحاسهوب وتطبيق

الهائل من المعلومات المحاسبية وتعتبر من أهم نظم المعلومات الموجودة في أي وحدة إقتصادية فقد تأثرت هذه النظم  

حاسبية في عملية إنتاج المعلومات التي  بالثورة التكنولوجية وبالتالي حدث فها تغيرات جوهرية نظرا لاهمية النظم الم

تقوم الادارة ببناء قراراتها علي أسههاسههها فيجب أن تكون هذه المعلومات صههحيحة وخالية من الاخطاء التي قد تؤدي  

الي إنهيار المنشههههأة . ويختلف هيكل الرقابة الداخلية في إطار التشههههغيل الالكتروني للبيانات عنه في إطار التشههههغيل  

يانات بحيث يصههههبح هيكل الرقابة اكثر تعقيدا أو تشههههابكأ ويجب علي المراجع الداخلي أن يبذل جهدا لفهم  اليدوي للب

 هيكل الرقابة الداخلية في النظم الالكترونية حتى يتمكن من وضع خطة للمراجعة بطريقة فعالة .
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 المبحث الأول: منهجية البحث 

 اول: مشكلة البحث: 

البحث في ضعف نظم الرقابة الداخلية التقليدية وعدم م ءمتها لبيئة الأعمال في ظل هذه الطفرة في تمثلت مشكلة 

بيئة تكنولوجيا المعلومات مما أدلأ إلى زيادة الاهتمام بتطوير أساليب الرقابة الداخلية لمواكبة التطور التكنولوجي 

ب الرقابة الداخلية. وسهولة إمكانية الت عب بالمعلومات المستمر الموجود والمتمثل في زيادة الاهتمام بتطوير أسالي

 وخاصة البيانات المالية والمحاسبية، لذا يمكن صياغة أسئلة البحث على النحو التالي: 

 ما أثر نظام الرقابة الداخلية في ضوء تشغيل البيانات الإلكترونية؟  ١.

انجازعملية ادخال و المعالجة  تحسين يؤدي إلى على تطبيقات  نظام الرقابة الداخلية الإلكتروني إجراءات  هل ٢.

؟ و المخرجات نظام معلومات محاسبة الأكترونية   

 ثانيا: أهمية البحث: 

تنبع أهمية البحث من ضرورة التعرف على التطور في الإجراءات الرقابية بما يناسب مع في الأنظمة المحوسبة 

تخدمة، وتهيئة الوسائل العلمية لحماية وصيانة هذه النظم، ومن قدرة الرقابة الداخلية على متابعة نظم  المس

المعلومات المحاسبية الإلكترونية، والتأكد من س متها عند ممارسة العمليات المصرفية بمختلف أنواعها، خاصة  

ثارها ومحاولة دراسة الاتجاهات الحديثة في مع تعدد المخاطر الناجمة عن استخدام الحاسوب والبعد العلمي لآ

مجال أمن المعلومات المحوسبة للتغلب على هذه المخاطر والتأكد من توافر وسائل حماية تكفل لأنظمة المعلومات 

.المالية واستمرارها، وبالتالي نجاح أداء العمل الرقابي  

 ثالثا: أهداف البحث: 

هداف منها : إن البحث الحالي يحاول تحقيق عدد من الا   

 التعرف نظام الرقابة الداخلية.  1.

. التعرف نظام المعلومات المحاسبي الالكتروني. 2  
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. التعرف أثر نظام الرقابة الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبي الالكتروني. 3  

 

 

 

 رابعا: فرضيات البحث: 

 .الإلكترونية  تحسين نظام المحاسبة على. يوجد أثر استخدام أسلوب الرقابة العامة .1

اثر فاعلية الرقابة على تطبيقات  بتحسين كافة  أجزاء وعمليات وانشطة نقل وتحويل البيانات بين مراحل  يوجد . 2

 . الإلكترونية. التشغيل المختلفه  في ضل نظام المحاسبة

 - خامساَ : منهجية البحث :

 البحث كالاتي:  بناءً على العنوان الذي أطلقناه ،اعتمد الباحثون على المنهج الوصفي والتحليلي في إجراء

 شبكة  الاجنبية للكتب والرسائل والاطاريح الجامعية و العربية والجانب النظري يتم الاعتماد على المصادر –. 1

 انترنيت ذات الع قة بموضوع البحث . 

الأكاديميين و المهنين  .الجانب التطبيقي: أعتمد الباحثون في اختبار الفرضيات بتوزيع استمارة استبيان على )  2

اربيل( لقياس مدلأ أثر نظام الرقابة الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبي   /في نقابة محاسبين و المدققين

 . تمارات المجاب عليهاالالکتروني من خ ل تحليل نتائج الاستبانة من الاس 

 - سادساَ ؛هيكل البحث:

من أجل تحقيق اهداف البحث و اظهار اهمية الموضوع المختار، واختبارالفرضيات سيتم تقسيم البحث إلى اربعة  

أما  نظام الرقابة الداخلية.ل النظريطارالاِ  الثاني يتم فيه تناوللمحورمحاور، يتناول المحور الأول منهجية البحث و

  ميدانيللبحث للجانب ال رابعفي حين خصص المحورال يمثل الجانب النظري للمحاسبة الكترونية لث الثاالمحور

التي  سوف يتم فيها عرض نتائج وتوصيات  خامسالإختبارات الإحصائية للفروض البحثية اما المحور البالبحث 

 . صادرالم قائمة و  يتوصل اليها الباحثون من خ ل اختبار الفرضيات 
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 المحور الأول 

 نظام الرقابة الداخلية الاطار النظري 

 

     نظام الرقابة الداخلية   مفهومأولأ: 

 

المخاطر والحد منها، ويشكل  إن نظام الرقابة الداخلية يعتبر أحد أهم الإجراءات التي تتخذها المؤسسة لمواجهتها 

تطبيق هذا النظام بكفاءة وفاعلية من قبل الإدارة والأفراد حماية المؤسسة من المخاطر التي قد تواجهها، ويقلل من 

احتمالية تعرضها للمخاطر إلى اقل حد ممكن، كما يعتبر دراسة تقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة حجر  

لمراقب، وهو بمثابة نقطة الارتكاز له عند أعداده لبرنامج الرقابة وتحديد نسب الاختبارات  الأساس الذي ينطلق منه ا

 ( 2022،727لزيود،)ا .نتائج اف ل والعينات، فكلما كان نظام الرقابة قوياً وفعالاً ومتماسكاً كلما أدلأ إلى

 

 : منها و هناك عدة تعاريف للرقابة الداخلية

  

الداخليههة مجمههوع السياسههات والههنظم والتعليمههات التههي تمكههن المصههرف أو المؤسسههة الماليههة مههن يقصههد بالرقابههة 

 .تصحيح المسار والأوضاع، وكذا تقييم أداء الوحدات المختلفة بها قصد تحقيق أقصى كفاءة ممكنة

 (261،2022،زكرياء)

  

ليههات تنجههز مههن مجلههس إدارة ه عمنههبأ COSO) )كمهها عههرف نظههام الرقابههة الداخليههة مههن لجنههة دعههم المنظمههات   

كفايهههة العمليهههات وفاعليتهههها، )نجهههاز الأهداف:أا يتعلهههق بمهههكيهههد المعقهههول فيأة، وأنهههها صهههممت لتهههوفير التشهههاالمن

   )لإمكانية الإعتماد على التقارير المالية، الإلتزام بالقوانين والأنظمة المطبقة السارية المفعو

 2015، 18). عزالدين، )
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ظيميهههة نلخطهههة الت،تعريهههف لنظهههام الرقابهههة الداخليهههة بوصهههفه   IIA))  المهههدققين الهههداخلينوضهههع معههههد   

كههد مههن أوالسههج ت والإجههراءات التههي تهههدف للمحافظههة علههى موجههودات الوحههدة وضههمان كفههاءة اسههتعمالها والت

للمبههاد   ٱسهه مة ودقههة السههج ت المحاسههبية، بحيههث تسههمح بأعههداد القههوائم ماليههة يعتمههد عليههها ومح ههرة طبقهه

 (  100 ،2016أحمد و حسن ،)المحاسبية المتعارف عليها 

 

 

 

 

 ثانيأ: أهداف نظام الرقابة الداخلية 

 (: 14 - 13 ، 2022خديجة و نورء ،)وتشمل أهداف نظام الرقابة الداخلية الآتي 

 

ية و المحاسبية لجميع عناصر  د يسعى نظام الرقابة الداخلية إلى فرض الحماية ما  :حمایة أصول المؤسسة .1

 أصول من الإستغ ل غير الأمثل لها . 

قة في المعلومات ، بالتالي زيادة ثيعصل على زيادة درجة المصداقية و ال  ضمان صحة ودقة المعلومات: .2

الإعتماد عليها في إتخاذ القرارت المناسبة لأن ضمان نوعية المعلومات الوردة في القوائم المالية تؤدي  

 يادة الثقة . إلى ز

دي الإجراءت الرقابة إلى زيادة درجة الكفاءة في ؤحيث ت  تحقيق الكفاءة والفعالية في إستخدام موارد : .3

ل للمورد المتاحة ، من خ ل إتخاذ القرارت داخلية سليمة وصحيحة بناء ثالفعالية ضمان الإستغ ل الأم

 في العمليات الوحدة . غليةالتشاءة على مصداقية ودقة المعلومات والبيانات بمعنى تنمية الكف

ل بالسياسات والإجراءت الإدارية وإحترامها ذلك من أجل  مالع إحترام السياسات الإداریة والإلتزام بيها: .4

افية  فالعمليات ومن خ ل إصدار أوامر كتابية أو ش  تسهيل كافة الجوانب المؤسسة، أي إب غها عنها لمنفدي

 والإلتزام بيها مما يؤدي إلى تحقيق الأهداف . 
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 (1-1 ) شکل

 

 

 

 

 ثالثأ: أهمية نظام الرقابة الداخلية:   

 (  41،  2018العطار و الاخرون ،)وتكمن أهمية الرقابة بالنسبة للمصارف في الآتي 

.I   تحديد الرقابة المطلوبة في القوائم المالية المنشورة ومدلأ م ءمتها مع توجهات او مزاعم الادارة خ ل المدة

 المالية. 

يانات بخ ت الد تحديد الرقابة لمجموعات الحسابات وتصنيفاتها في القوائم المالية المنشورة فكلما كانت م .2

رقابة الفعالة هي التي ت من صحة موثوقية معالجة  صحيحة فأن مخرجاتها ستكون صحيحة ومن ثم فأن ال

 البيانات سواء أكان من الموظفين من الادارة.  

 تعقد وتشعب نطاق الاعمال وجعل الادارة تعتمد علم التقارير والتحلي ت لأحكام الرقابة على العم ت . .3

دون الاعتماد على نظام   من المستحيل ان يقوم المدقق الخارجي بتدقيق داخل المؤسسة بطريقة اقتصادية .4

بتقويم نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة لتقليل   اً سسة، والمدقق الخارجي يهتم كثيرؤالرقابة الداخلية لتلك الم

 مخاطر التدقيق لأقل قدر ممكن ولتنفيذ عمليات التدقيق بالكفاءة المطلوبة  

شاط المصارف بدرجة مخاطر عالية، لذا يتوجب مراقبة استثمارات المصارف لتجنب الوقوع في نيتميز  .5

 (.  148 ،2021حسن و عبد العزيز ،)المخاطر المحتملة التي قد تتعرض لها هذه الاستثمارات. 
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لغرض إخ ء الرقابة  الوحدة الاقتصاديةوليات لمديريات الإدارات في ؤتفويض الص حيات وتوزيع المس .6

 الاقتصادية وحدة ال كد من حسن سير الأعمال فيأالداخلية الذي يعد أف ل وسيلة للقياس والاطمئنان والت 

  (. 554 ،2018لبادي و الدفاعي ، ) 

 

 ( 45،  2017)سمراء: خصائص نظام الرقابة الفعال . رابعأ: 

 هناك العديد من الخصائص والمتطلبات التي يجب أن تتوفر في أي نظام رقابي سليم، أهمها الأتي: 

 يجب أن تتوفر في نظام الرقاب الداخلية الفعال جملة من الخصائص أهمها : 

 . أن يتوافق النظام الرقابي مع طبيعة النشاط واحتياجاته .  1

 . أن يكون النظام الرقابي اقتصاديا . 2

 ن يتميز النظام الرقابي بالمرونة. . أ3

 . أن يعكس النظام الرقابي الهيكل التنظيمي. 4

 . أن يتوفر في النظام الرقابي السرعة في كشف الانحرافات في حالة وجودها. 5

 . أن يكون النظام الرقابي واضحا ومفهوما. 6

 . . أن يت من النظام الرقابي الإجراءات التصحيحية7 

 

 : مقومات نظام الرقابة الداخلية   خامسأ

تت من المقومات الإدارية لنظام الرقابة الداخلية عدة عناصر أساسية تسهم في ضمان فعاليته وكفاءته، ومن أبرزها:  

 ( 30 ،2014)هيباوي، 

يعتمد على طبيعة وحجم المؤسسة، مع مراعاة البساطة والمرونة والقدرة على التكيف  الهيكل التنظيمي الإداري:. 1

 مع التطورات المستقبلية. 

يجب أن يتسم النظام المحاسبي بالشمولية والوضوح، ويت من دفاتر وسج ت متكاملة،  النظام المحاسبي:. 2

 وقائمة حسابات مصنفة، ووثائق مرتبطة بأنشطة المؤسسة.

يتم تقسيم المسؤوليات بين الإدارات بشكل يمنع تركيز العمليات بأكملها  :راءات التفصيلية لتنفيذ الواجبات الإج. 3 

 بيد شخص واحد، مما يقلل من مخاطر الاحتيال والفساد والأخطاء.

اصب يشمل ذلك التوظيف الدقيق والتدريب المناسب ل مان وضع الكفاءات في المن اختيار الموظفين المؤهلين:. 4

 .الم ئمة، مما يعزز كفاءة الأداء ويقلل من الأخطاء والمخاطر

يتم الاعتماد على الأدوات التكنولوجية ل مان دقة البيانات المحاسبية وحماية أصول  :استخدام الوسائل الآلية . 5

 المؤسسة من الت عب أو الاخت س. 
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 نظام الرقابة الداخلية، مما يسهم في تحقيق أهداف هذه المقومات مجتمعة تشكل إطاراً متكام ً لتعزيز فعالية 

 المؤسسة بشكل فعال ولمن. 

 

 سادسأ: انواع الرقابة الداخلية  

 (2020،11،شيرو ب رشيد )إن الرقابة الداخلية تنقسم إلى:  

من الكفاية  ادفة لتحقيق أكبر قدر ممكن هراءات الجنسيق والإت وتشمل الخطة التنظيمية ووسائل ال الرقابة الإداریة: 

ية مع تشجيع الالتزام بالسياسات والقرارات الإدارية وهي تعتمد في سبيل تحقيق اهدافها وسائل متعددة مثل جالإنتا

ودة ولموازنات التقديرية جالكشوفات الاحصائية ودراسات الوقت والحركة وتقارير الاداء والرقابة على ال

 م البيانية وبرامج التدريب المتنوعة للمستخدمين.والتكاليف المعيارية واستخدام الخرائة والرسو 

راءات الهادفة إلى اختبار دقة جوتشمل الخطة التنظيمية وجميع وسائل التنسيق والا الرقابة المحاسبية:

ة الاعتماد عليها وي م هذا النوع وسائل متعددة منها على سبيل المثال اتباع نظام  جللبيانات المحاسبية ودر

اقبة )الاجمالية( واتباع موازين المراجعة الدورية واتباع نظام  رالمزدوج واستخدام حسابات المالقيد 

لي خود نظام مستندي سليم ونظام التدقيق الداجو  ،المصادقات واعتماد قيود التسوية من موظف مسؤول

  بات المتعلقة بالإنتاج والتخزينج بات بموظف الحسابات عن الوجوفصل الوا

ادفة إلى حماية اصول هراءات الجويشمل الخطة التنظيمية وجميع وسائل التنسيق والإ خلي:الضبط الدا

ويعتمد ال بة الداخلي في سبيل تحقيق أهدافه على   ،المشروع من الاخت س وال ياع أو سوء الاستعمال

  ،عة موظف لخر يشاركه تنفيذ العمليةجحيث يخ ع عمل كل موظف لرا ،تقسيم العمل مع المراقبة الذاتية

 كما يعتمد على تحديد الاختصاصات والسلطات والمسؤوليات 

 

   ة الرقابة الداخل (عناصر)  مكونات  سابعأ:  

الداخلية على خمسة مكونات أساسية تصممها وتنفذها الإدارة لتوفير تأكيد مناسب على تحقيق أهداف تشتمل الرقابة 

 .وهذه المكونات هي ،الرقابة الداخلية

 

 ( 2 – 1شكل ) 
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 مكونات الرقابة الداخلية                                                 

  

Arens, Al Alvin A. & Elder, Randal J. & Beasley ,Mark S., (2011) Auditing 

.And Assurance Services , Pearson Education, Inc., p 295 

 

 

 

 وتت من هذه المكونات الآتي: 

الأرضية التي نقوم عليها، ونتكون بينة  تعتبر البيئة الرقابية أساسا للمكونات الأخرلأ أو   ة الرقابة:ئ بي .أ

 الرقابة من عوامل متعددة، ولكن تتوقف كل هذه العوامل على موقف الإدارة العليا من مفهوم وأهمية 

  الرقابة
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تحديد وتحليل المخاطر المتعلقة بتحقيق أهداف المؤسسة، والتعرف على احتمال حدوثها   تقييم المخاطر: .ب

 ومحاولة التخفيض من حدة تأثيراتها إلى مستويات مقبولة 

 .  (17، 2014أوكسل ،)

إجراءات الإدارة، كما أن أنشطة  هي السياسات والإجراءات التي تساعد في ضمان ثنفيذ   أنشطة الرقابة: .ت

الرقابة سواء أكانت أنظمة تقنية المعلومات الأنظمة اليدوية لها أهداف متنوعة، ويتم تطبيقها عند مختلف  

المستويات التنظيمية أو الوظيفية، وتشمل أنشطة الرقابة على الفصل الم ئم بين الواجبات، والرقابة  

 الأداء ةالمادية،ومعالجة المعلومات، ومراقب

 .   (66، 2018التميمي و هداب ،) 

يتكون نظام المعلومات والاتصال بشكل عام من عناصر مادية وأجهزة وبرامج   المعلومات والتوصل: .ث

 الحاسوب وأشخاص وإجراءات وبيانات 

 

 & whittington (هي عملية تقييم جودة أداء الرقابة الداخلية بشكل دوري ومستمر المراقبة: . ج 

pany,2004,256  )  وتتم عملية المراقبة من خلال عملية المراقبة المستمرة أو عمليات تقييمات مستقلة

 )منفصلة( أو المزج بينهما. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساليب الرقابة الداخلية في ظل التشغيل الالكتروني للبيانات . :ثامنأ 

   General Control الرقابة العامة -: 1
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الرقابة العامة هي رقابة شاملة تأخذ في الحسبان اغلب نشاطات وفعاليات النظام المحاسبي الالكتروني مثل الهيكل إن 

التنظيمي للنظام وحماية الملفات والبرامج والأجهزة والرقابة على عملية تصميم وتطوير النظم والبرامج وغيرها من 

 .النشاطات 

قابة على التطبيقات لذلك فإنها تؤثر بشكل اكبر على النظام المحاسبي  الرقابة العامة هي أوسع نطاقا من الر

الالكتروني في حالة وجود خلل أو نقاط ضعف في هذا النوع من الرقابة. ان الرقابة العامة تشتمل على الإجراءات 

  :الآتية

   Segregation of  Duties الفصل بين الوظائف والمسؤوليات  : أولا

  Hardware, Software Data security controlلى امن أجهزة الحاسوب والبرامج والبيانات الرقابة ع : ثانيا

   System Development & Design Control الرقابة على تطوير وتصميم النظم : لثاثا

  (2024،978،د )أمين وأحم

 ( 979- 978، 2024،د )أمين وأحم Application Control الرقابة على التطبيقات - :2

ويقصد بها إجراءات الرقابة المفروضة على عملية معالجة البيانات وب منها الرقابة على مدخ ت ومخرجات قسم 

إن الرقابة على التطبيقات  .الحاسوب والغرض منها هو ضمان دقة وصحة وكمال عملية معالجة البيانات المحاسبية

 يمكن تقسيمها إلى ث ث مستويا وهي 

  Input Control لات. الرقابة على المدخ 1

إن اغلب البيانات التي تدخل قسم الحاسوب يتم إعدادها يدويا مما تكون عرضة للخطأ بشكل كبير لذلك فمن  

ال روري فرض الرقابة على تلك البيانات ل مان اكتشاف الأخطاء الموجودة فيها قبل الانتقال إلى مرحلة المعالجة 

  .الالكترونية

 Garbage in, Garbageقة وصحة المدخ ت مفادها )إدخال نفايات، استخراج نفايات وهناك مقولة شائعة حول د 

out )ي أن إدخال بيانات غير صحيحة وخاطئة يؤدي إلى الحصول على مخرجات خاطئة. لذلك كلما كانت أ

 المدخ ت دقيقة وصحيحة كانت المخرجات دقيقة وصحيحة.  

كبيرة، إذ أن تصحيح الأخطاء أكثر سهولة ويحتاج إلى جهد اقل إذا تم اكتشاف تلك المدخ ت أهمية  إن الرقابة على

 .الأخطاء في المرحلة الأولى من مراحل معالجة البيانات وقبل الانتقال إلى المراحل الأخرلأ

  Processing Control الرقابة على معالجة البيانات2 .
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صحة ودقة عملية معالجة البيانات بعد أن يتم إدخال تلك البيانات  إن الغرض من هذا النوع من الرقابة هو التأكد من

إلى وحدة المعالجة المركزية في الحاسوب أن الأساليب المستخدمة في الرقابة على عملية معالجة البيانات تنقسم إلى 

  :مجموعتين رئيسيتين وهما 

ئل المتبعة للمحافظة على الاصول و ضمان و  الرقابة بواسطة جهاز الحاسوب: خطة الوحدة و الإجراأت و الوسا  أ.

كيفية استخدامها، و التأكد من صحة البيانات المحاسبية و تنمية الكفاية الادارية و الالتزام بالسياسات الموضوعة 

  .تحقيقا لأهدافها المخططة

البيانات قد تم تنفيذه  الرقابة بواسطة برامج الحاسوب: تهدف هذة الرقابة الى اعطاء تاكيد معقول بأن تشغيل   ب.

 .بحسب الغرض الموضوع لكل تطبيق من الطبيقات 

 الرقابة على المخرجات  3 .

إن الغرض من إجراءات الرقابة على مخرجات نظام الحاسوب هو ضمان صحة وكمال دقة المعلومات وأي ا  

ل مان وصول تلك المخرجات إلى الجهات المستفيدة أو المخولة فقة وفي الوقت المناسب أن الرقابة على المخرجات 

اءات الرقابة على البيانات وذلك فهي تمثل الفرصة لها أهمية كبيرة حيث أنها تمثل المرحلة الأخيرة التي تنفذ فيها إجر

الأخيرة لكشف أي أخطاء تسربت من خ ل إجراءات الرقابة المفروضة على مرحلتي الإدخال ومعالجة البيانات ومن  

 :أساليب الرقابة المتبعة على المخرجات ما يأتي 

 ت للتأكد من عدم ضياع أو إضافة أية بيانات في مقارنة المجاميع الرقابية للمخرجات بالمجاميع الرقابية للمدخ  أ.

أثناء عملية معالجة البيانات ولابد أن تتم عملية المقارنة من قبل الأفراد المسؤولين عن مراقبة مدخ ت ومخرجات 

  .النظام وليس من قبل مشغلي الحاسوب 

بيانات من بداية نشوئها من مصادرها  لابد من قيام المراقبين بتدقيق عينات من المخرجات بعمق وذلك بفحص ال  ب.

  .الأصلية من الأقسام المنتجة لتلك البيانات وخ ل إدخالها إلى الحاسوب ومعالجتها واستخراج النتائج

  .ضمان توزيع وإيصال مخرجات النظام إلى الجهات المستفيدة والمخولة بذلك وفي الوقت المناسب   ج.

 .كشف الأخطاء ومعرفة أسباب تلك الأخطاء ومعالجتهاالتحقق من الأخطاء التي تظهر في   د.
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 (200، 2018محمد و عميروش ) أثر بيئة تكنولوجيا المعلومات على البيئة الرقابية تاسعأ:

 :يمكن إبراز أهم تأثيرات تكنولوجيا المعلومات على البيئة الرقابية بما يلي  -1

A -  تم  المعلومات في مجال الرقابة العامة المتعلقة ببيئة الحاسوب المطبقة حاليا وماالرقابة العامة: تؤثر تكنولوجيا

 معالجته، وتؤثر على كفاءة  الوحدة الأقتصادية  بشكل عام بالأمور التالي:  

أسلوب الرقابة، تحقيق الرقابة على عمليات الحاسوب التي تحتوي  توفر الأمان، تطوير الأنظمة وصيانتها وتغيير

 .شبكات وقواعد البيانات والتخطيةعلى ال

-B  .الرقابة على التطبيقات: وتصمم لاكتشاف أو منع أو تصحيح الأخطاء 

   -:أثر بيئة تكنولوجيا المعلومات على عملية تقييم وتحليل المخاطر - 2

الحساسة وتحديد   تقوم عملية تقييم المخاطر في ظل بيئة تكنولوجيا المعلومات على تحديد البيانات الحرجة أو

وتدقيق توثيق وملكية تلك  تهاالأشخاص الذين لديهم الص حيات بالدخول إلى البيانات، وتقوم تكامل الأنظمة وثبا

على اختيار نظام الرقابة   الأنظمة، كما تقوم على تقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بالموظفين، وأخيرا تقوم

 الداخلية.   
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 المحور الثاني 

 الالكتروني ة نظام المعلومات المحاسبلالاطار النظري 

 : تعریف نظم المعلومات   لااو

و إعداد تقارير المعلومات الوظائف  ،تحليل ،صيانة  ،هي الطريقة التي تقوم من خ لها تجميع :فنظم المعلومات 

 ( 2021،10،وسعيد  حمد ا(.الموجودة في المؤسسة

وارد البشرية والآلية للقيام  الم علومات هو أحد الأنظمة الفرعية داخل المؤسسة ويت من مجموعة من المنظام 

دف إنتاج وتوصيل المعلومات لل ئمة إلى هب ،بتجهيز وتشغيل البيانات الواردة إليه من داخل وخارج المؤسسة

واتخاذ  ةالات التخطية والرقاب مجعية في ا وأنظمتها الفرهالمستويات الإدارية المختلفة في المؤسسة لخدمة إدارت

 ( 2016،12،بد العزيزع) المؤسسة. ق أهدافحقالقرارات بما ي

 

 : تعریف نظم المعلومات المحاسبية   ثانيأ 

بمثابة الهيكل أو التشكيلة أو الوحدة المستخدمة في تنفيذ العمل المحاسبي   بأنهاهي  :تعرف نظم المعلومات المحاسبية

وتنظيم إنجاز الدورة المحاسبية الكاملة وتت من مجموعة مترابطة من المستندات والدفاتر والسج ت والتقارير  

سجيل وتلخيص وتفسير والقوائم المحاسبية والأعمال والإجراءات والترتيبات التي يتم عن طريقها تجميع وتحليل وت

  ( 373،2019فوده وسيد،)المالية البيانات المتعلقة بالمعام ت الإقتصادية ذات الصفة 

 نظم المعلومات المحاسبية     مكونات()  : عناصرثالثأ 

 ( 413،2019، زين و مسعود سبي مما يلي:)يتكون نظام المعلومات المحا 

 فههههيالتههههي  ،عههههة الماليههههةيعبههههارة عههههن المعههههام ت ذات الطب وهههههي:  )الأحددددداث الماليددددة(المدددددخلات 

صهههههادية قتوشهههههكل الأحهههههداث الا ، واريخ محهههههددةتهههههوعهههههها بقثبهههههت وتالشهههههركة والموثقهههههة بمسهههههتندات 

 ي.المعبر عنها بشكل نقدلأ المادة الخام التي يعالجها نظام المعلومات المحاسب

يهههههود تلهههههك قوالتبويهههههب والتلخهههههيص لحيهههههث تخ هههههع المهههههدخ ت للمعالجهههههة والتسهههههجيل  :المعالجدددددة

نظههههام المعلومههههات المحاسههههبي اسههههتخدام الههههدفاتر اليوميههههة  فههههي من المعالجههههة ههههتتو،المعههههام ت الماليههههة

 .سلسل الزمني لمدخ ت النظامتمن أجل تأمين تسجيل دائم وحسب ال ،والسج ت الأخرلأ

النظههههام وهههههي بمثابههههة المنههههتج وائم الماليههههة التههههي ينتجههههها قههههارير والقههههالت فههههيوهههههي تتمثههههل  :المخرجددددات

 يالنهائي لنظام المعلومات المحاسب

 . بة على كل من المدخ ت وعمليات المعالجة الي تتم داخل النظامقاالر يةوتتم عمل :الرقابة
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ة العكسههههية عمليههههة أساسههههية لنجههههاح النظههههام المحاسههههبي ونمههههوه فهههههي يههههغذ تعههههد الت :يةتغذیددددة العكسددددال

 ت عهههههاملين مهههههع الشهههههركة علهههههى عمهههههل نظهههههام المعلومهههههاتالمسهههههتفيدين والمعمليهههههة قيهههههاس ردة فعهههههل 

 .المحاسبي

 

 

 ( 423ص:،2019،و مسعود  زيندر)المص

 

 علاقتها بمراحل النظام:    و  : المخاطررابعأ

   (415 ،2019زين و مسعود ،)ويمكن تقسيمها كما يلي 

البيانات في الوقت المناسب وبشكلها الصحيح، أو  تجة عن عدم تسجيل اوهي المخاطر الن مخاطر المدخلات: .أ

 حذف بعض المدخ ت أو تحريفها، أو عدم نقل البيانات بدقة عبر خطوط الاتصال . 

 

ويقصد بها المخاطر المتعلقة بالبيانات المخزنة في ذاكرة الحاسوب والبرامج التي تقوم  : البياناتمخاطر معالجة  .ب 

ر المعالجة في الاستخدام غير المصرح به لنظام وبرامج المعالجة وتحريف  ل مخاطث بمعالجة تلك البيانات، وتتم

 وتعديل البرامج بطريقة غير قانونية أو عمل نسخ غير قانونية أو سرقة البيانات الموجودة على الحاسوب. 

 

ملية  ويقصد بها المخاطر المتعلقة بالمعلومات والتقارير التي يتم الحصول عليها بعد ع مخاطر المخرجات: .ت 

المعالجة، وقد تحدث تلك المخاطر من خ ل طمس أو تدمير بنود معينة من المخرجات أو خلق مخرجات زائفة  

  وغير صحيحة أو سرقة مخرجات الحاسوب أو إساءة استخدامها.
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 : مفهوم نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية   خامسأ  

يعرف نظام المعلومات المحاسبي الالكتروني على انه مجموعة من الأفراد والعمليات والبيانات والتقنيات الحديثة   

الانترنيت  شبكة  على  المؤسسة  زوار  و  والعم ء  والموظفين  المدريين  لتزويد  وتتناسب  وتتكامل  معا  تنفاعل  التي 

امة هوي لأمن وحماية البيانات القة وتصميم نظام الكتروني   ل بناء بنية تحتية قوي خهم وذلك من  لبمعلومات لازمة  

 ( 2014،18، وي وال هيباوي.) للمؤسسة من السرقة وذلك من خ ل استخدام البرامج الم ادة للفيروسات 

 

مجموعة من الموارد البشرية والإجراءات التشغيلية وتقنية   "یعرف نظم المعلومات المحاسبي الإلكتروني على أنە 

المعقدة  ة الاقتصادية والبيئية ئالمعلومات لإنجاز وظائفه الرئيسية في الوحدة والتعامل مع البي 

 ( 480،2022،الجعفري)

 

 نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية    عناصر(): مكوناتسادسأ

 ( 8،2023)عبدالله، تتكون عناصر نظم المعلومات المحاسبة الإلكترونية من الآتي: 

هههم كههل مههن يعمههل ويتعامههل مههع النظههام مثههل المحاسههبون والمختصههين بههالبرامج وجههامعي البيانههات   الأفددراد :

 .والمسئولين عن الأجهزة والمعدات الإلكترونية

 . والطابعات ومكونات الشبكات من أدوات ومعدات  هي  القارئات الرقمية مثل الباركود الأجهزة والمعدات : 

وهههي قواعههد إجههراء العمليههات المحاسههبية مثههل تبويههب المصههروفات والإيههرادات  أدلددة وتعليمددات التشددغيل  : 

 وسياسات إه كات و إه ك الأصول الثابتة وعمل المخصصات 

مثل المستندات والمعام ت المالية الإلكترونية  وهي البيانات التي تدخل ضمن أي نظام، وهي التي يتم جمعها    البيانات: 

 الخاصة بالمناشة 

 وهي التي تستخدم في تشغيل الحاسب لتحويل البيانات إلى معلومات مفيدة لمتخذ القرار البرامج: 

 : أهداف نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية  سابعأ

 ( 43، 2007)جعفر، فيما يأتيثل نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية تتم  ان اهداف 

بيانات أحصائية أو تقارير التشغيل اليومية أو   إنتاج التقارير ال زمة لخدمة أهداف المشروع سواء مالية أو .1

 . الأسبوعية

 توفير تقارير تحتولأ على درجة من الدقة فى الأعداد والنتائج  .2

 الوقت المناسب لتساعد الإدارة فى إتخاذ القرارات الم ئمة وفى الوقت المناسب  التقارير فى توفير .3

النظام لشروط الرقابة الداخلية لحماية أصول المشروع ورفع كفاءة أدائها من خ ل توفير وسائل الرقابة  تحقيق .4

 من النظام 
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 : خصائص نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية   ثامنأ 

 ( 275،2020سلطان و سليم،)نظم المعلومات المحاسبية تتميز بمجموعة من الخصائص وهي كالآتي   

البيانات عند تحويلها للمعلومات  تحقق نظم المعلومات المحاسبية درجة عالية جدأ من الدقة والسرعة في معالجة .1

 .  المحاسبية

 تزود الإدارة بالمعلومات المحاسبية ال رورية في الوقت الم ئم لاتخاذ قرار.   .2

 .  تزود الإدارة بالمعلومات ال زمة لتحقيق الرقابة والتقييم لأنشطة الوحدة الاقتصادية  .3

ية  تزود الإدارة بالمعلومات ال زمة لمساعدتها في أداء وظائفها الرئيسية وهي التخطية الطويل الاجل والتخط  .4

 القصير الأجل لأعمال الوحدة المستقبلية. 

 يجب ان تكون دقيقة وسريعة في استرجاع المعلومات الوصفية والكمية المخزنة في قواعد البيانات   .5

 تتصف بالمرونة الكافية عندما يتطلب الأمر التحديث والتطوير ليت ءم مع التغيرات الطارئة على المنشأة.   .6
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   :المحور الثالث  

 جانب الميداني  

 الإحصاء الوصفي واختبارات جودة البيانات 
 

مشاركًا من الأكاديميين والمهنين في نقابة محاسبين والمدققين    32يقُدم هذا البحث تحليً  إحصائيًا لآراء عينة مكونة من  

استبانة منها كانت صالحة للتحليل    30إقليم كردستان عراق، حيث تبين أن    -  أربيل  –قب حسابات  او جمعية مر  –

. اعتمد SPSSالإحصائي. وقد تم استرداد جميع الاستبيانات الموزعة، وكانت جميعها قابلة للتحليل باستخدام برنامج  

الاف الخماسي ومتوسطه  ليكرت  مقياس  بينها  من  الإحصائية،  الأدوات  من  والوسة التحليل على مجموعة  تراضي، 

الديموغرافية  الخصائص  توضح  التي  البيانية  الرسوم  إلى جانب  المعياري،  والانحراف  الاتفاق،  الحسابي، ودرجة 

( لاختبار الفرضيات المتعلقة بأثر  tللمشاركين. كما تم استخدام اختبار كرونباخ ألفا لقياس ثبات الاستبانة، اختبار )

 . المعلومات المحاسبي الالكتروني نظام الرقابة الداخلية في ظل نظام

 :أولاً: متغيرات الاستبانة 

احتوت قائمة الاستقصاء على مجموعة من الأسئلة المصممة لقياس العناصر التي تعبر عن متغيرات البحث. وقد بدأت  

 الباحثون القائمة بنبذة مختصرة توضح موضوع البحث وأهدافه.  

 تتألف كل قائمة استقصاء من قسمين: 

 يشمل البيانات الشخصية للمشاركين، مثل الجنس، الشهادة، عدد سنوات الخبرة، والوظيفية.   القسم الأول:

سؤالًا موزعة على محورين رئيسين، تم من خ لها   ١٩: يحتوي على أسئلة الاستقصاء، والتي تكونت من  القسم الثاني

 اختبار فرضيات البحث.  

للتحليل الإحصائي.  صُممت أسئلة الاستبيان بحيث يمكن   قابلة  بيانات كمية  تحويل الإجابات الكيفية للمشاركين إلى 

تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي، حيث وُفرت للمشاركين خمس خيارات للإجابة: لا اتفق بشدة،  ولتحقيق ذلك، 

 ف بدقة، مما سهل اتفق، اتفق بشدة. وقد مكّن هذا المقياس من قياس درجات الاتفاق أو الاخت محايد، لا اتفق،  

 إجراء التحلي ت الإحصائية الوصفية لبيانات البحث. 

 :ثانياً: اختبار الثبات الداخلي للاستبانة )الاتساق(
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يعُدّ ثبات المقياس من العوامل الأساسية التي تؤثرّ على موثوقية نتائج الاستبانة. يقصد بثبات المقياس استقراره وعدم  

ولتقييم ثبات المقياس،   .إعطاؤه نفس النتائج عند تطبيقه على نفس العينة في ظروف متشابهةتناق ه مع نفسه، أي  

(. يأخذ هذا المعامل قيمًا Cronbach's Alphaتسُتخدم طرق إحصائية مختلفة، من أشهرها معامل ألفا لكرونباخ )

لاستبانة فإن قيمة المعامل تكون مساوية  تتراوح بين الصفر والواحد. فإذا لم يكن هناك ثبات في الإجابات على فقرات ا

(، وعلى العكس إذا كان هناك ثبات تام تكون قيمة المعامل تساوي الواحد وعلى العموم يكون  0.60للصفر أو أقل من ) 

(. وتم حساب معامل الارتباط لكل محور من المحورين في جدول 0.60هناك ثبات إذا كانت قيمة المعامل أكبر من ) 

 .( يوضح قيم معام ت كرونباخ ألفا لكل متغير وبعد على انفراد وللمقياس ككل1دول ) الأدنى. والج

 اختبار كرونباخ ألفا لقياس ثبات الاستبانة  1الجدول 

 عدد الفقرات  معامل كرونباخ ألفا  فقرات الاستمارة 

 8 0.619 أثر الرقابة العامة على تحسين نظام المحاسبة الإلكترونية 

الرقابة على تطبيقات بتحسين كافة أجزاء وعمليات أثر فاعلية 

وانشطة نقل وتحويل البيانات بين مراحل التشغيل المختلفة في 

 ضل نظام المحاسبة الإلكترونية. 

0.750 11 

 

( أن الاستمارة المستخدمة في البحث موثوقة بشكل كبير ومقبول  1بينت نتائج تحليل معامل كرونباخ ألفا في الجدول )

% أو أكثر، وهذا يدل على ثبات جيد 62المحاور التي تم دراستها. فقد كانت قيمة معامل ألفا لجميع الأسئلة  في كل  

%(. هذه النتائج تؤكد أن الاستمارة موثوقة من الداخل، مما يجعل البيانات أكثر مصداقية وصالحة 60)الحد الأدنى هو  

ن الاستبانة مرتبطة ببع ها وتقيس نفس الفكرة بشكل موثوق، لقياس المتغيرات. وهذا يعني أن الأسئلة في كل جزء م

 مما يعطي الباحث ثقة في دقة وثبات الاستبانة ونتائجها.

 :ثالثا: الوصف الإحصائي للخصائص الشخصية 

 يمكن تمثيل الخصائص الشخصية للمبحوثين الذين شملهم الاستط ع كما يلي: 

 (: 2مشاركين من الفئات التأهيل العلمي المختلفة، كما هو موضح في الجدول )شملت العينة  التأهيل العلمي: -1

  التوزیع التكراري حسب التأهيل العلمي( 2الجدول )

 النسبة  التكرار التأهيل العلمي 

 %10.0 3 دبلوم عالى 

 %26.7 8 بكالوريوس 

 %33.3 10 محاسب قانونى 

 %20.0 6 ماجستير 
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 %10.0 3 دكتوراه 

 %100 30 المجموع 

(، تنوعًا في الخلفيات 2من الجدول ) مشاركًا  30يظُهر تحليل توزيع التأهيل العلمي لأفراد عينة الدراسة، البالغ عددهم  

التعليمية والمهنية يعكس طبيعة مجتمع الدراسة من الأكاديميين والمهنيين في مجال المحاسبة والتدقيق. يتصدر فئة 

أفراد(، مما يشير إلى تمثيل قوي للممارسين المهنيين    10% )33.3المشاركين حاملو لقب "محاسب قانوني" بنسبة  

المع الخبرة  بنسبة  ذوي  البكالوريوس  يليهم حاملو شهادة  القاعدة الأساسية    8% ) 26.7تمدة.  يمثلون  أفراد(، والذين 

للمؤه ت الأكاديمية في المجال. كما ت م العينة نسبة ملحوظة من حاملي الدرجات العلمية العليا، حيث يشكل حملة  

ا ي من وجود منظور أكاديمي وبحثي في أفراد(، مم  3% )10.0أفراد( وحملة الدكتوراه    6% )20.0الماجستير  

أفراد(. يعكس هذا التوزيع   3% )10.0البيانات المجمعة. في المقابل، يمثل حاملو الدبلوم العالي النسبة الأقل بواقع  

مناسبة   يجعلها  مما  العينة،  أفراد  بين  المتخصصة  الأكاديمية  والمعرفة  العميقة  العملية  الخبرة  من  مزيجًا  الشامل 

ء الآراء حول موضوع يتقاطع فيه الجانب النظري والتطبيقي مثل أثر نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية  لاستقصا

 على الرقابة الداخلية. 

 (: 3، كما هو موضح في الجدول ) المختلفة لفئات عنوان الوظيفياشملت العينة مشاركين من  عنوان الوظيفي: -2

 عنوان الوظيفي التوزیع التكراري حسب( 3الجدول )

 النسبة  التكرار عنوان الوظيفي 

 %20.0 6 محاسب 

 %30.0 9 مدقق داخلي 

 %36.7 11 مراقب حسابات 

 %6.7 2 مدير المالي

 %6.7 2 تدريسي أكاديمي 

 %100 30 المجموع 

فرداً موزعين    30نتائج تحليل خصائص العينة وفقاً عنوان الوظيفي أن عدد أفراد العينة الإجمالي بلغ    (3يقُدم الجدول )

على خمس فئات. يعكس توزيع العينة حسب العنوان الوظيفي تنوعاً مهنياً ذا صلة وثيقة بموضوع البحث حول أثر 

%  36.7در فئات العينة "مراقبو الحسابات" بنسبة  نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية على الرقابة الداخلية. يتص

أفراد(، مما يشير إلى أن غالبية المشاركين    9% )30.0فرداً(، يليهم بفارق بسية "المدققون الداخليون" بنسبة    11)

أي اً  العينة  تشمل  الداخلية.  الرقابة  أنظمة  فعالية  لدراسة  أساسي  أمر  وهو  والمراجعة،  التدقيق  مجال  إلى  ينتمون 

بنسبة   المحاسبية. ل مان    6% )20.0"المحاسبين"  النظم  البيانات في  إدخال ومعالجة  الذين يمثلون جانب  أفراد(، 

% 6.7شمولية المنظور، ت م العينة كذلك تمثي ً من "المديرين الماليين" و"التدريسيين الأكاديميين"، ك هما بنسبة  
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رة العليا والجانب النظري والبحثي على التوالي. يوضح هذا )فردان لكل منهما(، مما ي يف وجهات نظر من الإدا

التوزيع المهني أن العينة تتكون من أفراد يمتلكون الخبرة العملية والنظرية ال زمة لتقديم رؤلأ قيمة وموثوقة حول 

 الع قة بين نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية ونظام الرقابة الداخلية.

 

 

 : ( 4ت المشاركين في العينة على التخصص العلمي، كما هو مبين في الجدول )توزع التخصص العلمي: -3

 التوزیع التكراري حسب التخصص العلمي( 4الجدول )

 النسبة  التكرار التخصص العلمي

 %76.7 23 محاسبة 

 %13.3 4 مالية ومصرفية 

 %3.3 1 الادارة واعمال 

 %6.7 2 اخرلأ 

 %100 30 المجموع 

مشاركًا، يظُهر التوزيع تركيزًا   30( نتائج يتعلق بالتخصص العلمي لأفراد عينة الدراسة البالغ عددهم  4يقُدم الجدول ) 

فرداً(، مما يؤكد أن    23% )76.7قوياً ومباشراً على مجال الدراسة، حيث بلغت نسبة المتخصصين في "المحاسبة"  

المعرفية الأساسية والمباشرة المرتبطة بنظم المعلومات المحاسبية    الغالبية العظمى من المشاركين يمتلكون الخلفية

والرقابة الداخلية. كما ت منت العينة متخصصين في مجالات ذات صلة، حيث شكلت تخصصات "المالية والمصرفية"  

وتخ ع للرقابة  أفراد(، والتي ترتبة بشكل وثيق بالبيانات والمعام ت التي تعالجها النظم المحاسبية    4% )13.3نسبة  

% 6.7% )فرد واحد( و 3.3الداخلية. في المقابل، كان تمثيل تخصصي "الإدارة والأعمال" و"أخرلأ" أقل، بنسبة  

والتنظيمي  الإداري  بالسياق  يتعلق  أوسع  ي يفان منظوراً  قد  فإنهما  التوالي، ورغم صغر حجمهما،  )فردان( على 

توزيع حسب التخصص العلمي أن العينة تتكون بشكل أساسي من  لاستخدام نظم المعلومات والرقابة. يعكس هذا ال

خبراء في مجال المحاسبة، مدعومين بمتخصصين في مجالات مالية وإدارية ذات صلة، مما يجعلها عينة متخصصة  

 ومناسبة تماماً لتقديم رؤلأ معمقة حول أثر النظام المحاسبي الإلكتروني على الرقابة الداخلية.

 زعت تخصصات المشاركين في العينة على سنوات الخدمة، كما هو مبين في الجدولتو سنوات الخدمة: -4

 التوزیع التكراري حسب سنوات الخدمة ( 5الجدول )

 النسبة  التكرار سنوات الخدمة
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 %30.0 9 سنوات  5أقل من 

 %16.7 5 سنة  10  – 6

 %13.3 4 سنة  15  – 11

 %40.0 12 سنة  16أكثر من 

 %100 30 المجموع 

مشاركًا حسب سنوات الخدمة، يُ حظ تنوع    30( نتائج يتعلق بتوزيع أفراد عينة الدراسة البالغ عددهم  5يقُدم الجدول )

سنة"،   16يعكس مستويات مختلفة من الخبرة المهنية والأكاديمية في مجالاتهم. تستحوذ فئة الخبرة الأطول، "أكثر من  

فرداً(، مما يدل على وجود عدد كبير من المشاركين ذوي الخبرة    12) %  40.0على النسبة الأكبر من العينة بواقع  

أفراد(، والذين    9% ) 30.0سنوات" بنسبة    5العميقة والمتراكمة في مجالات المحاسبة والتدقيق. تليها فئة "أقل من  

فئتي الخبرة المتوسطة،   يمثلون المشاركين الأحدث عهداً في سوق العمل أو الأكاديميا. بينما تتوزع النسبة المتبقية على

بين "  تتراوح سنوات خبرتهم  نسبة من  بلغت  سنة"    15  –  11أفراد(، وفئة "  5% )16.7سنوات"    10  –  6حيث 

أفراد(. يشير هذا التوزيع إلى أن العينة ت م مزيجاً من الخبرات المتفاوتة، مع تركيز واضح على الخبرات    %4 )13.3

راء تستند إلى سنوات متعددة من الممارسة والمراقبة للتطورات في نظم المعلومات الطويلة، مما يثري نتائج الدراسة بآ

 المحاسبية وتأثيرها على الرقابة الداخلية. 

 المبحث الثاني: تحليل محاور وفرضية الدراسة: 

نظا  تحسين  على  العامة  الرقابة  أثر  تتناول  التي  الدراسة  بمحاور  المتعلقة  البيانات  بتحليل  الباحثون  المحاسبة  قام  م 

الإلكترونية، بهدف التعرف على تصورات عينة الدراسة من الأكاديميين والمهنيين في نقابة محاسبين والمدققين في 

مدينة أربيل بشأن هذا الأثر. ويعرض هذا الجزء نتائج التحليل الإحصائي لاختبار الفرضية التي تفترض وجود تأثير  

 معنوي وذو دلالة إحصائية. 

وإعطاء إحصاء وصفي لها فقرات  8تم تحليل البيانات الوصفية لعدد  :تحليل البيانات لفقرات الفرضية الاولى :اولا

 : كما يلي

 ( وقياسهاأثر الرقابة العامة على تحسين نظام المحاسبة الإلكترونية ( الإحصاء الوصفي لفقرات المتغير )6الجدول )

 ( tقيمة) ( 3لعينة واحدة )قيمة الاختبار =   tاختبار 
درجة  

 الحریة 
 الوسط ( pقيمة)

الانحراف  

 المعياري

نسبة  

 الاتفاق 

المهارات والمعرفة الكافية بتكنولوجيا  

المعلومات والنظم الالكترونية للعاملين في  

نظام الرقابة الداخلية يساعد على قيام هم 

14.65 29 <.001 4.26 0.45 85% 
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بأدائهما بفاعلية في ظل نظام المعلومات 

 المحاسبة الإلكترونية.  

تحقق نظام الرقابة الداخلية قدر على الفصل 

بين وظائف وتخصيص المهام والمسؤوليات 

الخاصة بالعاملين عن طريق منع اشخاص  

غير مصرح بهم بتعام ت مع بيانات  

والمعلومات بف ل انشاء رقم سرلأ فقة  

للأشخاص مصرح بهم ويؤدي الى أكثر 

 اماناً. 

7.65 29 <.001 4.07 0.73 81% 

تصميم وتطوير نظام المحاسبة الإلكترونية  

بما يتناسب مع اجراءات وأساليب نظام  

الرقابة الداخلية الحديثة يؤدي الى زيادة 

 جودة نظام معلومات محاسبية 

7.69 29 <.001 4.11 0.75 82% 

يمكن للرقابة الداخلية تقدير مخاطر 

وتوصيات بتصحيح الأخطاء بالوقت 

المعلومات المحاسبة  المناسب في ظل نظام 

 الإلكترونية.

9.89 29 <.001 4.19 0.62 84% 

تحقق استخدام الكمبيوتر في عملية الرقابة 

الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبي  

الإلكتروني على ربة كافة فروع الوحدات 

المحاسبية ويؤدي إلى توحيد المعلومات 

 والبيانات. 

9.92 29 <.001 4.22 0.64 84% 

تحقق استخدام الكمبيوتر في عملية الرقابة 

الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبي  

الإلكتروني على تقليل روتينيات وتكاليف  

 الرقابية. 

7.15 29 <.001 4.07 0.78 81% 

تساهم تطبيقات المحاسبة الإلكترونية في  

رفع مستولأ دقة المعلومات المحاسبية من  

 برامج عالية الدقة.خ ل انشاء وتصميم 

8.27 29 <.001 4.07 0.68 81% 

تقيم نظام محاسبة الإلكترونية من قبل  

الرقابة الداخلية وتطويرها باستمرار يجعل  

 نظام محاسبة أكثر دقيق في أدائها.

4.33 29 <.001 3.78 0.93 76% 

 %82 0.37 4.10 001.> 29 15.38 بشكل عام 

 

أفراد العينة حول محور معلومات أثر الرقابة العامة على تحسين نظام المحاسبة  توضح نتائج هذا المحور لراء 

 (. 6الإلكترونية في الجدول )
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عددهم   البالغ  الدراسة،  عينة  أفراد  إجابات  تحليل  نتائج  المحاسبي    30أظهرت  المعلومات  نظام  أثر  مشاركاً، حول 

عاماً قوياً وذا دلالة إحصائية مرتفعة للغاية على جميع العبارات المطروحة، الإلكتروني على نظام الرقابة الداخلية اتفاقاً  

( يشير إلى تجانس نسبي في 0.37%، مع انحراف معياري منخفض )82وبنسبة اتفاق    4.10حيث بلغ المتوسة العام  

ونسب اتفاق بين    4.26و    3.78الآراء. على مستولأ الفقرات الفردية، كان هناك إجماع بارز )بمتوسطات تتراوح بين  

و  76 بين  %85  الفصل  تطبيق  على  النظام  وقدرة  المعلومات،  تكنولوجيا  لمهارات  العاملين  امت ك  أن  على   )%

الوظائف عبر الص حيات الإلكترونية، ومواءمة تصميم النظام مع إجراءات الرقابة الحديثة، وقدرة الرقابة الداخلية  

في   الأخطاء  وتصحيح  المخاطر  تقدير  استخدام على  مساهمة  إلى  بالإضافة  الإلكترونية،  البيئة  في  المناسب  الوقت 

الكمبيوتر في ربة وتوحيد البيانات وتقليل الروتين والتكاليف الرقابية، جميعها عوامل تؤثر إيجابياً. كما أكدت النتائج  

همية التقييم والتطوير المستمر مساهمة تطبيقات المحاسبة الإلكترونية عالية الدقة في رفع مستولأ دقة المعلومات، وأ

 لنظام المحاسبة الإلكترونية من قبل الرقابة الداخلية في تحسين دقة أدائه 

بناءً على تحليل النتائج المستمدة من العبارات المطروحة، والتي تت من جوانب متعددة ترتبة بشكل مباشر وغير  

المعلو تكنولوجيا  بيئة  في  العامة"  "الرقابة  بمفهوم  وتخصيص مباشر  الوظائف  بين  الفصل  المهارات،  )مثل  مات 

الص حيات، تصميم وتطوير النظام، تقييم وتطوير النظام(، يمكن القول إن النتائج تدعم فرضية أن الرقابة العامة لها 

 . أثر إيجابي على تحسين نظام المحاسبة الإلكترونية

 

وإعطاء إحصاء وصفي لها فقرات  11تم تحليل البيانات الوصفية لعدد  :ثانيا: تحليل البيانات لفقرات المتغير الثاني 

 : كما يلي

أثر فاعلية الرقابة على تطبيقات بتحسين كافة أجزاء  ( الإحصاء الوصفي لفقرات المتغير الثاني )7الجدول )

 ( وقياسهاحل التشغيل المختلفة في ضل نظام المحاسبة الإلكترونية.وعمليات وانشطة نقل وتحويل البيانات بين مرا

 ( tقيمة) ( 3لعينة واحدة )قيمة الاختبار =   tاختبار 
درجة  

 الحریة 
 الوسط ( pقيمة)

الانحراف  

 المعياري

نسبة  

 الاتفاق 

يؤثر أساليب وإجراءات نظام الرقابة الداخلية   

على المدخ ت نظام المحاسبة الإلكترونية بما  

تكفل في تقليل نسبة الأخطاء والت عب  

 بالمستندات.   

10.16 29 <.001 4.07 0.55 81% 

يؤثر إجراءات نظام الرقابة الداخلية على ضمان 

 تسجيل وتخزين جميع البيانات بعناية كافية 
5.08 29 <.001 3.81 0.834 76% 

ان نطام رقابة الداخلية ترتب المستندات الأصلية  

بشكل يسهل معالجتها الكترونيا ويحتفظ بها لمدة 
9.92 29 <.001 4.15 0.602 83% 
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كافية الأغراض المطابقة مع المخرجات مقارنة  

 بنظام تقليدي 

يؤثرا حكام الرقابة على كافة عمليات وانشة  

وتحويل البيانات بين مراحل التشغيل المختلفة  

 لنظام او بين القسام المختصة.

3.61 29 <.001 3.67 0.961 73% 

توفر نظام الرقابة الداخلية سياسات وإجراءات 

واضحة للتعامل مع الأخطاء والت عب في  

معالجة البيانات في ظل نظام المعلومات المحاسبة  

 دقة عمليات المعالجة الإلكترونية وهذا يزيد على  

7.09 29 <.001 3.96 0.706 79% 

يتميز أساليب نظام الرقابة داخلية بإجراءات تمنع  

حذف عشوائية للبيانات مما يؤدي الى زيادة 

 مصداقية لعملية المعالجة. 

3.14 29 0.002 3.63 1.043 73% 

يحقق النظام فعال ضمان إجراءات رقابية كافية  

الحاسوب للتأكد من معالجة بشكل  ضمن برامج 

صحيح لجميع البيانات التي تم إدخالها مما يؤدي  

 تحسين دقة عملية المعالجة 

7.09 29 <.001 3.96 0.706 79% 

يحقق نظام الرقابة الداخلية مطابقة المجاميع   

الرقابية للمخرجات مع المجاميع في مرحلتي  

المدخ ت والمعالجة قبل وصلها الى مستخدمي  

 معلومات محاسبية  

7.15 29 <.001 4.07 0.781 81% 

ي من نظام الرقابة الداخلية في ضل تشغيل  

الإلكتروني عدم ازدواجية المخرجات نظام 

محاسبة الالكترونية مما يؤدي الى زيادة دقة 

 مخرجات نظام 

6.48 29 <.001 3.74 0.594 75% 

قوة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية في النظم   

المحاسبية الالكترونية يعبر عن وجود مصداقية.  

 في التقارير المالية.

5.18 29 <.001 3.89 0.892 78% 

يؤثر نظام الرقابة الداخلية المطبق على صحة  

 ومصداقية المعلومات المحاسبية.  
9.92 29 <.001 4.15 0.602 83% 

 %78 0.41225 3.92 001.> 29 11.59 بشكل عام 

تم في هذا الجزء تحليل نتائج كل فقرة من فقرات محور )أثر فاعلية الرقابة على تطبيقات بتحسين كافة أجزاء وعمليات 

في وانشطة نقل وتحويل البيانات بين مراحل التشغيل المختلفة في ضل نظام المحاسبة الإلكترونية( بشكل منفصل  

 .نحراف المعياري ونسبة الاتفاق لكل فقرة، وذلك لفهم لراء أفراد ، مع الإشارة إلى المتوسة الحسابي والا (7الجدول )

مشاركاً، حول تأثير الرقابة    30أظهرت النتائج الإحصائية المستمدة من استجابات أفراد عينة الدراسة، والبالغ عددهم  

اتفاقاً عاماً قوياً وذا دلالة إحصائية  على تطبيقات نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية على مراحل معالجة البيانات، 

%، تؤكد النتائج أن المشاركين  78ونسبة اتفاق إجمالية بلغت    3.92عالية على أهمية هذه الرقابة. بمتوسة عام بلغ  
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% اتفاق(، 81يتفقون على أن أساليب وإجراءات الرقابة الداخلية تؤثر إيجاباً على المدخ ت لتقليل الأخطاء والت عب ) 

% اتفاق(. 83% اتفاق(، وتسهل ترتيب المستندات الأصلية للمطابقة ) 76من تسجيل وتخزين البيانات بعناية ) وت 

والأقسام )  المراحل  بين  البيانات  نقل وتحويل  إحكام عمليات  في  الرقابة  تأثير  على  اتفاقاً  النتائج  أبرزت  %  73كما 

% اتفاق(، ومنع حذف البيانات العشوائي  79دقة المعالجة )  اتفاق(، وتوفير سياسات واضحة للتعامل مع الأخطاء لزيادة

 ( المعالجة  برامج 73لزيادة مصداقية  في  الم منة  ال وابة  دور  على  النتائج  أكدت  ذلك،  على  اتفاق(. ع وة   %

( دقتها  وتحسين  المعالجة  ل مان صحة  المراحل 79الحاسوب  عبر  الرقابية  المجاميع  مطابقة  وتحقيق  اتفاق(،   %

% اتفاق(. يعكس هذا الاتفاق العام والمحدد  75% اتفاق(، وضمان عدم ازدواجية المخرجات لزيادة دقتها )81ة ) المختلف

على مختلف جوانب الرقابة على التطبيقات اعتقاداً راسخاً لدلأ العينة بأن هذه ال وابة تساهم بشكل كبير في تعزيز 

 % اتفاق على التوالي(. 83% و 78)  صحة ومصداقية المعلومات المحاسبية والتقارير المالية

بناءً على تحليل النتائج الإحصائية المقدمة، تدعم البيانات بقوة فرضية أن فاعلية الرقابة على تطبيقات نظم المعلومات و

البيانات بين مراحل  المحاسبية الإلكترونية لها أثر إيجابي على تحسين كافة أجزاء وعمليات وأنشطة نقل وتحويل 

 المختلفة. التشغيل 

 المحور الرابع 

 الأستنتاجات و التوصيات 

 قائمة المصادر والمراجع 

 الأستنتاجات و التوصيات 

 الأستنتاجات  -اولاَ :

 و هذا يدل  ،اتفاق قوي جداً وذو دلالة إحصائية مرتفعة للغاية بين المشاركين ب الأولى الفرضية قبول تم -1

 . الرقابة العامة على تحسين نظام المحاسبة الإلكترونية قولأ لفاعلية اثر وجود  إلى

  العينة اتفاق قوي جداً وذو دلالة إحصائية مرتفعة للغاية بين لراء المشاركين في  ب   الثانية، الفرضية قبول تم - -2

كافة  ايجابي  اثر وجود  إلى تشير والتي البحث   تحسين  على  الداخلية  الرقابة  و    ت خ لمد )ا  مراحلللنظام 

عن طريق الرقابة على تطبيقات و هذا تشير الى   الإلكترونية المحاسبةت   عمليات و مخراجات نظام معلوما

 يمكن اعتماد عليها.   نظام   وجود مخرجات 

نظام  يشجع   -3 ضل  في  الداخلية   القابة  وت الإلكترونية المحاسبةنظام  وظائف  بين  الفصل  المهام    حديد على 

والمسؤوليات الخاصة بالعاملين عن طريق منع اشخاص غير مصرح بهم بتعام ت مع بيانات والمعلومات 

 بف ل انشاء رقم سرلأ فقة للأشخاص مصرح بهم ويؤدي الى أكثر اماناً. 

اليب نظام القابة الداخلية  المطبقة بما يتماشى مع تطور تكنلوجيا لها اثر على تحسين عمل ان إجراءات و اس -4

 . الإلكترونية المحاسبةنظام 
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و هذا تؤدي  وبسرعة عالية جدا,  - يزود المحاسبة الالكترونية مستخدميه بالتقارير المختلفة وعلى وفق ما صمم   -5

 الى تقيم المخاطر و تصحيح الأخطاء و مسار العمل من قبل نظام الرقابة الداخلية بأسرع وقت.

 بة الِالكتونية  ان أساليب نظام الرقابة الداخلية ينعكس على تحقيق أهدافه في ظل نظام محاس -6

 التوصيات  -ثانياَ :  

بناءاً على الإستتتتجنجافان ااب اثوا يقب  مجم عة قع  عت اثجق تتتتهان ين تتتت اا بحت ن جا اثوا يحت ياث  نححت   نع  نب 
 - حمحق اثغرض اث نشقد عت هذا اثوحث  يهى:

اث اع  اي عةال اثر ا   على  بتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتترية  لهام نستتتتاثحر اثر ا   على اثنل  اطثقجري ه  ي  ذث    هح  اث ا    - 1
استتتتتج جام  نستتتتتلحر ييستتتتتاا  اثر ا   على اثنل  اث حقستتتتتو لا ي  ذث  اطوذ   حت اطعجواة اثج قةان ياثجغحران 

 لااثجي  حجث اي اثبحئ  اث حه  
  ةر اهج ام بجمنهان اثحج ي  ثن ام اثر ا   اثجاوله  ث قاكر   قاةان براعج عحاسو  اطثقجري ه  لا - 2

نوصي باعطاء الاهتمام الكبير لموضوع  من قبل الشركات  د استخدام المحاسبة الألكترونية على ضوء تزاي -3

وادراجها ضمن مواد  للمراحل المختلفة من قبل اقسام  في ظل تشغيل الالكتونى  ن ام الرقابة الداخلية 

صحيح في سوق  فعال في تطوير مهارات الخرجين وتأهيلهم بشكل المحاسبة في الجامعات  لما لها من دور 

 العمل. 

 قائمة المصادر والمراجع. 

 

 اولاً: المصادر باللغة العربية

الاطاریح والرسائل الجامعيةأ .     

 
في زيادة مصداقية   ( اطروحة دكتورا  منشورة بعنوان )دور الرقابة الداخلية2017سمراء  ، جدي . ) .1

 .الجزائرية( المخرجات المحاسبية للمؤسسات الاقتصادية 

(. أثر فاعلية نظام الرقابة الداخلي على أداء المدقق الداخلي دراسة ميدانية  2015الدين، عمر زهير. ) عز .2

 على الجامعات الأردنية الخاصة، رسالة ماجستير، جامعة الشرق الأوسة  

ة تعزيز نظام الرقابة الداخلية، دراسة حال في( دور التدقيق الداخلي 2022خديجة، ب وي ونورة كليماني ) .3

  ر، جامعة أحمد دراية أدرار، الجزائر.يستججزائر * مكتب زاوية الدبال * رسالة مالبريد ا

(.تقيم نظام الرقابة الداخلية وأثره علی جودة نظام المعلومات  2020رشيد،غطاس و بشير،بوكري محمد.) .4

الجوية الجزائرية  الالكتروني في المٶسسة الاقتصادية، دراسة حالة المديرية الجهوية للخطوط 

 ،جامعة قاصدي مرباح،ورقلة ، الجزائر اكاديمي  بورقلة،رسالة ماستر

،  يمياکاد رماست ( دور نظام الرقابة الداخلي في اتخاذ القرارات الإستراتيجية، رسالة2014أوكسل، فيروز )  .5

 جامعة أم البواقي، الجزائر.

دراسة حالة:مؤسسة   (دور نظم المعلومات المحاسبية في تحسين الأداء المالي 2016العزيز،تغليسية ) بد ع .6

 الجزائر -بسكرة   -،رسالة ماستر، جامعة محمد خيضر-بسكرة-مطاحن البركة زريبة الوادي 
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ميدانية حول  ( دور نظم المعلومات في تحقيق الميزة التنافسية دراسة 2021احمد،مطياز وسعيد،بازين)  .7

 المؤسسات الاقتصادية الجزائرية، رسالة ماستر اكاديمي،جامعة غرداية،الجزائر 

(.فعالية الرقابة الداخلية في ظل النظام المحاسبي الالكتروني  2014هيباوي،عبد القادر واللاوي،عبد الحميد) .8

 الجزائر-امعة ادرارادرار، رسالة ماستر، ج 252دراسة حالة بنك الفلاحة والتنمية الريفية الوكالة 

 

 ب . المجلات والدوريات و المؤتمرات العلمية. 

 

بحث منشور بعنوان )فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية ( 2018محمد ، أبركان و عميروش ،عربان مجلة )  .1

 - 03المجلد  التنمية والإستشراف للبحوث والدراسات في ظل بيئة التشغيل الالكتروني للبيانات ( مجلة 

 ديسمبر   – 05العدد: 

الرقابة ( توظيف الأطر والمعايير الحديثة في تقويم نظام 2016نزار فليح )،خالد و حسن عبير  ،أحمد  .2

الداخلية بحث تطبيقي في الشركة العامة لصناعة الزيوت النباتية، مجلة دراسات محاسبية ومالية المجلد 

 (. 35العدد ) -الحادي عشر 

( تحليل العالقة بين تقارير المدقق الخارجي وضعف نظام الرقابة  2018العطار، حيدر عباس والآخرون )  .3

اسبية دراسة ميدانية على اراء المدققين الخارجين بالمؤسسات الداخلي في ضوء استخدام المعايير المح

 37المجلد  - 119الحكومية، تنمية الرافدين، العدد 

 ( ، دور الرقابة الداخلية للبنوك في حماية العمليات المصرفية، مجلة 2022زكرياء، شيخ محمد )  .4

 )01العدد )  -( 07حقوق الإنسان والحريات العامة، المجلد: )

(، دور اجهزة الرقابة الداخلية في 2018آبادي، مصطفى الكاظمي نجف و الدفاعي سوزان ميري محلول )  .5

تقويم اداء المؤسسات الخدمية دراسة تطبيقية في دائرة عقارات الدولة فرع الديوانية مجلة كلية التربية  

 ( 38الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية / جامعة بابل، العدد )

( دور نظام الرقابة الداخلية في تفعيل الحوكمة المصرفية دراسة  2021ي و عبد العزيز، بوكار ) حسن مجبر  .6

   : 02 ، العدد 05لعينة من البنوك العاملة في الجزائر، مجلة الاقتصاد وإدارة الأعمال مجلد : 

ت غير الحكومية  ( تقويم نظام الرقابة الداخلية في المنظما2018التميمي، عباس حميد و هداب فاطمة فزع ) .7

 42العدد  13بحث تطبيقي في اللجنة الأولمبية الوطنية العراقية مجلة دراسات محاسبية ومالية، المجلد 

اعتماد المدقق الحسابات على الرقابة الداخلية عند تقييم   (.2024ميران عمر وأحمد،رزكار علي.) ،أمين .8

    -الأنظمة المحوسبة مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية 

 .(4العدد) -( 9اربيل،كوردستان،العراق المجلد)

سبية الالكترونية علی (اثر كفاءة وفعالية نظم المعلومات المحا2019فوده،شوقی السيد و سيد عبدالفتاح سيد) .9

( ، 5تحسين تقييم الأداء في البنوك التجارية مع دراسة ميدانية، مجلة الدراسات التجارية المعاصرة، المجلد)

 .(6العدد)

جعفر ، عبد المنعم ، أثر تطبيق نظم المعلومات المحاسبية على تحسين فعالية وكفاءة التدقيق الداخلي في   .10

 2007القطاع الصناعي الأردني، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية ، 

جودة المعلومات  ( اثر مخاطر نظام المعلومات المحاسبي علي 2019زين،عبد المالك و مسعود، دراوسي)  .11

 ( 02( ، العدد)09مجلة رؤی اقتصادية جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي،الجزائر المجلد) المحاسبية 

( اثر نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية علی التجارة الالكترونية بالتطبيق  2023عبدالله،بدور فضل آدم) .12

 ( 20،العدد ) العربية للعلوم الإنسانية و الاجتماعية علی المصارف العاملة بمدينة الدمازين ،المجلة 
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( دور نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية في تعزيز جودة المراجعة 2022الجعفري،ربيع نجم الدين) .13

محكمة تتعني   فصليةمجلة الاصالة، مجلة ،الداخلية دراسة تطبيقية علی المصارف التجارية الخاصة الليبية 

 ( الجزء الثاني 6(، العدد)2الانسانية والتطبيقية ،مجلد) بنشر مختلف البحوث 

( اثر نظم المعلومات المحاسبية الالكترونية في  2020سلطان ،فاضل عباس و سليم ،إبراهيم محمد على )  .14

دعم أداء المدقق الداخلي بالتطبيق على المصارف العاملة في محافظة دهوك، مجلة كلية بغداد للعلوم 

 العدد الخاص بالمؤتمر العلمي لقسم العلوم المحاسبية .  الاقتصادية الجامعة

(مدی فاعلية الرقابة الداخلية و تطبيقها في ظل نظام التشغيل الالكتروني من  2022الزيود،ايمن حسن علي) .15

 وجهة نظر موظفي بلدية سحاب ، المجلة العربية للنشر العلمي، العدد )اثنان و أربعون( 
 

 

 باللغة الانجليزية ثانياً: المصادر 
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