
Ministry of Higher Education and Scientific research 

Directorate of Quality Assurance and Accreditation                     خشین بهتی دڵنیایی جۆری و متمانه رایه بهڕێوهبه   

 

 

Salahaddin University- Erbil 

College of Arts 

Department of Sociology 

 

Fall, 2024 
Social Organization (English Texts) ناوی کۆرس -١ 

Hewa A. Omar ناوی مامۆستای بەرپرس -٢  
Sociology بەش/ کۆلێژ  -٣ 
Hewa.omar@su.edu.krd 

hiwa1975@yahoo.com 
 ئیمێل -٤

Time (in hours) per week:    (9) Hours کاتژمێر  ٩: دالە هەفتەیەک  خوێندن ییەکە  -٥ 

Office hours: 9: 30 AM -12:30 PM ئامادەبوون لە ئۆفیس کاتژمێرەکانی -٦: 
 ١٢:١٥تا  ٩:٣٠

Course code: کۆدی کۆرس  -٧ 
2014-2020: PhD in Sociology of Social Issues, Shahid 

Bebeshti University- Tehran, Islamic Republic of Iran 

2007–2010: Master in Sociology. KRG, Ministry of Higher 

Education and Scientific Research. Salahaddin University-

Erbil, College of Arts. Department of Sociology.          

1999–2003: B.A. in Sociology. KRG, Ministry of Higher 

Education and Scientific Research. Salahaddin University-

Erbil, College of Arts. Department of Sociology 

1995-1999: Graduated from Chwarghurna Higher School, 

Chwarghurna, Rnia, Sulaymaniyah, Iraq.    

  پرۆفایلی مامۆستا -٨
(Teacher's academic profile ) 

 
 
 

Keywords: Organization, Social Organization, 

Institutions, Organizational Structure, Organizational 

Culture, Institutional Inequality.  

   رێکخستنی کۆمەڵایەتیچەمکە سەرەکییەکان: . 9

 :Course overview                                                                               . ناوەرۆکی گشتی کۆرس:١0
دەدرێت   هەوڵ  کۆرسەدا  رێکخستن  ئاشنابکرێن  قوتابیانلەم  بۆ  کۆمەڵاناسی  تێڕوانییەناکی  دا، سوود  چوارچێوەیە  لەو.  بە 

ەهێنانەوەی نموونە  گرنگن ب  ،تێکستدنەوەی  سەرڕای شیکر  داکۆرسەکەم  لەوەردەگرین.    وێیەکانی کۆمەڵناسیچاوە نلەسەر
ڕابردوو،لە و  لەئێستا  کوردستانی  ک  کۆمەڵگای  رێکخستنی  ناڕەسمییەکان واقیعیەتی  و  ڕەسمی  دامەزراوە  و  ۆمەڵایەتی 
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 امانج. دەکرێتە ئ  هەرێمی کوردستان

 ( Course objective)                                                                                : ئامانجەکانی کۆرس -١١
یەتی و بواری رێکخراوەیی کە بۆ ئەمرۆی ناسینی واقیعیەتی  کۆمەڵا ڕێکخستنی بابەتەکانیگرنگترین   شیکردنەوەی-

 رێکخستن لەکوردستان گرنگن.
 ڕەخنە لە واقیعیەتی کۆمەڵایەتی رێکخستنی کۆمەڵایەتی و دامەزراوەکان.بەشداریکردن بە گفتوگۆ و -

 (Student's obligations)                                                                             : ئەرکەکانی قوتابی-١٢
 .  تباشتر بێتێگەیشتن  یئاست تاکو تێکست یکردنەوەلەشبەشداری کردنی -
 .کلاسچالاکییەکانی ناو ئەنجامدان ئەرکەکانی رۆژانە و خۆئامادەکردن بۆ -
و  ود وەرگرتن لەورێکخستنە هاوچەرخەکان بەسوەکان و کۆمەڵێک پرسی گرنگ لەدامەزرالەسەر  ئامادەکردنی ڕاپۆرتێک -

 لاکییەک قوتابی کاری لرسەر دەکات. اچوەک ە کە تەرخان دەکرێن  قیدیۆیان
 ( Forms of teaching)                                                                            : رێگاکانی وانەووتنەوە-١٣
 امۆستا ادەکردنی لەلایەن قوتابی و ملەرێگەی خوێندنەوە ئام بۆ دەرسی تێکستشت بەستن بە پ-
و   بەشێوەیەکی ئاسانتر ڕێکخستنی کۆمەڵایەتی  یتێکستی دەرسلایدەکانی سبۆ پیشاندانی داتاشۆ   رتن لەسوود وەرگ -

 نجڕاکێشتر. سەر
 .و ئاسانکاری تر یاروونکردنەوەی زبۆ وایت بۆرد بەکارهێنان  -
 . تایبەتیگا فەرمییەکان بەبەگشتی و دامودەز ە ڕێکخستنی کۆمەڵایەتیتایبەت ب  م و ڤیدیۆیفیل گيرانەوە بۆ هەندێک -
 . انخۆ ئامادەکردنی  ی ڕۆژانە وواجباتبۆ    بۆ ڕوونکردنەوەی زیاتر و ئاگادارکردەوە دنی چەنالێکدروستکر -
 .لەسەر پرسیارەکانزیاتر  وەی ڕوونکردنە و  بەستی نووسینەمەب  (دەفتەر) نۆتبووک هێنانی -
 ە دەرسەکە پێشکەوتن لو سەرچاوانەی کە پاڵپشتی ڕاستەوخۆ یان ناڕاستەخۆن بۆ  تێبخوێندنەوەی ئەو ک -

 (Assessment scheme)                                                                          :  سیستمی هەڵسەنگاندن-١٤
 ڕوونکردنەوەی زیاتر  ردوو لەرێگەی پرسیارکردن لێیان و پێدانوانەی ڕاب ە چوونەوە بپێدا-
 . (نمرە ٦) قوڵ بێتەوە زیاتر  تیایدایستە ێت قوتابی پێوانەی کە بەگرنگ دەزانربۆ ئەو پرسیارئەنجامدانی کویز  -
و ئامادەکردنی لەشێوەی ڕاپۆرتێیک    کرێن و تەجەمەکردنیانەرخان دەکردنی ڕاپۆرتێک لەسەر ئەو ڤیدیۆیانەی کە تئامادە -

 .(نمرە  ٧زارەکی )شکردنی بەشێوەی پێشکە (نمرە ٧زانستی )
 . نمرە (١٠+١٠) وهتاقیکردنهدوو   -

 (Student learning outcome)                                                              : دەرئەنجامەکانی فێربوون-١٢
 ن و دامەزارەوکان ی رێکخستسۆسیۆلۆژیا  باشی هەبێت لە   شارەزاییەکیلە کۆتایی ئەو کۆرسەدا    قوتابی چاوەڕوان دەکرێت  

 و پانتاییەدا. رێکی باش بێت لەو ڕەخنەگ
 (Course Reading List and References)                                                         : . لیستی سەرچاوە١٦

1- Giddens, Anthony (2009) Sociology, 6 edit. USA: Polity. 

ولێر: چاپخانەی  هە   یار سیوەیلی.: هۆش. وتەوان شکست دێننبۆچی نە(  ٢٠١٤یسۆن، جەیمس )بنڵو، دارۆن و ڕۆئاسمۆگ.  ٢
 . ڕۆژهەڵات

.Mike Clayton | Real World Trainer in Personal Effectiveness | Udemy 3. 

ەبی بیرو هۆشیاری یەکێتی نیشتیمانی  : مەکت. سلێمانی. و: رەفعەت مورادییندەڵژی گە( ب ٢٠٠٦، عەلی )رەبیعی. ٤
 کوردستان.

https://www.udemy.com/user/mikeclayton2/?utm_source=adwords&utm_medium=udemyads&utm_campaign=DSA_Catchall_la.EN_cc.ROW&utm_content=deal4584&utm_term=_._ag_88010211481_._ad_535397282061_._kw__._de_c_._dm__._pl__._ti_dsa-779317702278_._li_9069852_._pd__._&matchtype=&gad_source=2&gclid=EAIaIQobChMIqLX3wbiFhAMVYDsGAB1Wdw7dEAAYASAAEgJ7yfD_BwE
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 (The Course Contentsناوەڕۆکی کۆرس:                                                                               ). ١٧
 

Week 1: Organization as a Bureaucracy  

Week 2: Physical Setting of Organization 

Week 3: Transnational organization 

Week 4: Economic organization 

Week 5: Bureaucracy (organizational structure) 

Week 6: Organizational Change 

Week 7: Transforming management practice  

Week 8: Studying management practice 

Week 9: Institution and Organization 

Week 10: Social Networks 

Week 11: Social Capital: the ties that bind  

Week 12: New social ties 

Week 13: Mafia organization 

Week 14: Institutional Inequality 

 (Not Applicable)                                                                                      : (بابەتی پراکتیک )ئەگەر هەبێت -١٨
 ( Examinations)                                                                                       :تاقیکردنەوەکان-١9

What Bureaucracy in Organization? 

Bureaucracy is characterized by a clearly defined hierarchy of authority; written rules governing the 

conduct of officials and a separation between the tasks of the official within the organization and life 

outside it. Members of the organization do not own the material resources with which they operate.  

 
 ( Extra notes)                                                                                                   : . تێبینی تر٢0
 
                                                               (Peer review)                                                                                        :ڵی هاوهوهپێداچوونه .٢١
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