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 كراسة المادة
Course Book 

 . اسم المادة 1 المحاسبة الحكومية

 التدريسي المسؤول. 2 هوشنك محسن كريم

 . القسم/ الكلية3 كلية الادارة والاقتصاد/  والاعمالدارة الاقسم 

 Hoshang.karim@su.edu.krd يميل: لإا

 رقم الهاتف )اختياري(: 

 الاتصال:  معلومات .4

 

 أسبوعيا   اتساع 12 النظري

  لا يوجد ) العملي ( 

)بالساعة( خلال  الدراسية وحدات. ال5

 الأسبوع 

 . عدد ساعات العمل 6    اتساع 30 

  (course cod). رمز المادة7 

 2008بكالوريس في المحاسبة 

 ( 2013بريتانيا )  -ماجستير ) محاسبة المالية ( من جامعة بورتسموث 

 ( 2015/  2/  19اللقب اللقب العلمي : مدرس مساعد ) تاريخ الحصول على 
 ( 2020/   07/  21اللقب العلمي: المدرس )تأريخ الحصول على اللقب 

 سنوات  تسعةعدد سنوات الخدمة كتدريسي في الجامعة : 
 المواد التي قمت بتدريسها : 

- Microsoft World & Excel  .)المرحلة الثانية( )قسم الدارة( 
   دارة المنظمات السياحية.في قسم اى ( مبادئ المحاسبة النكليزى ) المرحلة الأول -
- Computer Skills  .)المرحلة الولى( )قسم المحاسبة( 
- Financial Mathematics   .)المرحلة الولى( )قسم المحاسبة( 
 حصاء. في قسم ال مبادئ المحاسبة ) المرحلة الأولى (   -
 السياحية. المحاسبة السياحية )المرحلة الثانية( في قسم ادارة المنظمات  -

 
 الدورات التي شاركت فيها : 

Computer Training Course, University of Sallahaddin started from 

01/07/2009 to 15/08/2009.  

English Language Course, 160 hour Listening and Speaking, Reading 

Comprehension, Vocabulary, Grammar and Essay writing Train the 

proficiency course, University of Sallahaddin started from 31st Oct. to 

7th Jan. 2010. 

General English IELTS Examination Course, Intermediate Level, 

United Kingdom/ Portsmouth City, 11 Week(s) from 03/10/2011 to 

16/12/2011. 

Bloomberg Essentials Training Program, University of Portsmouth, 

in Nov. 2012. 

Effectiveness and Efficiency Workshop Tools and Techniques on 22nd 

February, 2014. 

Teaching Methods Course, from 04.09.2014 to 15.10.2015 

Golden Asseal Course, Accounting Seystem. 

 
 الوظائف الإدارية التي شغلتها : 

 . معيد في وحدة كومبيوتر -
 

 اللغات التي أجيدها : 
 اللغة الكردية ) اللغة الأم (  -

 للتدريسي الاكاديمي البروفايل. ٨
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 اللغة العربية ) جيد (  -
 (  جدا اللغة الإنكليزية ) جيد  -

 
الحكوميةمفهوم   المحاسبة  اهداف  المحاسبية،    و  للوحدة  المفسرة  اساس  ،    النظريات 
 النظرية المخصصة، المحاسبة المالية والمحاسبة الحكومية.،  اساس النقدي،  استحقاق 

المفردات الرئيسية للمادة   .٩

 Keywords 

 نبذة عامة عن المادة.  ١٠

 :المادةهمية دراسة أ •

حتل المحاسببة وت، والدارة العمال  كعلم مرجعا متواضبعا لللبة الدراسبات الجامعية وخاصبة القسبام المحاسببة المحاسببة الحكوميةتحتل 
أ في الإدارة المالية للدول وفي  صببيا ة الحكومية في الآونة الأخيرة مكانة هامة في حياة المجتمعات المعاصببرة، حيث لها دوراأ أسبباسببيا

ي السبياسبات المالية وتنفياها للمسباهمة من تفعيل دور الإدارة المالية العامة للدولة، كما تبرز أهميتها في خدمة الجهاز الإداري الحكوم
 .أو السياسي للدولة

 

 :للمادة الأساسيةاستيعاب المفاهيم   •

لمبادة  ي معرفبة عن األ يملكون    الدارة والعمباللقسبببببم    ثبانيبةن الللببة المقبولين في المرحلبة الأيفترض المنهج العلمي الكباديمي  
النظريات  و لمحاسببببة الحكوميةسببباسبببية لهو التعريف بالمفاهيم الأالمادة  فان الهدف من هاه  وتفاصبببيلها لالك   المحاسببببة الحكومية

بح مع بيان السببس القياس المحاسبببي المفسببرة للوحدة المحاسبببية ومدى مهئمتها للنشببال المالي للوحدات الحكومية  ير هادفة للر
الدراسببية الهحقة في   المرحلةوكالك بيان اهم المصببللحات التي سببيتعامل الللبة معها خهل  ومهئمتها في التلبيق للوحدات الحكومية

 .الدارة والعمالقسم 

 

 :المادة فاهيم وتطبيقاتم •

مادة )   وتشببتمل مفردات تلبيقاتو المفاهيمعلى مجموعة واسببعة من   الأخرىحالها حال العلوم التلبيقية   محاسبببة الحكوميةتسببتند ال
الوحدات مفهوم ) ك محاسببببة الحكوميةسببباسبببية التي يقوم عليها علم الالأ  فاهيمعلى مجموعة واسبببعة من الم(   محاسببببة الحكوميةال

من اللرق لى مجموعة إضافة ( بالإ احتساب الندثارات,     اليرادات والمصروفات، مفهوم نظرية الموال المخصصةومفهوم  الحكومية
 .محاسبة الحكوميةلتمام اللار العلمي لمادة الة ضرورية لإأالتي يعتبر فهمها مس المحاسبيةيغ والص

  

 :الرئيسية للمادة للأجزاءسليمة معرفة  •

سبس العلمية السبليمة سبوف يضبمن حصبول الللبة على لى الأإوالتي تم وضبعها اسبتنادا   الحكوميةمحاسببة المادة الن تسبلسبل مفردات  إ
في فهم مفردات   تناسبقة وانسبيابية بحيث يمكن للللبة التدر مبصبورة سبليمة وجزاء الرئيسبية للمادة  فهم واضبح لهاه المادة ومعرفة الأ

 ن تحد من قابليتهم على تقبل هاه المادة وفهمها.أمكن فكار  ير الضرورية التي يرباكهم بالأهاه المادة وعدم إ

 

 :تضمين معلومات كافية ومفهومة تضمن استحصال الوظائف •

فان مهنة المحاسببة تعتبر في يومنا الحاضبر من المهن المهمة والتي ل يمكن السبتغناء دراسبة هاه المادة همية أفي   الإشبارةكما سببق 
سبباسببية التي ل ( تتضببمن المعلومات الأالمحاسبببة الحكومية   لالك فان مفردات مادة )و القلاا الخاص  أعنها سببواء في القلاا العام 

و مفهوم  نظرياتمفهموم ال  و هدافهاوا محاسببببة الحكوميةمفهوم الالتامة بها كن يكون لديه المعرفة  أي محاسبببب العمل بدون يمكن لأ
بشبكلها الصبحيح سبوف يضبمن لهم الحصبول على وبالتالي فان المعرفة المتعمقة للللبة بهاه المفاهيم واسبتيعابها  ،  السبس المحاسببية

 ثناء الممارسة العملية.أن تظهر يمكن أادرين على حل المشاكل التي عمال في كه القلاعين ويجعلهم قالوظائف والأ

 : أهداف المادة.١١
 فان الللبة سيكونون قادرين على :  ثانيال كورسبعد إتمام دراسة هاه المادة خهل 

 .لمحاسبة الحكوميةفهم اهم المصللحات ا •
 .المحاسبة الحكومية واهدافهافهم  •
 .المحاسبة الحكومية وخصائصهافهم  •
 .والختهف بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة الماليةاوجه تشابه  •
 . معرفة النظريات المفسرة للوحدة المحاسبية •
 .السس المحاسبي لقياس الوحدة المحاسبيةمعرفة  •
 

 :الطالبالتزامات   .١٢

لجدول الأسببوعي ويقع على الللبة مسبلولية التعاون االلتزام بالحضبور إلى المحاضبرة وبحسبب الأوقات المحددة في  اللالبعلى   •

 الأسببئلةمع التدريسببي في مناقشببة الأفكار الملروحة أثناء المحاضببرة وكالك ضببرورة المشبباركة الجماعية من قبل الللبة في حل 

المحبباضبببببرة   في  تلرف  التي  حلهببا خببار     الأسبببببئلببة  إلى  بببالإضببببببافببةوالتمببارين  منهم  يللببب   المحبباضبببببرة    أوقبباتالتي 

 (Homework ) 
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من مبدى متبابعبة الللببة  للتبأكبدالتي قبد يجريهبا التبدريسبببببي  (   Quizzes) المتحبانبات المفباجئبة   لإجراءن يكون الللببة مسبببببتعبدين أ •

 .لمجريات المادة وقت الحاجة

 :. طرق التدريس١٣

 التالية في إلقاء المحاضرات على الللبة:سوف يتم إتباا الأساليب 

 استخدام المحاضرات النظرية وفيها سوف يتم تقديم المفاهيم الأساسية لكل موضوا.  •

  الأشكال، للمادة، ( والتي سيتم استخدامها في عرض العناوين الرئيسية /Power PointPresentationلريقة العرض )  •

 ضمنها المادة. التي تت مثال التلبيقيةالمخللات ، وكالك 

 اللريقة التقليدية وهي استخدام اللوحة وأقهم الكتابة على اللوحة البيضاء. •

حل الأمثلة العملية التوضيحية المصاحبة لكل موضوا بمشاركة الللبة في حل هاه الأمثلة لزيادة فهم هاه المواضيع وتعزيز  •

 مهاراتهم في حل التمارين المتعلقة بكل موضوا.

المناقشات المستمرة مع الللبة خهل المحاضرات لتبادل الأفكار والإجابة عن الأسئلة ومناقشة الآراء والمهحظات حول المواضيع  •

 المختلفة للمادة. 

 بالإضافة إلى المتحانات الشهرية والفصلية المقررة من قبل القسم والكلية.(   Quizzes)  المتحانات اليومية المفاجئة  •

 :نظام التقييم. ١٤

. وتشمل هاه المتحانات )اليومية ، والفصلية المقررة من قبل القسم المتحاناتفان الللبة ملالبين بأداء  كورس الثانيخهل  •
لكورس درجة تمثل درجة السعي الكلية خهل ا ( 40 ) ( ، المجموا الكلي لدرجات هاه المتحانات سوف يكونكليةلالعلمي وا

 درجة (.  100( درجة وبهاا يكون المجموا النهائي) 60فان درجته تكون من ) ة للكورس الثاني، أما المتحان النهائيالثاني

 

 أي أن تقسيم الدرجات سيكون كالتالي: •
 درجة   %    30  المتحان الفصلي المركزي الأول  

 درجة   %  01  اليومية المتحان 
 

 درجة   %  40  مجموا المتحانات الشهرية والفصلية المقررة بمواعيد 

 درجة   %  60  ( ثانيكلرس الدرجة المتحان النهائي )  

  درجة   %  100  لمجموا الكلي النهائي ا                           
 :نتائج تعلم الطالب.  ١٥

هيداف المحياسييييبية وأالوحيدات الحكوميية رير هيادفية للرب     علم يهيدف إلى التعريف بمفهوم  نإلى أ  المحياسييييبية الحكومييةيشييييير تعريف  

،  مفهوم نظرية شيصصيية المعنوية، و مفهوم نظرية اصيحاب المشيروع، و  نظريات المفسيرة للوحدات الحكومية ، والحكومية وخصيائصيها

مفهوم اسيا  ، ووتطبيقها مفهوم اسيا  النقدي، و المحاسيبية وتطبيقها في الوحدات المحاسيبيةالاسيس ، ونظرية الاموال المصصيصيةو

  مفهوم اسا  الالتزام.، والاستحقاق 

( سييوف تتمحور حول التفاصيييل الواردة في   المحاسييبة الحكوميةليها من خلال تعلم الطلبة لمادة )  ذلك فان النتائج المتوقع الوصييول إل 

 ن يكونوا قادرين على ما يلي :أيفترض من الطلبة  علاه حيثأالتعريف 

 سس علمية.أيفة خدمية تقوم على ظودورها المهم كو المحاسبة الحكوميةهمية  أفهم  •

لى إضافة ثناء دراستهم في المراحل الدراسية اللاحقة بالإأالتي سوف يستصدمها الطلبة  محاسبة الحكوميةفهم معاني المصطلحات ال •

 حياتهم العملية بعد تصرجهم.حاجتهم لها في 

 .والاداري كيفية التعامل مع مصتلف العمليات المالية وكيفية تحويلها وتفسيرها بما يمكن اعتبارها مدخلات للعمل المحاسبي •

ذات   طرافلى مصرجات تمثل ناتج العمل المحاسبي والذي تعتمد عليه الكثير من الأإكيفية تحويلها كيفية التعامل مع هذه المدخلات و •

 العلاقة.

 :. قائمة المراجع والكتب١٦

 
 المصادر العربية:

محاسبة الحكومية نفاهيم نظرية وتلبيقات  ، " ال م. سحر لهل ابراهيم ، م. سناء احمد ياسين  ،أ.د بشرى نجم عبدالله المشهداني  •
 .2017،  للنشر والتوزيع الااكرة،  ولى" ، اللبعة العملية

جليس   " ، اللبعة الأولى ،المحاسبة الحكومية وادارة المال العام، " صادق صدقي الحنتوليم. ،   عمايرة د. خالد عبد مصلح  •
 .2014،  الزمان للنشر والتوزيع

 .2012، كتبدار ال، لولى، اللبعة ا " أساسيات المحاسبة الحكومية" ، د. أسعد محمد علي وهاب ألعواد •
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 . المواضيع ١٧ ة المحاضر

 الفصل الأول: 
 ( اللار النظري للنظام المحاسبي الحكومي)  

 مفهوم وتعريف المحاسبة الحكومية •
 أهداف المحاسبة الحكومية •
 نلاق تلبيق المحاسبة الحكومية •

 السبوا الول 

 خصائص المحاسبة الحكومية •
 للراف المستفيدة من المعلومات المحاسبة الحكومية  •
 الحكومية بالتشريعاتعهقة المحاسبة  •

 ني والثالثالسبوا الثا

 لرابع السبوا ا وجه التشابه والختهف بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة الماليةا •

 الفصل الثاني: 
لنظريات المفسرة للوحدة المحاسبية ومدى مهئمتها للنشال المالي للوحدات الحكومية )ا

 (  ير هادفة للربح
 نظرية اسحاب المشروامفهوم أول: 

 تعريف كل مفهوم من المفهيم المحاسبية من وجه نظر نظرية أسحاب المشروا •
 مدى مهئمتها مع الوحدات الحكومية  ير هادفة للربح  •

 خامس والسادس الالسبوا 

 ثانيا: نظرية الشخصية المعنوية
 تعريف كل مفهوم من المفهيم المحاسبية من وجه نظر نظرية الشخصية المعنوية  •
 مدى مهئمتها مع الوحدات الحكومية  ير هادفة للربح  •

 سابعالالسبوا 

 ثالثا: نظرية موارد الوحدة 

 تعريف كل مفهوم من المفهيم المحاسبية من وجه نظر نظرية موارد الوحدة  •
 مدى مهئمتها مع الوحدات الحكومية  ير هادفة للربح  •

 السبوا الثامن 

 رابعا: نظرية الموال المخصصة

 تعريف كل مفهوم من المفهيم المحاسبية من وجه نظر نظرية الموال المخصصة •
 الوحدات الحكومية  ير هادفة للربح مدى مهئمتها مع  •

 السبوا التاسع

 :  ل الثالثالفص
 (  أسس القياس المحاسبي ومهئمتها للتلبيق في ظل التشريع العراقي)  

 مفهوم وتعريف الساس النقدي أول: 
 أمثلة تلبيقية  •

 العاشرالسبوا 

 السبوا الحادي العشر  ( المتحانات الفصل الول)

 وتعريف الساس الستحقاق ثانيا: مفهوم 
 أمثلة تلبيقية  •

العشر لثاني السبوا ا  

 مفهوم وتعريف الساس المحاسبي المعدلثالثا: 
 أمثلة تلبيقية  •

العشر  لثالسبوا الثا  

 رابعا: مفهوم وتعريف الساس التزام
 أمثلة تلبيقية  •

العشر  الرابع السبوا  

 مراجعة العام للأسس •
 تلبيقيةال مثال عام •

العشر الخامس السبوا   

 . المواضيع التطبيقية )إن وجدت( ١٨ لا يوجد
 :الاختبارات . ١٩

تطبيقي: يقوم هذا النوع من الاختبارات على أسيييا  أن تتضيييمن الأسييي لة إعطاء حالات عملية تطبيقية للطلبة ويكون على الطلبة  •

 .لتي تعلمها خلال السنةاالإجابة عليها بناء على الأسس والقواعد العلمية 

 مثال:
 (.2007الايرادات والمصروفات لاحد المؤسسات الحكومية لسنة )فيما يلي مبلغ المصططة أو متحققة والمبالغ المقدرة نقدا من 

 التفاصيل  مبالغ المصططة  مبالغ المتحققة مبالغ المنفذة 

200,000 

130,000 

225,000 

150,000 

250,000 

150,000 

 الايرادات عامة

 المصروفات عامة
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 المطلوب:

 الالتزام؟تسجيل المصروفات في سجل اليومية وفق اسا   -1

 ترحيل الى سجل الاستاذ العام؟ -2

 رلق حساب في الايرادات والمصروفات؟ -3

 اعداد الميزانية العمومية؟ -4

 

 :إضافية . ملاحظات٢٠

 . مراجعة الكراسة من قبل النظراء٢١

 

 


