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 كراسة المادة                                

Course Book 
 . اسم المادة1 ) باللغة العربية (  الرقابة والتدقيق

 المسؤولالتدريسي . 2 د. جمال أنور يابه

 . القسم/ الكلية3 / كلية الإدارة والاقتصاد   المحاسبة قسم 

 jamal.yaba@su.edu.krd  يميل:لإا

 رقم الهاتف )اختياري(: 
 :الاتصال معلومات .4

  أسبوعيا  ساعة( 3)( النظري)
)بالساعة(  الدراسية وحدات. ال5

 الأسبوعخلال 

 . عدد ساعات العمل6 ، عدا الساعات المكتبية للاشراف على بحث التخرج  ساعة أسبوعيا   12=  4 × 3

ACC407 7رمز المادة . (course cod) 

 (  2006اربيل )  –ماجستير ) محاسبة ( من جامعة صلاح الدين 

 (  2006/   4/  10اللقب العلمي : مدرس مساعد ) تاريخ الحصول على اللقب 

 (2020/ 20/7اربيل ) –دكتوراه )محاسبة( من جامعة صلاح الدين 

 ( 27/7/2020اللقب العلمي: مدرس )

 سنة   16عدد سنوات الخدمة كتدريسي في الجامعة : 

 المواد التي قمت بتدريسها :
 مبادئ المحاسبة ) باللغة العربية ( .1

 في أقسام ) الاقتصاد ، المعهد الفني اربيل، شقلاوة، سوران( 
 المحاسبة المتوسطة في المعهد الفني اربيل  .2
الرقابة والتدقيق )قسم المحاسبة في كليتنا ، المعهد الفني في اكري، المعهد الفني في  .3

 دوكان( 
 2المحاسبة المتخصصة/ .4
 المحاسبة الحكومية  .5
 اصول البحث العلمي .6
 ( EXCELالحاسوب ) .7
 تحرير الكتب في المعهد الفني شقلاوة  .8
 النظام المحاسبي الموحد في جامعة جيهان .9

 ( غير منشور1و ) ( منشور  6عدد البحوث المنجزة : ) 

 الدورات التي شاركت فيها : 
 دورة كفاءة اللغة الإنكليزية .10
 اربيل-دورة طرائق التدريس في جامعة صلاح الدين .11

 اللجان التي شاركت فيها : 
 سنة (  3اللجنة الإمتحانية المركزية للكلية )  .12
 لجنة الاعتراضات  .13

 لجنة المشتريات  .14
 اللغات التي أجيدها : 

 اللغة الكوردية ) اللغة الأم ( .15
 اللغة العربية ) جيدجداً (  .16
            اللغة الإنكليزية ) جيد ( .17

الاكاديمي  البروفايل. ٨

 للتدريسي

 .انواع التدقيق، معايير التدقيق، تقرير المدقق، نظام الرقابة الداخلية، قواعد السلوك المهنيالتدقيق، 
المفردات الرئيسية للمادة   .٩

 Keywords 
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 . نبذة عامة عن المادة10

أنواع الرقابة يجري في الوحدة الاقتصادية داخلية، كما أن يكون على شكل أنشطة فعلية أو اختياريه )عند الحاجة(  إن التدقيق هو نوع من  
دى  وعليه فإن من يماس عملية التدقيق ينبغي أن يكون ملما بالمبادئ والإجراءات المحاسبية المقبولة قبولا عاما. ويعتبر من أهم الوسائل ل 

في توفير البيانات والمعلومات بشكل دقيق ومنظم لاتخاذ قراراتها ومساعدة في فحص وتقديم وسلامة النظم الرقابية   الإدارة العلمية الحديثة
 . فيها وبالشكل الذي يسمح بان تكون الأهداف والغايات بجميع المجالات تحت التدقيق

هم تهدف عملية التدقيق إلى تحقيق فاعلية الرقابة الإدارية وكذلك أعضاء الوحدة الاقتصادية بالمعلومات والتعليمات والتحليلات التي تعين 
المبادئ   التحقق من تطبيق هذه  المالية بقصد  الرئيسية هي فحص الحسابات والقوائم  على مسؤولية لكفاية، أن مهمة مدقق الحسابات 

بطريقة سليمة ومتجانسة من سنة إلى سنة أخرى، ويكون الغرض من قيامه بفحصه هو إعداد تقرير يتضمن رأيه الفني على  والإجراءات
 القوائم المالية يوضح تحت تصرف مستخدمي هذه القوائم داخل المشروع أو خارجه.

 ............................................................................. 
 :همية دراسة المادةأ. 11

 .   الى جانب المداخل المعاصر لعملية التدقيق  باطار الرقابة و التدقيقف التعرتنبع اهمية المادة من خلال 

 : أهداف المادة .12
 بعد إتمام دراسة هذه المادة خلال العام الدراسي فان الطلبة سيكونون قادرين على: 

 بمفهوم الرقابة والتدقيق. الطالب معرفة  •
 تعريف الطالب بكيفية اعداد تقرير عن القوائم المالية المدققة.  •

 : الطالب التزامات  .13

لجدول الأسوبوعي ويقع على الطلبة مسوؤولية التعاون مع  اعلى الطلبة الالتزام بالحضوور إلى المحاضورة وبحسوب الأوقات المحددة في  •
 ..المحاضرة وكذلك ضرورة المشاركة من قبل الطلبةالتدريسي في مناقشة الأفكار المطروحة أثناء 

من مودى متوابعوة الطلبوة   للتوككودالتي قود يجريهوا التودريسوووووي  (   Quizzes)  الامتحوانوات المفواجئوة    لإجراءن يكون الطلبوة مسوووووتعودين  أ •

 .لمجريات المادة وقت الحاجة

 :. طرق التدريس14
 المحاضرات على الطلبة:يتم إتباع الأساليب التالية في إلقاء 

 عرض العناوين الرئيسية للمادة ،. ( والتي سيتم استخدامها في presentation/data showطريقة العرض )  •

 .وايت بوردالطريقة التقليدية وهي استخدام  •
ومناقشة الآراء والملاحظات حول المواضيع  المناقشات المستمرة مع الطلبة خلال المحاضرات لتبادل الأفكار والإجابة عن الأسئلة  توجيه أسوئلة و •

 المختلفة للمادة.

 : نظام التقييم. 15

. وتشمل هذه الامتحانات الفصلية المقررة من قبل القسم العلمي امتحان واحدخلال العام الدراسي فان الطلبة سيكونون مطالبين بكداء  •
درجة تمثل درجة السعي الكلية خلال العام الدراسي، أما الامتحان    40والكلية( ، المجموع الكلي لدرجات هذه الامتحانات سوف يكون  

  100)  درجوة وبهوذا يكون المجموع النهوائي  (60لودراسووووويوة( فوان درجتوه تكون من )النهوائي )الامتحوان المركزي في نهوايوة السووووونوة ا

 (.درجة

 تقسيم الدرجات يكون كالتالي:  •
 درجة  %   30  الأول الامتحان الفصل  

 درجة  %  10  النشاط اليومي

 درجة  %  40  مجموع الامتحانات الفصلية المقررة بمواعيد 

 درجة  %  60  درجة الامتحان النهائي ) الامتحان المركزي ( + 

 درجة  %  100  الدرجة النهائية 
  

  المصادر :. 16

 .[: غسان فلاح، )تدقيق الحسابات المعاصر(. دار المسيرة للنشر، عمان، الاردن2009]المطارنة،  .

 .[:هادي، )مدخل إلى التدقيق(.الطبعة الثانية، دار وائل للنشر،عمان2006]التميمي،  .2

 .[خالد أمين ، ) علم التدقيق الحسابات( ، الطبعة الثانية ، دار وائل للنشر ، عمان ، الأردن 2004] عبد الله ،  .3

 .[عبدا لرزاق محمد،)أصول التدقيق والرقابة الداخلية( جامعة موصل، كلية إدارة الاقتصاد،الموصل، العراق1988]عثمان، .4

 .[ : صبيح، ) أصول التدقيق الحديثة( ، الجزء الأول ، مطبعة سعدون للنشر، عمان، الأردن1974] الطحان،  .5

 .[: وليم وامرسون، )المراجعة بين النظرية والتطبيق(. دار المريخ للنشر، القاهرة، مصر2009]توماس وهنكي،  .6

 [: عبد الوهاب، )المراجعة الخارجية(. الدار الجامعية، مصر.2009. ]الصبان ونصر، 7



Page 4 of 4 

Directorate of Quality Assurance and Accreditation            مديرية ضمان الجودة
  والاعتمادية                     

 

 . المواضيع17  د. جمال أنور يابه: اسم المحاضر

 الاسابيع المحتويات 

  تدقيق الحسابات ) مقدمة في التدقيق ( مدخل الى  -الفصل الاول 

 نشكة التدقيق وتطوره التكريخي ، مفهوم وتعريف التدقيق  

 الاسبوع الاول 

 الاسبوع الثاني الفرق بين التدقيق والفحص  الفرق بين المحاسبة والتدقيق،  ،أهداف التدقيق، أهمية التدقيق

 الاسبوع الثالث فروض التدقيق ، مزايا وعيوب التدقيق الفرق بين المدقق والمحاسب، 

 أنواع التدقيق  -الفصل الثاني 

 من حيث النطاق ، من حيث مدى الفحص ، من حيث القائم بعملية التدقيق 

 الاسبوع الرابع 

 الاسبوع الخامس .التدقيق الحديثةانواع ، من حيث درجة الإلزام ، من حيث التوقيت، من حيث درجة الشمول

 معايير التدقيق المتعارف عليها  -الفصل الثالث 

 معايير اعداد التقرير ، معايير عامة ، معايير العمل الميداني

 الاسبوع السادس

و الأخطاء والغش الرابعالفصل   

 المحاسبيةمفهوم وتعريف الاخطاء والغش، أسباب وطرق ارتكابها، أنواع الأخطاء 

 الاسبوع السابع

 الاسبوع الثامن أكتشاف الأخطاء والغش تجاهمدى مسؤولية المدقق وتصحيح الاخطاء، 

 تقرير مدقق الحسابات  - الخامسالفصل 

 العناصر الاساسية لتقرير المدقق  -تعريف التقرير مفهوم و

 الاسبوع التاسع

 الاسبوع العاشر انواع التقارير 

 نظام الرقابة الداخلية  –الفصل السادس 

 . مفهوم الرقابة الداخلية، اهدافها وانواعها، المقومات الاساسية لأنظمة الرقابة الداخلية السليمة

 الاسبوع الحادي عشر 

 الاسبوع الثاني عشر امتحان الفصل الأول

 الاسبوع الثالث عشر الرقابة الداخلية. مسؤولية المدقق الخارجي تجاه النظام، وطرق وفحص وتقييم نظام 

اداب وسلوك مهنة التدقيق  - السابعالفصل   

 تعريف وأهداف قواعد السلوك المهني ، أنواع قواعد السلوك المهني 

 الاسبوع الرابع عشر 

 الاسبوع الخامس عشر نصوص وتفسيرات قواعد السلوك المهني

 


