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 د. جمال انور يابه            الرقابة والتدقيق/ رابع محاسبة
 

 الفصل الاول
 مدخل الى تدقيق الحسابات

 
 نشأة التدقيق وتطوره التأريخي: .1

 لم يكن ظهور التدقيق وليد الصدفة ولكنه كان نتيجة الحاجة الماسة والضرورية لايجاد نظام للرقابة على الاعمال             
التي يمارسهها اااسهبون النين يمومون بتسهجيل اليمليات النمدية والوقوع  على  هاة ماسهجلوه . هيت ظهرت لحنه الحاجة اولا لد   

سهههابات  سهههتددم المدقمك للتأكد من  هههاة الح صهههر واليونان كانس ت الحكومات هيت تدل الوثائق التأريخية على ان هكومات قدماء م
سهههههجمت للوقوع على مهد   هههههاتهها ولحكهنا  هد ان كلمهة اليهامهة .  وكهان  المهدقق وقتهه سهههههتمع الى الميود المببتهة بهالهدفهاتر وال  ) ا ي

Auditing)     مشتمة من  الكلمة المتينية( Audire) . ومينالحا يستمع 
وان ظهور نظرية الميد المزدوج  في المرن الخامس عشهر دد  الى سههولة وتبسهيا وانتشهار تطبيق اااسهبة والتدقيق ىا اد  الى        

  1581تطور مهنة اااسبة والتدقيق . وظهرت اول منظمة مهنية في ميدان التدقيق في فينيسيا في ايطاليا عام  
 هيت تأسسس كلية لهنا الغرض وكانس تطلب ستة سنوات تمرينية بجانب النجاح في الامتاان الخاص ليصبح الشدص خبير محاسبة . 

سهههبة والتدقيق ار ظهرت دداة رقابة  جديدة لحي           ضهههريبة دورا لحاما وباررا في تطوير مهنة ااا سهههة المالية وال سهههيا وكما ليبس ال
 الرقابة او الفاص الضريبي وخا ة بيد البورة الصناعية . 

 تدقيق تفصيلي اي تدقيق شامل  لكافة اليمليات في الشركات الا ان رلك  يرجع الى  1895وكان التدقيق لغاية  عام           
 عدم وجود نظام للرقابة الداخلية في رلك الوقس وان الهدع الرئيسي للتدقيق كانس اكتشاع الخطأ والغش والتمعب  ، 

سههههنة            سههههبة بألحمية لحنا النظام والاعتماد   1933وبدد الالحتمام بنظام الرقابة الداخلية بيد  هيت الحتم كتاب التدقيق وااا
ضهههوئها يبك المدقق  عليه من قبل المدقق  ورلك الميام بأختيار مجموعة من اليمليات لغرض تدقيمها وليس كل اليمليات  والتي على 

سههاولية المدقق   مراقب رديه بيدالة تلك ا سههاولية الادارة وان م شههاا الخطأ والغش ا ههباس بيد لحنه الفنة من م لموائم ، لنا فأن اكت
 الحسابات ( لحي لبيان   اة  وعدالة  الموائم  المالية . 

 
 دسباب تطور مهنة التدقيق :

 يتضح من التطور التأريخي لمهنة تدقيق الحسابات ان من بك اليوامل الهامة التي ساعدت على نمولحا وتطورلحا:       
 ريادة هجم المشروعات  من هيت اليمل فيها ونشاطاتها . •
 تفويض  السلطات للغير اقتصاديا . •

سهههالحمك عن  • صهههل الملكية عن الادارة   ا  الهي ة اليامة للم سهههالحمة ( ىا اد  الى ف شهههركات الاموال   الم ظهور 
 مجلس الادارة ( .

ظهور بيض الموانك والتشهرييات كمانون ضهريبة الدخل  والسهوا المالية وايرلحا ىا تطلب من المشهروعات  الى  •
 توظيف المدقمك واردياد الطلب على خدماتهم .   
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 مفهوم   تيريف ( تدقيق الحسابات :  -2
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

شههههطة          ضههههوعي ، التي تتيلق بنتائ  الان شههههكل مو *  التدقيق    لحو عملية منظمة ومنهجية لجمع الادلة والمرائن وتمويمها ، ب
 والاهداث الاقتصادية ورلك لتاديد مد  التوافق والتطابق بك لحنه النتائ  والميايير الممررة وتو يل رلك الى الاطراع المينية ((. 

 ومن لحنا التيريف يمكننا ممهظة النماط التالية :          
سهههههتنهادا الى   - ضهههههمن مجموعهة من الاجراءات المتتهابيهة والمدططهة يموم بهها المهدقق ا التهدقيق عمليهة منتظمهة ومنهجيهة : هيهت تت

 يير المتفق عليها . االالحداع والمي

ضههع ملحواء جامييها او  - ضههوعية نينى ان الادلة والمرائن يجب ان لاتتأثر او و صههول على ادلة وبرالحك بطريمة مو ضههرورة الح
 تكون عرضة لتايزلحم .

سههبي الن  ينت  عنه مبل  - ضهها فاص المظام ااا سههب وانما اي صههر على فاص الميلومات الممدمة بالموائم المالية فا ان التدقيق لايمت
لحنه الميلومات  المالية ، وتشتمل على ابداء رد  او ا دار هكم هول عدالة الموائم المالية  الميدة على مجموعة من ميايير  متيارع 

 بالمباد ء اااسبية المتيارع عليها   المبولة قبولا عاما ( . عليها والتي تتمبل 

 تو يل نتائ  الفاص من خمل تمرير الى الاطراع المينية .   -

 
ضهههههوعي والتي  تتيلق بنتهائ            شهههههكهل مو * التهدقيق   لحو اجراءات منظمهة وجولحريهة لفاص وجمع وتمويم  لادلهة الاثبهات ب

 الانشطة الاقتصادية لغرض تحديد مد  التوافق والتطابق بك لحنه  النتائ  والميايير الممررة وتبليغ رلك الى المستفيدين ((  
         
 *  التدقيق    لحو فاص دنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمستندات والحسابات والدفاتر الخا ة بالمشروع تحس  

شهروع  التدقيق فاصها انتماديا منظما ، بمصهد الخروج برد  فمح محايد  عن مد  دلالة  الموائم المالية عن الوضهع المالي لنلك الم
 في نهاية فنة رمنية ميلومة ، ومد  تصويرلحا لنتائ  اعماله من ربح او خسارة عن تلك الفنة . 

 ولحكنا قأن عملية التدقيق تشمل :           
 الفاص   •
 التاميق  •

 التمرير        •
: يمصهد بالفاص التأكد من  هاة قياا اليمليات وسهممتها التي س تسهجيلها وتحليلها وتبويبها د  فاص       المياا الفاص        

 الحسابي لليمليات المالية الخا ة بالنشاط اادد للمشروع . 
: فيمصهد به امكانية الحكم على  همهية الموائم المالية النهائية كتيبير سهليم  معمال المشهروع عن فنة مالية ميينة  التاميق       

 وكدلالة على وضيه المالية في نهاية تلك الفنة . 
شهروع  و خارجه ، ولحو التمرير        : فيمصهد به بلورة نتائ  الفاص والتاميق واثباتها في تمرير يمدم الى من يهمه الامر داخل الم

 ختام عملية التدقيق ، هيت يبك فيه المدقق رديه الفمح ااايد في الموائم المالية ككل من  هيت تصهويرلحا لمركز المشهروع المالي وبيان
 دلة . عملياته بصورة سليمة وعا
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 الحداع التدقيق : -3

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
من خمل التطور التأريخي لالحداع التدقيق ومضمونـــه المهمح  يمكن ممهظــــة التغير الهائل الن  طرد على الالحـــداع  وبالتالي      

المضمون ، فمديما كانس عملية التدقيق مجرد وسيلة لاكتشاع ما قد يوجد في الدفاتر والسجمت من دخطــــاء دو اش وتمعب 
ه الالحداع وا بح لحدع التدقيق قا را على التأكد من الدقة الحســــابية للدفاتـــــر   والسجمت وما تحويه من وتزوير، وتغيرت لحن

 بيانات ومطابمة الموائم المالية مع تلك الدفاتر  والسجمت دون ابداء رد  فمح   محايد  هول اكبر
من رلك  . ولكن لحنا الهدع ايضا قد تغير  هيت ا بح من واجب المدقق الميام نراجية انتمادية منظمة للدفاتر والسجمت وا دار 

 رد  فمح محايد يضمنه في تمريره الن  يمدمه للمسالحمك او من قام بتيينه  عن نتيجة فاصه . 
 وعليه يمكن هصر الحداع التدقيق نجموعتك دساسيتك ولحي الالحداع التمليدية والحديبة   المتطورة (:          

 
 الالحداع التمليدية :  -د    

 التأكد من دقة و اة البيانات اااسبية المببتة في دفاتر المشروع وسجمته وتمرير مد  الاعتماد عليها . -1
 الحصول على رد  فمح محايد هول مطابمة الموائم المالية كما لحو مميد في الدفاتر والسجمت . -2

 اكتشاع ما قد يوجد بالدفاتر والسجمت من دخطاء او اش .  -3

 تمليل فرص ارتكاب  الاخطاء والغش بوضع ضوابا  واجراءات بصدد رلك .  -4

 طمأنة مستددمي الموائم المالية وتمكينهم من اوار قرارات مناسبة لاستبماراتهم .  -5

 
 الالحداع  الحديبة   المتطورة ( : -ب    

 مراقبة  الخطا الموضوعة ومتابية تنفينلحا .  -1
 تمييم نتائ  اعمال المشروع بالنسبة الى الالحداع  المرسومة .  -2

 تحميق اقصى كفاية انتاجية ىكنة عن طريق منع الاسراع في جميع نواهي نشاط المشروع .  -3

 تحميق اقصى قدر ىكن من الرفالحية الاقتصادية والاجتماعية للمواطنك .  -4

 
 الحمية التدقيق : - 4

ان للتدقبق الحمية كبر  في الشركات التجارية  ورلك من التدقيق ليسس ااية بل وسيلة لتاميق ااية لحدفها خدمة الطوائف         
 اليديدة التي تستددم البيانات اااسبية وتيتمد عليها في اوار قراراتها او رسم خططها المستمبلية . 

اما البنوك التجارية والصناعية  فتيتمد  على الموائم المالية المدقمة من قبل لحي ة فنية محايدة  عند فاصها للمراكز المالية          
 للمشروعات التي تتمدم بطلب قروض  وتسهيمت ائتمانية منها . 

 اما الهي ات الحكومية  واجهزة الدولة المدتلفة فتيتمد الموائم المدقمة في ااراض كبيرة منها التدطيا والرقابة  ،          
 وفرض الضرائب ، وتحديد الاسيار ، وتمرير الاعانات   المساعدات ( لبيض الصناعات . 
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وتيتمد ادارة المشروع على بيانات نتيجة الاعمال  الميتمدة من المدقق عند تفاوضهم  مع نمابات  اليمال على رسم السياسة          
 اليامة لمجور .

 الفرا بك اااسبة والتدقيق  : -5
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 على الرام من التداخل والنابا بك التدقيق واااسبة ولكن الفرا واسع ىا يستلزم توضيح طبيية كل منهما ،  و           
 تتلدص الفوارا بك التدقيق واااسبة نا يلي :    

ان اااسبة عبارة عن عملية تسجيل في الدفاتر وتبويب اليمليات المدتلفة التي يجريها المشروع ويكون لها تأثير على المركز  ❖
المالي في  ورة نمدية ثم تصوير الموائم المالية   التي تبك نتائ  اعمال المشروع من الربح او الخسارة خمل فنة ميينة 

 اية لحنه الفنة . وتحديد المركز المالي في نه

اما التدقيق فهو عملية فاص السجمت والمستندات للتأكد من  اة البيانات اااسبية المسجلة ودرجة الاعتماد عليها ومد  
 دلالة  الموائم المالية على نتيجة اعمال المشروع ومركزه المالي ا  ان المدقق يبدد عمله من هيت ينتهي اااسب .

ان اااسبة علم انشائي يبدد باليديد  من اليمليات  التي يجريها المشروع واثباتها في الدفاتر ميتمدا على المستندات المايدة  ❖
 له . 

اما التدقيق فهو علم تحليلي يبدد من النمطة التي تنتهي عندلحا اااسبة هيت يبدد بالموائم المالية وييود الى البيانات 
 المببتة في الدفاتر والسجمت والمستندات المايدة لها ورلك لاجل التاكد من  اتها . 

 ان اااسبة  د ان اليمل يتم بناء على تيليمات واوامر تصدرلحا الادارة , ❖

 اما التدقيق يتم بناء على مايتطلبه المانون وبناء على الا ول المتيارع عليها او بناء على التيليمات التي يمدمها اليميل . 
 
 الفرا بك المدقق واااسب : -6

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  -من هيت الممارنة بك اااسب والمدقق فنجد الفوارا التالية بينهما :        
ييك اااسب من قبل الادارة  لنلك فهو يخضع لمدارة ويمتبل لاوامرلحا ولها السلطة في عزله ، بينما المدقق يييك من قبل  ❖

 مالكي المشروع او من قبل لحي ة عليا تملك سلطة تيينه فم سلطة عليه من قبل الادارة . 

ان اااسب لايتمتع بالاستممل في عمله لانه خاضع لسيطرة الادارة ، بينما المدقق  يتمتع بأستممل كامل في عمله نتيجة  ❖
 عدم وجود سلطة عليه من قبل الادارة فهو يتمتع بحرية في اليمل واستممل في التفكير .

ان مساولية اااسب لحي تجاه الادارة التي عينته ، اما مساولية المدقق تكون تجاه الهي ة اليامة او الجهة التي عينته والتي  ❖
 يرفع تمريره لها . 

 
 فروض التدقيق : - 7

 ــــــــــــــــــــــــــــــ 
 يمكن تيريف الفروض بأنها متطلبات او ميتمدات تستند عليها الممنهات والمواعد والافكار ، ولكن لم تحظى فروض          
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 التدقيق بنفس الالحمية التي اعطيس  للفروض اااسبية ىا جيل لحنه الفروض تجريبية قابلة للتطوير والتغيير . 
 ويمكن تلديص الحم الفروض التي تستند عليها عملية التدقيق في الاتي :          

ابداء الرد  في الموائم المالية وانها فرض استممل المدقق : من الواجب الاساسي لمدقق الحسابات   مراقب الحسابات (  لحو  -د
تمبل بصورة  ادقة وعادلة الوضع المالي الحميمي للمنشأة وتمديم تمريره لمستددمي تلك الموائم عليه ان يموم بيمله 

 بحيادية واستمملية وابداء الرد  دون تحيز .

فرض امكانية فاص الميلومات المالية والموائم : ييمح انه يجب ان يكون لحناك امكانية لفاص البيانات والميلومات المالية  - ب
                                               الميدة من قبل الادارة لانه في هالة عدم امكانية فاصها فانه لايكون لحناك ضرورة لوجود التدقيق .                                  

 وهتى يتمكن المدقق من فاص الموائم المالية فأنه يجب ان يتوافر في لحنه الموائم   الميلومات ( مجموعة من المياييرمبل : 
   الممئمة : يجب ان تكون الميلومات اااسبية الميدة والممدمة ممئمة لمستددميها وتفي  بأهتياجاتهم  و 

 مرتبطة  بالفنة المالية الخا ة بها .                      

    عدم التايز : ان يتم اعداد الميلومات والبيانات المالية بدون تحيز لا  طرع ، نينى ان تيكس الحمائق 

 الموجودة .                            
    المياا الكمي : ان تكون الميلومات المالية قابلة للمياا الكمي والتيبير عنها رقميا هتى تكون مفيدة 

 لمطراع رو  اليمقة .                                
  المابلية للفاص : ان تكون الميلومات المالية قابلة للفاص وان يتم الو ول لنفس النتائ  ارا ما س 

 الميام بالفاص من قبل اكبر من شدص .                                    
 
 فرض وجود نظام رقابة داخلي سليم : اي يجب وجود نظام للرقابة الداخلية يتكون من مجموعة الاسس والمفالحيم  -جـ     

 والن  ياد  الى الابتياد عن اهتمال هدوث  خطأ ىا يجيل مدقق الحسابات يموم بيمله                                                
 استنادا الى وجود نظام الرقابة السليمة ، ويشمل  نظام الرقابة الداخلية في ا  منشأة                                                
 مايلي :                                               

 ــ   الرقابة اااسبية .                                                          
 ــ   الرقابة الادارية .                                                          
 ــ   الضبا الداخلي .                                                          

   
 فرض خلو الموائم المالية من الاخطاء اير اليادية او التمعب .  -د     
 فرض الصدا في محتويات التمرير الن  ييده مدقق الحسابات بيد الانتهاء من عملية التدقيق والن  يمدم الى  -لحـ    

 الجهة التي قامس بتيينه .            
 فرض ثبات همائق الماضي في المستمبل ما لم يظهر تغيير في الظروع نينى ان يكون المدقق هريصاً في الفنات المستمبلية. -و    
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 الفرا بك التدقيق والفاص: -8
 
ميك للميام به، مبل يتم الميام بالتدقيق للتامق من مد  عدالة الموائم المالية للمنشأة ، بينما الفاص يتم عند وجود لحدع  -1

 الو ول الى طاقة الربح والوضع المالي للمنشأة .... الخ.
 الفاص يتم ليدة سنوات للو ول الى مبمَ ميدل الطاقة الربحية للمنشأة، بينما التدقيق يتم عادة لسنة مالية واهدة. -2
الفاص يمكن ان يتم لمصلاة اطراع خارجية مبم ممرضك  بنوك،ماسسات مالية( او شركات تاْمك لتمدير الخسائراو اي جهة  -3

 هكومية في سبيل الو ول الى هميمة ميينة،بينما التدقيق يتم الميام به لمصلاة الممك في الدرجة الاولى .
الفاص لا يحتاج الى التدطيا المسبق كنلك عند الميام لاكبر من منشأة لا يتم استددام نفس الطريمة في الفاص لان الفاص  -4

ييتمد على الميلومات والبيانات المتو فرة للفاهص، بينما في التدقيق يموم المدقق بوضع خطة مسبمة للميام بيمله وتستددم لحنه 
 مكانية اجراء التيديمت المرمة من قبل المدقق.الخطة في اكبر من مرة مع ا

 
الفاص لا يتطلب التمرير عن نتائجه الا للطرع الني عك الفاهص،’ بينما المدقق يجب ان يموم بالتمرير عن نتائ  عمله بيد  -5

 الانتهاء من عملية التدقيق من خمل التمرير النهائي.
 
 مزايا وعيوب التدقيق : -8

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           
 مزايا التدقيق :  -دولا           
        ---------------  
 لحناك اليديد  من المزايا لتدقيق الحسابات والتي من الممكن  ان تكون رات فائدة للمنشأة محل التدقيق وللممك والتي          

 يمكن ايجارلحا بالاتي : 
 ياد  التدقيق الى الالتزام من قبل المسجل في الدفاتر واااسبك في المنشأة والحرص والالتزام في اداء عملهم . -1

 الاخطاء والغش والتمعب الن  من الممكن ان يحدث من قبل الموظفك في المنشأة .يموم التدقيق بأكتشاع  -2

 يمكن  للمنشأة ان تحصل على المروض والسلف بسهولة ارا كانس هساباتها مدقمة .  -3

 يمكن تحديد ضريبة الدخل على المنشأة بسهولة وبوضوح  عند قيامها بتدقيق هساباتها .  -4

 عند بيع المنشأة يمكن تحديد ثمن شرائها بسهولة في هالة وجود سجمت وهسابات قد س تدقيمها .  -5
وايرلحا ( فأنه  يسهل على شركة التأمك تحديد   ’الفيضانات  ’في هالة تيرض المنشأة لخسائر نتيجة الكوارث   الحريق  -6

 التيويضات عند  وجود هسابات س تدقيمها في المنشأة .

 يسهل  اكتشاع الضيف والخلل في نظام الرقابة  الداخلية من قبل المدقق ويتم اوار الاجراءات المرمة لتاسينه. -7

التدقيق  لحو افضل وسيلة للاكم على  مد  التزام المنشأة  بالاهتفاظ بالدفاتر والسجمت وفما  للميايير اااسبية الدولية  -8
 والموانك والتشرييات الميمول بها في دولة المنشأة . 
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يمكن للمنشأة ان تستفيد من خبرات المدقق الن  يموم باستمرار بتدقيق الحسابات ويستطيع تمديم النصح والمشورة فيما  -9
 يخص الخلل او مواطن الضيف في النظام اااسبي او الادار  للمنشأة . 

     
 عيوب التدقيق : -ثانيا 

   -----------------  
كما لحو ميروع ان عمل المدقق يبدد عندما ينتهي عمل اااسب لنلك لايمتلك المدقق الميلومات  الكافية عما تحتويه   •

لحنه السجمت  وما لحي الطريمة التي س اعداد  السجمت بها  ىا ييمح  انه من  ااتمل وجود تمعب  وتزوير  
 هالة  بنل اليناية المهنية المطلوبة .متمن  لا يستطيع  مدقق الحسابات اكتشافه  هتى في 

ان الميلومات الواردة في الدفاتر والسجمت  رنا لاتكون كافية لميرفة الحميمة من قبل المدقق لنلك  يلجأ المدقق  •
اهيانا الى البات عن ميلومات اضافية من الاشداص  والنين رنا يكونوا اطرافا  في عملية التزوير والتمعب ىا 

 يكس  الصورة الحميمية لوضع المنشأة المالي ييمح  ان الموائم التي س تدقيمها  رنا قد لات
كنلك يواجه التدقيق مشكلة الادلة والمرائن التي يسيى  مدقق الحسابات  للاصول عليها خا ة من المصادر  •

الخارجية لابداء رديه  في عدالة  الموائم المالية ، فهنه الادلة والمرائن رنا تكون اير  اياة  مبل مصادقات اليممء 
. 

عندما يموم المدقق بأتباع طريمة او خطة ميينة في عملية التدقيق فأنه يحتاج الى ادلة وقرائن تايد مايوجد من  •
الدفاتر والسجمت تتمئم الطريمة اوالخطة  المتبية ، وفي بيض الاهيان رنا يتبع المدقق خطة عمل لاتتمئم مع 

 الو ول للنتائ  بالصورة المطلوبة.طبيية المنشأة محل   موضوع ( التدقيق ىا ييمح عدم 

في نهاية التدقيق لابد من ابداء المدقق لرديه هول عدالة الموائم المالية والن  يستند في لحنا الرد   على الادلة  •
والمرائن التي يجميها ، لكن في بيض الاهيان رنا يكون رد  المدقق اير واضح  بسبب وجود بيض الميلومات المدمنة   

ة بالينصر محل الفاص ، ىا ييمح ان الموائم المالية لن تيكس الصورة الممدرة ( والتي تكون اير مايدة بأدلة مرتبط
 الصاياة للمركز المالي للمنشأة . 
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 الفصل الباني
 دنواع التدقيـــــــــــق

 
يمكن تصنيف عملية تدقيق  الحسابات الى عدة تبويبات وكل تبويب يتضمن دنواع مختلفة ليملية تدقيق الحسابات وكل نوع          

من لحنه الانواع ينظر للموضـــــوع من راوية مختلفة هيت ان مفهوم  تدقيق الحسابات ومبادئه اليلمية لاوتــلف باختمع  الزاوية 
 عملية تدقيق الحسابات . وبوجه الاجمال يصنف التدقيق الى مايلي : التي ننظر منها الى

 
 بناء على ما تمدم يمكن هصر دنواع التدقيق في التبويبات التالية :          

 التدقيق الكامل والتدقيق الجزئي . :من هيت النطاا  .1
 التدقيق التفصيلي والتدقيق الاختباري . :من هيت مد  الفاص .2
 التدقيق النهائي والتدقيق المستمر . :من هيت التوقيس  .3
 التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي . :من هيت المائم بيملية التدقيق  .4
 التدقيق الإلزامي و التدقيق الاختباري . : من هيت درجة الإلزام .5
 . من هيت درجة الشمول ومد  المساولية في التنفين: التدقيق الياد  والتدقيق لغرض ميك .6
 
 . التدقيق من هيت النطاا :1

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 يشمل  التدقيق من هيت نطاا عملية التدقيق نوعك من التدقيق ولحما :               

 التدقيق الكامل : •

 ------------------ 
ولحو التدقيق الني يخول للمدقق إطاراً اير محدد لليمل الني ياديه ولا ييمح فاص كل عملية تمس خمل فنة محاسبية ميينة        

 يمدم الردي الفمح ااايد عن مد  عدالة الموائموإنما يخضع التدقيق للميايير المتيارع عليها ويتيك على المدقق في نهاية اممر دن 
لمالية ككل بغض النظر عن نطاا الفاص والمفردات التي شملتها اختباراته هيت دن مساولياته تغطي جميع المفردات هتى تلك التي ا

 ا اختباراته.ـــــع للفاص ويمهظ في لحنه الحالة دن للمدقق الحرية في تحديد مفرداته التي تشملهـــلم وض
 

ولنلك يناسب لحنا النوع المنشآت الصغيرة دو تلك التي لا ييتمد نظامها على الرقابة الداخلية ولحنا ييمح دن المنشآت الكبيرة عندما 
ة دو ضيف لحنا النظام الني ييمح توسع ـام الرقابة الداخليــــتيتمد على لحنا النوع من التدقيق فان رلك يتوقف على متانة وقوة نظ

 . في اختباراته المدقق
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 التدقيق الجزئي : •

 ------------------- 
ولحو التدقيق الني يمتصر فيه عمل المدقق على بيض اليمليات الميينة دي دن التدقيق يتضمن وضع قيود على النطاا دو         
ويراعى دن الجهة التي تيك المدقق لحي التي تحدد اليمليات المطلوب تدقيمها وفي لحنه الحالة تناصر مساولية المدقق في   المجال .

 ود اتفاا كتابي يبك هدود التدقيق والهدع منه .ـاا التدقيق المكلف به ولنلك يتطلب اممر وجـــال دو نطـــمج
 :الجزئي  التدقيقومن اممبلة على 

 الاتفاا على تدقيق اليمليات النمدية من ممبوضات ومدفوعات . *           
 الاتفاا على تدقيق اليمليات الخا ة بالمدارن . *           
 الاتفاا على تدقيق اليمليات الآجلة خمل فنة ميينة .*           
 الاتفاا على تدقيق عنا ر قائمة المركز المالي فما . *           
 الاتفاا على دراسة قدرة المنشأة على سداد الالتزامات . *          
ومن ما سبق يمكن التو ل إلى دن تدقيق المنشات سواء كان كامل دو جزئي يتوقف على الإلزام المانوني لهنه المنشات           
مشداص والمنشات الفردية فأن رلك يتوقف ركات اـــركات المسالحمة تتبع التدقيق الكامل بينما شــــــا بالممك ولنلك فأن الشــوعمقته

 على طبيية الاتفاا .
 
 التدقيق من هيت مد  الفاص: .2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 يشمل التدقيق من هيت مد  الفاص نوعك من التدقيق :             

 التدقيق التفصيلي : •

--------------------   
تندات ـجمت والمســـــر والســـع الميود والدفاتـــوم المدقق بفاص جميــولحو التدقيق الني كان سائدا في بداية عهد المهنة وفيه يم        

 ب ـش دو التمعـا خالية من امخطاء دو الغـــع اليمليات مميدة بانتظام ودنها  اياة كما دنهــللتأكد من دن جمي
مً عن تيارضه ـــالمنشات الصغيرة ولا يناسب المنشات الكبيرة منه سيادي إلى ريادة دعباء التدقيق فضولنلك يتناسب لحنا التدقيق مع 

 مع عاملي الوقس والتكلفة الني يحرص المدقق على مراعاتها .
 

 التدقيق الاختبار  : •

 -------------------- 
المدقق بصاة وسممة نظام الرقابة الداخلية ويتم لحنا التدقيق باتباع المدقق إهد   قناعةولحو التدقيق الني ييتمد على           

  :امساليب التالية 
 التمدير الشدصي  اليينات الحكمية ( -د        
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 علم الإهصاء   اليينات الإهصائية ( -ب       
الوسا  و واتباع المدقق لإهد  امساليب ييتمد على الخبرة ومد  إلمام المدقق بالمفالحيم الإهصائية مبل المجتمع واليينة         

 الحسابي التشتس التوريع الطبييي وكنلك طرا اختيار اليينات الإهصائية ...الخ .
 ولنلك ييتبر التدقيق الاختباري لحو امساا السائد لليمل الميداني دلا دن التدقيق التفصيلي يمبل الاستبناء لنلك امساا

ي والتدقيق الاختباري ــــة والتدقيق الجزئـــــرقة بك التدقيق الكامل والتدقيق التفصيلي من جهـــالتفدن ومن الجدير بالنكر         
 :تجنب الخلا بك لحنه امنواع ورلك ل لها الحميتها من جهة دخر 

 تندات في هك دنه قد بكون ــــا إرا س فاص جميع الميود والدفاتر والسجمت والمسـالتدقيق الكامل قد يكون تفصيلي *       
 اختباري إرا س فاص جزء ميك من الميود والدفاتر والسجمت والمستندات           

      ل التدقيق وقد ــــات التي يشتمل عليها رلك الجزء محـــالتدقيق الجزئي قد يكن تفصيليا إرا س فاص جميع اليملي *      
 من مجموع مفردات لحنا الجزء .يكون اختباري إرا س اختيار عينة           

 
 التدقيق من هيت التوقيس : .3

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ان التدقيق من هيت التوقيس يشمل النوعك التاليك من التدقيق :          
 التدقيق النهائي : •

------------------       
ر وتر يد ــــت الصغيرة والمتوسطة الحجم ورلك لان المدقق يبدد عمله بيد دقفال الدفاتـــأمناسبا للمنشييد التدقيق النهائي        

الحسابات وفي لحنا ضمان ليدم هدوث دي تيديل للبيانات بيد تدقيمها كما دنه يادي إلى عدم هدوث إرباك في اليمل داخل المنشاة 
ورلك ليدم تردد المدقق ومساعديه على المنشاة بالإضافة إلى دنه يادي إلى وفيض اهتمالات السهو من جانب المائمك بيملية التدقيق 

. 
 على التدقيق النهائي الاهتمالات التالية :   عيوب ( ولكن ياخن           

 .   تأخر النتائ  -د     
 . هدوث ارتباك في مكتب المدقق -ب    
 .ش وامخطاء دو التمعب غعدم اكتشاع ال -ج    
 . عدم قيام المدقق بالفاص على المستو  المطلوب -د    

وترجع لحنه الاهتمالات إلى قصر الفنة الزمنية المرمة للميام بيملية تدقيق الحسابات ورلك لان المدقق يلتزم بإنهاء عملية        
ركات ونظام الشركة دو ما إرا كانس تواريخ نهاية السنة المالية ـــالتدقيق وإبداء الردي الفمح ااايد في مواعيد محدده وفما لمانون الش

 للشركات واهدة دو متماربة وكنلك نتيجة ضغا اليمل في مكتب المدقق .
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 التدقيق المستمر: •

-----------------    
أة من وقس إلى دخر دو على فنات دورية دو اير دورية ـــابات بالندد على المنشــييد التدقيق المستمر الني يموم فيه مدقق الحس    

 تمر التدقيق الني يتم دولًا بأول خمل السنة المالية .ـــبية التي تمس ونينى دخر ييد التدقيق المســــللميام بفاص اليمليات اااس
ولنلك فان لحنا النوع ييد مناسبا لشركات امموال وايرلحا من المنشآت التي تموم بيمل ضدم من اليمليات هيت تحتاج إلى وقس    

ع في عملية التدقيق وبالتالي تمفي دو ــــمل المدة ىا يساعده على التوســــطويل نسبياً لفاصها كما إنها توفر للمدقق الوقس الكافي خ
ولنلك يطلق عليه التدقيق المانع والمصاح في وقس ،   الغش والتمعب فضم عن رلك سرعة اكتشاع امخطاء  تمليل فرص ارتكاب

ائي دلحمها تأخر نتائ  التدقيق وارتباك اليمل في ــــواهد بالاضافه إلى ما سبق فان اتباعه يادي إلى المضاء على عيوب التدقيق النه
 مكتب المدقق .

 وعلى الرام من مزايا التدقيق المستمر إلا دن اتباعه قد يبرر بيض الييوب دلحمها:
 نظرا لندد المستمر للمدقق . ارتباك اليمل في المنشأة محل التدقيق  -د        
 . توطيد اليمقات الاجتماعية بك المدقق وموظفي المنشأة -ب       
ولكن يمكن ميالجة لحنه الييوب من خمل قيام المدقق بإعداد برنام  للتدقيق على دساا مراعاة مواعيد اليمل وكنلك         

 استددام الرمور واليممات لليمليات التي س تدقيمها وكنلك يمكن للمدقق عمل منكرات بأر دة الحسابات التي س تدقيمها .
 وما لحو جدير بالنكر دن كل من التدقيق النهائي والمستمر يمكن للمدقق دن ياديهما على دساا تفصيلي دو اختباري.        

 
 
 . التدقيق من هيت المائم بيملية التدقيق :4

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 وتشمل انواع التدقيق الاتية :           
 التدقيق الداخلي : •

ة عن رمن داخل الوهدة الاقتصادية ويهدع بالدرجة امولى إلى خدمة امدا   شدص ( طة طرعــولحو التدقيق الني يتم بواس       
يمبل دهد وكنلك فان لحنا النوع من التدقيق   ليمة ودقيمة للإدارة.ــــويمدم بيانات س وءق التأكد من دن النظام اااسبي كفـطري

تمرة بهدع اكتشاع ومنع امخطاء والتمعب والانحراع ـــل على مدلحا بالميلومات المســــفروع الرقابة الداخلية ودداة في يد الإدارة تيم
 .  عن السياسات المرسومة

 
 التدقيق الخارجي : •

طة شدص خارجي ــــارجي بأنه الفاص الانتمادي ااايد لدفاتر وسجمت المنشأة ومستنداتها بواسـيمكن تيريف التدقيق الخ      
نوجب عمد يتماضى عنه دتياب تبيا لنوعية الفاص المطلوب منه ورلك بهدع إبداء الردي الفمح ااايد عن  دا وعدالة التمارير و

 . المالية للمنشأة خمل فنة ميينة
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 ويتضح ىا سبق دن التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي بينهما نماط متشابهة ولحي كما يلي:          
     كل منهما يمبل نظام محاسبي فيال يهدع إلى توفير الميلومات الضرورية والتي يمكن البمة فيها والاعتماد عليها في  -د        

 إعداد تمارير مالية نافية .            
 كل منهما يتطلب وجود نظام فيال للرقابة الداخلية لمنع دو تمليل هدوث امخطاء والتمعب والغش . -ب        
 كما يوجد تياون بينهما يمكن توضياه في النماط التالية:        
    وجود نظام جيد للتدقيق الداخلي ييمح إقمل المدقق الخارجي لكمية الاختبارات التي يموم بها عند الفاص  -د        

 وبالتالي توفير وقس وجهد المدقق فضم عن كفاءة النظام الكلي للتدقيق            
 إن وجود نظام التدقيق الداخلي لا يغمح عن التدقيق الخارجي ولحنا ياكد  فة التكامل . -ب        

 
وعلى الرام من التشابه والتياون والتكامل بك التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي إلا دن لحناك اختمفات بينهما يمكن             

 إيجارلحا فيما يلي :
 

 التدقيق الداخلي                                             التدقيق الخارجي
    ---------------------------------------------------------------------------- 

  التأكد من صحة المعلومات المقدمة للادارة                                                                       -            تحقيق أعلى كفاية إدارية وإنتاجية-* من حيث الهدف :                   
 للاسترشاد بها في رسم الخطط ، وابداء الرأى         خلال القضاء على الإسراف واكتشاف من                                                 
 الأخطاء والغش .                                           الفني المحايد  عن مدى صدق وعدالة القوائم                                                

 المالية عن الفترة محاسبية معينة وتوصيل                                                                                                                      
 النتائج الى الجهات المستفيدة منها .                                                                                                 

 
 من   شخص طبيعي أو معنوي يتم  من قبل  -يتم من قبل شخص من داخل المنشأة               -        من حيث علاقة القائم*   

 بعملية التدقيق بالمنشأة        ) تابع ( وهو موظف من داخل المنشأة          خارج المنشأة .       
 يتم تحديد نطاق وحدود العمل وفقا لطبيعة  -تحدد الادارة نطاق عمل المدقق  كما ان        -         من حيث نطاق وحدود *  

 التدقيق                          عمل المدقق الداخلي يسمح له بتوســـيع         للعقد الموقع  بين المنشأة والمدقق الخارجي   و         
 عملــيات الفحــص لمــا لديه من وقــت  و       غالبا ما يكون التدقيق  الخارجي تفصيلي   أو                                                
 امكانات  تساعده  على تدقــيق جمــيع        أختبارى  وفقا لطبيعة وحجم عمليات  المنشأة                                                 
 عمليات المنشأة.                                            محل التدقيق  .                                                                                 

 يتم الفحص مرة واحدة ) تدقيق نهائي (.   -     يتم الفحص بصورة مستمرة طوال السنة  -     من حيث التوقيت المناسب* 
 يتم فحص طوال السنةالمالية ) تدقيق    -للأداء                               المالية .                                                              

 مستمر(                                                                                                                            
 قد يكون تدقيق كامل او جزئي . -                                                                                                                 
 قد يكون اختيارى او الزامي وفق القانون . -                                                                                                                 

 قراء التقارير المالية .                                                        -أدارة المنشأة .                                              -* من حيث المستيفيدين           
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 .التدقيق من هيت درجة الالزام :5
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 وتشمل الانواع الاتية :          
 التدقيق الالزامي : •

-------------------   
تلتزم به الشركات وفما للمانون السائد   قانون الشركات ، قوانك الضرائب ، قوانك الاستبمار ( ويتم ولحو التدقيق الني         

وفي هالة تيدد المدقمك فانهم  الخ  ----او من قبل مالك المشروع  ي التي تمدر دتيابهــتييك المدقق من خمل الجميية اليامة ولح
 مساولك بالتضامن ومن الضروري دن يكون التدقيق في لحنه الحالة كامل   اختباري ( .

 
 التدقيق  الاختيار    اير الزامي ( : •

------------------------------      

 م من د ااب ــــاب المنشأة والى ايرلحــر الميام به إلى د اـــــل في التدقيق دن يكون اختياري ويرجع دمر تمريـــام         
ابات ــأة الفردية لانه يفيد في البمة والاطم نان إلى الحســـــب مع شركات امشداص والمنشـــلحنا التدقيق يتناسلنلك فان    المصالح . 

بالإضافة بالشركاء   ايرلحا من الامور المتيلمــةالشركاء المتضامنك عند الانضمام دو الانفصال و همواالميتمدة من المدقق عند تحديد 
 . إلى اطم نان البنوك إلى التمارير المالية الميتمدة من مدقق عند طلب قرض

 
 .التدقيق من هيت درجة الشمول ومد  المساولية في التنفين:6

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 التدقيق الياد  : •

--------------------   
ولحي عبارة عن فاص البيانات المببتة في السجمت والدفاتر والتأكد من  اة الموائم المالية ومد  دلالتها لنتيجة الاعمال        

 والمركز المالي ، ودبداء رد  فمح محايد من قبل المدقق هول رلك .
 و االبا يتم اتباع اسلوب التدقيق الاختبار  من قبل المدقق وييتبر مساولا بالطبع عن ا  الحمال او تمصير عن ادائه        

 والتي يتيلق ببنل اليناية المرمة   الميمولة (  . 
 

 التدقيق لغرض ميك : •

---------------------   
ويكون لحنا النوع من التدقيق بهدع البات عن همائق ميينة للو ول الى نتائ  ميينة يستهدفها التدقيق . ومن امبلة على          

التدقيق لغرض ميك  .....  فاص الدفاتر والسجمت  بهدع اكتشاع اش ما ، او  التيرع  على اسباب اختما ميك  او بغرض 
 ريك او انضمام شريك اخر او لتاديد قيمة السهم في هالة الاندماج ..... واير رلك تحديد شهرة اال عند خروج ش

 من الامور .    
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ولحكنا وتلف انواع التدقيق بأختمع  الزاوية التي ينظر منها اليه ار يمسم الى كامل وجزئي من هيت النطاا  والى            

التدقيق  التفصيلي والتدقيق الاختبار  من هيت مد  الفاص والى النهائي والمستمر  من هيت  التوقيس  والى الخارجي والداخلي 
تدقيق  والى الزامي واختيار   من هيت درجة الالزام المانوني  والى الياد  ولغرض ميك  من هيت  من هيت المائم بيملية ال

 الشمولية . 
ومن الممهظ  ان لحنه التمسيمات  متداخلة الى هد كبير ، فمبم  يمكن للتدقيق ان يكون كامـــم ومستمرا وخارجيا            

 واجباريا وعاديا في ان واهد  ، كما يمكن ان يكون  كامم وداخليا ولغرض ميك .....   الخ  ولهنا التداخل بك لحنه الانواع من 
التدقيق س هديبا تصنيف التدقيق  الى الانواع الاتية والن  لاتداخل فيه  عموة دنه يتفق والهدع او الغرض المنشود من الميام 

 بيملية التدقيق ومن لحنه الانواع   انواع التدقيق الحديبة ( : 
o . تدقيق البيانات المالية 

o . تدقيق الرقابة  او تدقيق الالتزام 

o  .تدقيق النشاط 

 
 تدقيق البيانات المالية   التدقيق المالي (: -د

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      
ولحي عملـــية جمع وتمويم ادلة الاثبات  هول البيانات المالية  والمتمبلة بالميزانية اليامة  وهســــــاب الاربـــاح والخسائر               

 وكشف التدفمات النمدية وقائمة التغيرات في هموا الملكية ( مجل التمكن من ابداء الرد  في عدالة المركز المالي كما لحو في تأريخ
الميزانية وهساب الارباح والخسائر وكشف التدفمات النمدية للسنة المنتهية  بتاريخ الميزانية كما ان الايضاهات المرفمة مع  الموائم 

 المالية كافية . 
 وان  لحنا النوع من التدقيق يتم من قبل شدص مالحل تألحيم علميا وعمليا  ومحايد ا ومجار من قبل جهة مختصة            

   نمابة اااسبك والمدقمك ( لممارسة المهنة   مهنة التدقيق او ماتسمى نهنة مراقبة الحسابات ( .  
 وينمسم لحنا النوع من التدقيق بدوره الى الآتي :         
 التدقيق المستند  : -1

-------------------   
وينكز في تدقيق النواهي الشكلية والموضوعية والمانونية للمستندات المايدة لليمليات التجارية نا في رلك تدقيق البيانات             

 الحـسابية ااتواة في تلك المستندات من هيت اليمليات الحــسابية الآربع   الجمع والطرح و الضرب والمسمة( . 
 

 التدقيق الفمح : -2
------------------  

وينكز في البات هول قيام الماسسة   المشروع ، المنشأة ، الشركة ، اليميل ... الخ ( دو عدم قيامها بتطبيق  المباد ء اااسبية           
الاندثار المتيارع عليها ، ويكون االب الحوار   المناقشة ( لحنا  بك  ادارة المشروع والمدقق في قضايا المتيلمة  بالنسب اليادلة لملحمك   

 ( واهتساب الاهتياطيات ، ومد  اقتناع المدقق بيدالة  تصوير الموائم المالية للمركز المالي للمشروع ونتائ  اعماله .
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وللتدقيق  المالي بشميه   المستند  والفمح ( طرا ميينة يتبيها  المدقق عند تدقيمه د  بند من بنود  الموائم المالية          
 المدتلفة ، ورلك بالاسنشاد نيايير  التدقيق المتيارع عليها . 

 تدقيق الرقابة دو تدقيق الالتزام : -ب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ      

لحو رلك النوع من التدقيق التي يتم من اجل التأكد من ان الموانك والتيليمات والسياسات الموضوعة من قبل لحي ة                 
ميينة قد س تطبيمها بصورة ا ولية ، فلو نأخن مبم اليمل الن  يموم به الرقيب المالي في ديوان الرقابة المالية لغرض تدقيق 

مولة مركزيا في لحنه الحالة ينبغي على الرقيب المالي ان تاكد  من المباالغ المصروفة على ا  نوع من انواع النفمات الوهدة الحكومية الم
 لحي مطابمة للتدصيص المر د من الموارنة . 

مبال اخر ، ان التفتيش  الن  يموم به البنك المركز  على المصارع   البنوك(  التجارية لحو لغرض التأكد من ان التيليمات        
 والموانك الصادرة قد س تطبيمها بصورة  اياة .  

 
 تدقيق النشاط :  -ج

 ــــــــــــــــــــــــــــ               
ولحو جمع وتمويم ادلة الاثبات هول  الكفاءة والفاعلية  لنشاط الشركة والخاص بيملية واهدة  او مجموعة من اليمليات التي        

تموم بهـــا الشركة ، وقد يســـمى لحنا النوع من التدقيق في بيض الاهيان بتدقيق الا ارات وتشـــمل لحنا النوع  من التدقيق  جميع 
 شاط ميك مبل نشاط قسم المبييات او قسم المشنيات او المدارن  وايرلحا من الاقسام  . الانشطة  او ن

 
 ولحناك انواع اخر  من هيت الغرض:

 

 تدقيق اداري:
 اقل تكلفة ىكنة.بتاميق اقصى منفية وعائد ىكن لالمصد منه تدقيق النواهي الادارية والتاكد ان الادارة تسير بالمنشاة 

 
 تدقيق الالحداع :

 يمصد به التامق ان الحداع الماسسة الموضوعة سلفا قد تحمق فيم والهدع من لحنا التدقيق تحسك الاداء.
 تدقيق قانوني:

يمصد به التاكد من تطبيق النصوص المانونية والانظمة المالية والادارية التي ا درتها الحكومات المدتلفة وكنلك من تطبيق الشركة 
 او المنشاة بيمدلحا التاسيسي ونظامها الداخلي.

 
 تدقيق اجتماعي:

 بيد ان ا بح من الحداع تحميق الرفالحية للمجتمع الني تيمل فية ظهر لحنا النوع من التدقيق من قيام المشروع بهنا الواجب.
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 الفصل الثالـث
 معايير التدقيق المتعارف عليهــــــــا

 )  المقبولة قبولا عاما    (
 

ان من اهم المقومات الاسااساية ةية مه ة مترورو وبو   وبوم معايير  و مواتويات  ماع معي ة  ومتعارف عليها الم المسارسالم             
 لهذه المه ة يعسلون في ضوئها  ويويرون على هديها في كافة مراحل العسل . ولمه ة تدقيق الحوااات معايير متعارف

سالم  او عليها في معظم الدان العالم سالم للسه ة وللدار ءااع وللسماكم وللسسار داد  للق سابيا وهذه المعايير ه  المر  المتقدم محا
 المدرسلم لهذا العلم.

 و يمكن تعريف المعايير كسا يل  :            
وات         تج م رقيا من الفروض * ه  عبارو  عن الانماط  التي يجب ان يلتزم اها المدقق اث اع  ماعه لمهسته ) التدقيق ( والتي ت

 والمفاهيم التي تدعسها .
ضااوعاة من قبال  الادولاة  او المسعياات المه ياة او هيياة  ولاة لقياا   ينوعياة         * ه  مجسوعاة من قواينلم واينظساة وابراعات مو

واااااات ( ج وان وبوم  هاذه المعاايير بااعت لابال  الحفاا  على قياا   موحاد لعسال المادقق العسال الم زز من قبال المادقق ) مراقاب الح
 الموتقل والمحايد  ج  وان هذا المقيا  يوفر الثقة من قبل المسهور للبياينات المالية . 

 
والتي  1954ولقد كان المعهد الامريك   للسماسبلم القاينوينيلم  ول من عسل باهدا على وضع معايير اماع معي ة وذلك في عام         

 قوم تلك المعايير الى ثلاث مجسوعات  رئيوية وه  : 
 معايير عامة  و ) معايير دخصية (  . .1

 معايير العسل الميداين  . .2

 معايير اعدام التقرير .  .3

 
 عايير العامة :الم -1

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ       
صااية  للسدقق  وعلاقتها اومو  العسل الم زز ج والمعايير العامة         صااخ صاافات  ال ه  مجسوعة من المعايير تهتم االتأهيل  وال

 تتسثل اثلاثة معايير وه   : 
 التأهيل العلس  والعسل  :  -

داخاد لديهم قدرا كافيا من  التأهيل العلس  والعسل  للعسل كسدقق  وكذلك يجب ان يتم التدقيق ا داخا او ا سارة  وا
 الحائزون  على التدريب الفني الملائم والكفاعو اللازمة في تدقيق الحوااات .

 
 

 الاستقلال  والحيام :     -

قااد            وااتقل  ومحايد  لكل الامور المتعلقة في التدقيق ج فر ى المدقق  حول  يجب ان يكون لدى المدقق اتجاه فكرى وعقل  م
سااتقلال المدقق  وااتقال فعلياا  و اهريا . وعلياه يجب ان يكون ا صاابد ادون قيساة اذا لم يكن  المدقق م وعدالة  القوائم المالياة  ي

 ذلك في المظهر  وهذا يعني  يجب ان يكون المدقق موتقل دكلا وموضوعا .استقلالا" في الباطن و ك
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صااخا الوحياد  يتوافر لاه هاذا  • سااتقلال في البااطن : ه  الاماايناة الفكرياة والعقلياة وهاذا يعني ان المادقق قاد يكون ال الا
صااا  مع امارو او م سااتقلال الفكرى والذهني  لذا يجب ان يكون متمررا من اى التزام او م صااركة الذى يقوم الا الك  ال

 اتدقيقها . 

 
صاركة او  • واتقل وتير متميز لدى ال صاخا المقاال اأن المدقق هو م ساتقلال الذى يتبلم لدى ال ساتقلال الظاهرى : هو الا الا

 الم صأو  موضوع  التدقيق . 

       
 الع اية المه ية الواببة :    -     

 يجب ان يبذل المدقق الع اية  المه ية  المرلواة  ع د اماعه لمه ة التدقيق ج حيث ان هذا المعيار ترلب من المدقق               
 انجاز عسله اع اية ع د القيام اأبراعات  التدقيق  وع د اعدام التقرير  ى ان موألة  الع اية الواببة تتعلق بما              
 ميه المدقق من عسل ادربة حون امائه له .   يؤ            

 
 

 معايير العسل الميداين  : -2
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

هذه المعايير تتعلق ات فيذ عسلية التدقيق والابراعات  التي يجب  انجازها من قبل  المدقق وتصسل  معايير العسل الميداين               
 الات  : 

 
 دراف والتخريط الم اسب :  الا - 

       --------------------------   
يعتسد معيار الاداراف والتخريط الم اسب على مفهوم الع اية المه ية الواببة ج فلررض اذل ع اية مه ية معقولة و م اسبة              

ضارورو قبول مهسة التدقيق والتعاقد  عليها في وقت ملائم ج فءالا" عن التخريط الم اساب في اماع مهسة التدقيق فأن الامر يترلب 
واااعدين للسدقق  اث اع القيام بمهسة التدقيق ج اما  سااب على م دااراف الم اا والكاافي لابراعات التادقيق الفعلياة ج والتعيلم والا

صااكل  صاخيا الم وااعدو على يديد و ت صاسل ابراعات الفما  التمليل  والتسهيدى اللازم للس المحتسلة والتي  التخريط يجب ان ي
صااملة  ساياتيزية ال ءاسن يديد  الا سايت تترلب  هتساما اكثر خلال عسل التدقيق ال هائية و االربع فأن تخريط مهسة التدقيق 

 .للسهسة المتوقعة فءلا عن ينرا   الفما ج اما الادراف  فاينه يتءسن توبيه  المواعدين القائسلم على  ت فيذ عسلية التدقيق
 مراسة تقييم ينظام الرقااة الداخلية :  - 
سااة و تقييم ينظاام الرقااة الداخلياة للعسيل ج وتتسثل اهسية  هذه              ان المعياار الثااين  من معاايير العسال المياداين   يتعلق ادرا

 لية .الخروو في اينها  تواعد المدقق  على طبيعة وتوقيت  وينرا  اختبارات التدقيق لارقدو القوائم الما
صااأت          قااة في الم  وان ينظاام الرقااااة الاداخلياة المياد  ي تج ع اه معلوماات ماالياة يمكن الاعتساام عليهاا من قبال المادقق وخاا

صااامى تدقيق ومرابعة كافة هذه العسليات  الكبيرو  والتي يكون فيها الاف من العسليات المالية واالتال  من تير المسكن او تير  قت
 ن ثم فأن المدقق يجب ان يعتسد على اسلو  العي ات الاحصائية .  مائة االمائة وم

 كفاية وقلاحية املة الاثبات : -ج
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اما المعيار الثالث من معايير العسل الميداين   فأينه يترلب من المدقق  ضرورو جمع املة الاثبات الكافية والتي تمثل               
 اساسا معقولا لااداع رايه فيسا يتعلق االقوائم المالية .

ويدعم كافة معايير العسل الميداين   و تاخذ   ويمثل  مفهوم مليل الاثبات حزر الاسا  لعسلية التدقيق  كسا اينه يوايند            
  ملة الاثبات  عدو ادكال او قور مثل : 

 
 *  الملاحظات      * العسليات الحوااية       * المعلومات التي يقدمها الررف الثالث ) خاربية (          
 الداخلية        *  الموت دات      *  اقرارات ربال الامارو    * ابراعات الرقااة          
      

 معايير اعدام التقرير :   - 3
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

ان التقرير يمثل  الم تج ال هائ   المامى الاساس  للسرابعة ) التدقيق (  فهو يمثل  المعلومات المبلرة  من المدقق ةتلب             
ومن ثم فأينه يكون  من المهم  توفير  كافة المعلومات  اللازمة  لهذا التقرير اقدر الامكان ج كسا اينه  يجب  ان يكون الموتخدملم ج  

 واضما  و تصرا  االاضافة  الى كوينه  مترااقا مع  ال سوذج الوارمو  في مه ة التدقيق . 
وه    ----مريك   راعة  معايير  يكم اعدام  تقرير  التدقيق ويقيقا لذلك  فقد حدم مجسع  المحاسبلم  القاينوينلم الا           

 :-  
 يجب ان يوضد  المدقق في التقرير ما اذا كاينت  القوائم المالية  قد اعدت طبقا  لمبامىع المحاسبية المتعارف عليها.  -        
 الفيو الحالية ) الو ة الحالية (  ا فس يجب ان يوضد التقرير ما اذا كاينت  هذه  المبامىع  قد طبقت  خلال   -       

 تربيقها خلال الفيو الوااقة .   التي تم الرريقة             
 تعبر القوائم المالية اصكل كاف وم اسب  عن ما تتءس ه من المعلومات  مالم يصير التقرير الى خلاف ذلك.   -ج      
 ن القوائم المالية كوحدو واحدو  او يمت ع المدقق  من ااداع  الر ى  ولكن في يجب ان يتءسن  التقرير ر ى  المدقق  ع  -م       

 الحالة  فأن التقرير يجب لن يتءسن  اسبا  ذلك .              
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 الرااعالفصل 
 ( الاحتيال)  اةخراع والرش

          
المحاسبية امر اديه  يربع الوبب فيه الى المراحل المتعدمو  التي تمر اها  ن احتسال وبوم  خراع االموت دات والوزلاتا

البياينات  ادعا"  من التوزيل  واينتهاع االقوائم المالية ) الدورو المحاسبية ( ج والى ت قل هذه البياينات الم  يد كثيرو تقوم 
المرمية ومن ثم عرض ينتائج العسليات  المتعدمو في   االتوزيل واليحيل واليقيد  واعدام ميزان المرابعة  وابراع التوويات 

 الحوااات الختامية والقوائم المالية  الاخرى . 
 

من اخراع والعسل على م ع حدوثها  او ق موبها" في اداية  عهد التدقيق الى اكتصاف ما االدفاترومن ه ا  كان عسل المدق       
فني محايد  يا  لعسلية التدقيق  بمفهومها  الحديث الهامف  الى  الخروج  ار ى  تقليله ج ومع ان هذا الهدف  اقبد  يناتجا ثاينو
 اعسال المصروع  ومركزه المال   . حول قد  عدالة تصويرالقوائم المالية ل تائج 

 ولاهسية هذا الموضوع  وتأثيرها على ال تائج المذكورو اعلاه  ج  يتم ت اولها من خلال الفقرات الاتية :     
  
 : والرش تعريف الاخراع – ولا  

ان الاخراع في العامو ي ظر لها على اينها عن تير قصد لاول مروج ولكن قد يتءد اعد ذلك اينها يناتجة عن عسلية احتيال         
 الع اية الخاقة لاكتصافها.مقصوموج لذلك يجب على المدقق ان يبذل 

بياينات المالية بما في ذلك حذف يريفات تير مقصومو في ال"   وتعرف الاخراع وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ااينها 
او خرأ في جمع البياينات او معالمتهاج او تقدير محاسبي تير قميد يناتج عن الوهو او تفوير خاط ع للمقائقج او خرأ  مبلغ 

 في تربيق المبامىع المحاسبية المتعلقة االقيا  او الاعياف او الت صيف او العرض او الافصاح".
 يربع  وقوع الاخراع االوزلات المحاسبية  الى سببلم  رئيولم وهسا :        

المهل االمبامىع المحاسبية  المتعارف عليها  والواببة الاتباع في توزيل  و ترحيل   و تبويب   و تلخيا   و عرض   -
 البياينات المحاسبية المختلفة . 

 ن مو ف  قوم  المحاسبة في اماع  عسالهم  والقيام اوابباتهم . الوهو او عدم الع اية ج   ى الاهسال  والتقصير م -
الاخراع المقصومو االبياينات المحاسبية اما لررض  اخفاع سرقة  الاقول او يريف  المركز "  يعرف اأينهف والاحتيالااما الرش        

 .المال   للس صأو وينتيزة اعسالها عن قصد
الرش والاحتيال  ستقوو( مثل هذه  الاخراع المتعسدو ك وع من المخالفات   16معايير التدقيق رقم )  وقد  حدمت  ينصرو 

 المرتبرة اتلك المخالفات الى مجسوعتلم وه  : 
 واحتيال العامللم : اتش  .1

----------------   
اع  متعسدو االوزلات المحاسبية لاخفاع  ويتءسن تش العامللم  اصفة عامة  سرقة  موارم الم صأو ج التي يصاحبها  اخر      

مثل هذه  الورقات ج واالربع  فأن الم صأو تعتسد على ينظام الرقااة الداخلية اها لتخفيض احتسال حدوث مثل هذه  
ديد  ينقاط الءعف  اها الاحتيالات والرش ج ولهذا فان على المدقق القيام اتقيم ينظام الرقااة  الداخلية للس صأو  ومن ثم ي

 وتقديم تقرير الى الامارو بخصوقها . 
 وهذا ال وع من الاحتيال يمكن ان يتم عم طريق :      
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 حذف او اخفاع عسليات معي ة من الدفاتر والموت دات مثل سرقة مبالغ ينقدية تم قبءها من العسلاع. •

 عسال اومصاريف قرطاسية واختلا  قيستها.اثبات مدفوعات وهسية ) قورية ( في الدفاتر مثل مدفوعات احور  •

 عدم اثبات مصييات اءاعة في الدفاتر اقصد اختلاسها. •
 

 واحتيال الامارو : اتش  .2

--------------- 
الاخراع المتعسدو االوزلات المحاسبية اواسرة الامارو العليا ج وذلك  اررض يريف و ترير  فأينه يتءسن اصفة عامة       

المركز المال   للس صأو وينتائج اعسالها ج وخرورو  هذا ال وع من من الرش  والاحتيال  تتءد من كوينه يمكن ان يحدث  حتى في 
الامارو يمكن ان تترلب  او االاحرى تقهر ابراعات الرقااة ج  ل  وبوم ينظام  بيد للرقااة  الداخلية ج الوبب في ذلك  ان 

ومن ثم فان مثل هذا ال وع من الرش والاحتيال  يكون من الصعب  اكتصافه ج على الرتم من كوينه ذا  تأثير كبير  على قد   
 وعدالة عرض القوائم المالية . 

        
ا فتكون خلال المراحل  الثلاثة الرئيوية في الدورو المحاسبية  وهذه المراحل واما مواطن الاخراع والرش  ومجالات ارتكااه        
 ه  : 

  ارتكا   الرش والخرأ ه ا الى لعسليات  اى مرحلة القيد الاول  وت قوم فيها فرد مرحلة اثبات ا –  
 ثلاثة اينواع :     

o عسد في يليل العسلية الى طرفيها المدين او عن  تير تير سليم للعسليات : فقد يخر ع المحاسب عن عسد  التمليل
 والدائن او  الخلط الم المصروفات الايرامية والر سمالية . 

o  الولع   في ينهاية  العام االرتم من ي ة ضسن المخزون ععسليات كان يجب قيدها : مثل عدم امراج  اءاعة محذف
 . هزوقول فاتورو المج

 
o   على هذا العسل  قفة العسد  وسبق الاقرار والتصسيم لتمقيق هدف معلمامراج عسليات كان يجب حذها : تترلب. 

 
  ة  ـة والحوااية المتعلقــمرحلة التزسيع واليحيل : وفي هذه المرحلة يتءسن الاعسال الكتااي –         

 والكصوفات التفصيلية ومن ثم يد الحوااات واعدام قوائم المرم االيحيل الى مفي الاستاذ وترق             
  .اعدام موازين المرابعة            

 
 مرحلة اعدام ويءير القوائم المالية ال هائية : وفي هذه المرحلة ) المرحلة الاخيرو(  التي تمر -بـ        
 المحاسبية  تكون فرد  حدوث  او ارتكا   الاخراع والرش متعدمو م ها :   اها البياينات              

o  .امراج مبالغ او ا وم تير قميمة في القوائم المالية 

o  .حذف مبالغ او ا وم 

o اعراع وقف تير قميد  او كاف لبعض ا وم القوائم المالية. 
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 :ع المحاسبيةااينواع  الاخر :ثاينيا
   ـــــــــــــــ

 يمكن تقويم  الاخراع  المحاسبية الى عدو اينواع  تختلف  ااختلاف  الزواية التي ي ظر اليها م ها . واهم  هذه الاينواع :       
او عدم  وه  ال اتجة عن عدم اثبات عسلية ااكسلها  او احد  طرفيها  ادفاتر القيد الاولية  ج   اخراع  حذف او الوهو : .1

كامل للقيد لايؤثر على ميزان  ج وان حذف  طرفي العسلية او احدهسا الى حواااتها الخاقة ادفي  الاستاذترحيل  
   المرابعة  مما يجعل اكتصافه قعبا .

 اخراع الحذف والوهو على ال مو التال : ويمكن ان تكون      
 عدم قيد عسلية ايع او دراع. •

 الثااتة.عدم احتوا  الايندثار للسوبومات  •

 عدم قيد مقبوضات ينقدية. •

  

وه  يناتجة عن الخرأ في العسليات الحوااية ) طرح او جمع او ضر  ( او في ترحيل الارقام او  اخراع ارتكااية :  .2
ترقيد الحوااات ج وقد يكون خرأ ارتكاا  كليا  اى ان  الخرأ  الحواا  متواو في طرفي العسلية ج وه ا لايتأثر ميزان 

مي ار ادلا من  95الحوا  من محلات كارزان بمبلغ  المرابعة  من حيث التوازن ج ومثال  ذلك توزيل فاتورو دراع  على 
مي ار . وكذلك قد يكون الخرأ الارتكاا  بزئيا اى في احد طرفي العسلية فقط ج ويؤثر هذا قرعا على توازن  59مبلغ  

 ميزان المرابعة ويمكن اكتصافه  االمرابعة الحوااية .
  

ربيق المبامىع  والاقول المحاسبية المتعارف عليها ج وقد ت صأ وه  تلك الاخراع  ال اتجة عن خرأ في ت اخراع ف ية : .3
هذه الاخراع عن المهل او عدم مراية من قبل مو ف  قوم المحاسبة االمبامىع المحاسبية المتعارف عليها ج وان هذه 

روع ج كيحيل الاخراع  لاتؤثر على ميزان المرابعة من حيث التوازن  كذلك قد لاتؤثر على رقم الراد ال هائ  للسص
 مصروف ايرامى الى حوا  مصروف ايرامى اخر  خلاف  الحوا  الصميد مثل ترحيل الابور الى حوا  الايجار.

 
اخراع  متكافية او معوضة : ويقصد اها تلك الاخراع  التي تتكافأ مع اعءها  اى ان الخرأ في اعءها يممو اثر الخرأ   .4

تؤثر على توازن ميزان المرابعة مما يجعل اكتصافها  قعبا ويترلب من المدقق في البعض الاخر او يعوضه . وهكذا فأينها لا
–  3000ج ومن امثلة على هذا ال وع من الاخراعج ايع اءاعة بمبلغ  مة في التدقيق الموت دى والحواا اذل ع اية  تا

 –.300وتوزيلها في الدفي اليومية 

 
وه  ينادية عن خرأ في القيد او اليحيل ج وم ها ما يؤثر على توازن ميزان المرابعة وم ها ما لايؤثر  اخراع كتااية : .5

 اطلاقا ج ومن  الامثلة عليها : 

 
اليحيل الى  الماينب العكو  من الحوا  المعني ج وهذا يؤثر على توازن ميزان المرابعة ج ويمكن  اكتصافه  من  •

 خلال تدقيق عسلية اليحيل . 

 اليحيل الى ينفس  الماينب  لكن الى حوا  اخر وهذا لايؤثر االربع على توازن ميزان المرابعة .  •
 وكذلك يمكن تقويم الاخراع الوااقة الى عسدية وتير عسدية :      
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فه  تلك  التي  ترتكب عن قصد او تصسيم  سااق اقصد الرش والاختلا   او لتررية تش او اختلاد او اقصد  العسدية : . 
 اخفاع حقيقة  المصروع ويتم ذلك من خلال التلاعب االبياينات المتءس ة في القوائم المالية . 

ع  اوبب بهل وعدم مراية مو ف  فه  تلك التي لا ترتكب عسدا او ا اع على تصسيم سااق  ج وانما تق  تير عسدية : . 
 قوم المحاسبة  االمصروع  االمبامىع المحاسبية  المتعارف عليها او اوبب التقصير  والاهسال في اماع عسلهم . 

ومما لادك ان الاخراع العسدية ) الموهرية (   دد خرورو على المصروع  وذلك لما لها من الاثر الكبير على القوائم              
 المالية  ال هائية .    

                                                                                                                                                                                        
 وان الاخراع الموهرية واسبااها واساليب الرقااة م ها يمكن توضيمها كسايل  :            

 اساليب الرقااة  الامثلة  اسبا  ارتكا  الخرأ ينوع الخرأ 
       (1 ) 

  االخرأعسلية موزلة 
عدم الفصل الوليم الم 

 الو ائف في الت فيذ 
 توزيل العسليات     -

 الوهسية       
 اعض العسليات                حذف-

فما العسليات من قبل 
المصرفلم للتمقق من مقتها 

 قبل معالمة ايايناتها 
       (2 ) 

لا  تتوفر  لها عسليات وهسية 
 الصمة والصرعية     

ال قا في الموت دات المؤيدو 
 لصمة ودرعية العسليات 

 التأكد من استيفاع كافة  دمن وهس  للبءاعة 
الموت دات اللازمة قبل 

 التوزيل
       (3 ) 

 عسليات تير موزلة 
 ضعف وسائل الرقااة -
 الاخراع والرش -

 عدم توزيل المصييات  -
 عدم توزيل المبيعات -

ااة  قاا ئال الر سااا ضااع و و
صااف العسليات  الفعالة لاكت

 تير موزلة 
       (4 ) 

 عسليات مقومة اصكل 
 تير قميد       

عدم توزيل المصييات و   و متعسدواخراع ارتكااية 
 المبيعات ادقة 

عاة  صاارف بمارابا ياام الم قا
وااا   ياة وح يناات العسل ياا ا

 قيستها 
       (5 ) 

 عسليات مبواة اصكل 
 تير قميد       

قلة خبرو المعالج او التصسيم 
الموبق لتمقيق المرالاو او 

 التدينية 

التبويب تير قميد 
للسوبومات واعض 

 المصاريف

فما العسليات اواسرة 
مو ف  تا قبل توزيلها 
االدفاتر لتفامى هذا  

 الخرأ
       (6 ) 
  التوزيل في فيو  

 .تير قميمة زم ية
    

عدم مراعاو مبد  الفيو 
استقلال الفيات ية )الزم 

 المالية (

المرالات او التدينية في 
قيسة اعض الموبومات ج 
المرلواات جالمصاريف ج 

 الايرامات 

 استخدام موت دات    -
 مرقسة موبقا "     
فما العسليات  -

 تمت في ينهاية  الماليةالتي
 لفيو المالية 

       (7 ) 
عسليات موزلة االدفاتر  

 الفرعية االخرأ 

عدم الفصل في التوزيل  -
 الم الاستاذ العام والفرع  

عدم ابراع المرااقات الم  -
 فيو واخرى 

عد ترااق في ارقدو 
الحوااات ) مدي ون ج 

 الخ (   ----مائ ون

 مرابعة عسليات المرحلة  -
 الى مفي الاستاذ    
 مرااقة الم الاستاذ    -
 العام والفرع     
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  :تصميد الاخراع : ثالثاً
اذا ما اكتصف المدقق خرأ االدفاتر والوزلات ج عليه اولا  ان يقرر  ما  اذا كان ذلك الخرأ يوتلزم تصميما" ج ةينه ليس          

من الءرورى تصميد جميع  الاخراع  التي يكتصفها المدقق . فقد لاتوتدع  طبيعة الخرأ او الاهسية ال وبية ضرورو تصميمه ج 
 المدقق وخبرته  المه ية .  وهذا الامر عائد لتقدير

اما اذا كان الخرأ ذا  هسية ينوبية ج اى ان له تأثيرا" على المركز المال  للسصروع او ينتيزة اعساله فلااد ع دها من  ابراع           
 التصميد اللازم  وفقا للسبامىع المحاسبية الوليسة ج وتقوم الاخراع من هذه الوبهة الى مجسوعتلم : 

 ثر على ارقدو حوااات الاستاذ العام .  خراع تؤ ▪

 اخراع لم تؤثر اعد ولن يكون لها  ثر على تلك الارقدو .  ▪

 
كسا لكافي لربيعة القيد وسبب ابرائه.ويجب تصميد اخراع المجسوعة الاولى اأبراع  قيد االيومية مصمو  االصرح ا

اتر والوزلات ج ويتم تصميد عامو اأحدى يجب  ان تؤمى القيد المديد الى تصميد الخرأ الموبوم فعلا" االدف
  -طريقتلم:

وه  طريقة مرولة والتي بموببه تصميد  الخرأ  بمرحلتلم هسا الراع القيد الخرأ اقيد عكو  لمحو اثره  الرريقة الاولى :   
 من الحوااات ج ثم اثبات القيد الصميد للعسلية . 

به يتم التصميد  بمرحلة واحدو اقيد يصمد الخرأ اى لايحتاج الى توزيل وه  طريقة  تصرو اذ بموب الرريقة الثاينية :   
 قيد الالراع ومن ثم الاثبات .

مي ار اصيك ج وقد سزلت العسلية المذكورو في  450000 ديت احدى الصركات اثاثا  بمبلغ   2006/ 5/ 10في  –مثال       
 سزلات الصركة من قبل المو ف المختا كسا يل  : 

 من حـ / اثاث وابهزو مكاتب  540000                                           
  الى حـ / الص دو                                  540000                                                           

 التصميد بموبب الرريقة  الاولى :  •
 من حـ / الص دو   540000        (  1)                         

 الى حـ / اثاث وابهزو مكاتب  540000                                                 
 القيد الراع                                                   

 

 من حـ / اثاث وابهزو مكاتب  450000        )   (                              

 الى حـ / الص دو   450000                                                  
 اثبات القيد الصميد                                             

 
 التصميد بموبب الرريقة الثاينية  •

 مي ار المبلغ الموزل االزيامو  90000=  450000 – 540000                           
   من حـ / الص دو 90000                                

 الى حـ / اثاث وابهزو مكاتب  90000                                             
  5/ 10تصميد قيد دراع الاثاث في                                            
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 :مدى موؤولية المدقق عن اكتصاف الاخراع والرش  : رااعاً
 ــــــــــــــــــــــــــــــــ

ان عسلية التدقيق في الوقت الحاضر لم تعد تهدف اساسا الى اكتصاف  ما قد يوبد االدفاتر من  خراع او تش ج ولكن            
 المتعارف عليها. المهني هارسة المدقق لحذره المهني ووابباكتصافها يعتبر يناتجا  ثاينويا لعسلية التدقيق ومن خلال مم

من التدقيق التفصيل  الى التدقيق الاختبارى  يقوم على اسا  العي ات الاحصائية ج ييتب عليه  كسا ان يول التدقيق           
 استمالة اعتبار المدقق موؤولا عن اكتصاف جميع الاخراع  او الرش او التلاعب االدفاتر والوزلات . 

التدقيق العامى للدفاتر والوزلات دريرة ان   ولكن يعتبر المدقق موؤولا" عن اكتصاف تلك الاخراع  والرش التي يظهرها        
يكون للسدقق قد مار   حذره المهني واختار عي اته عصوائيا ج اما ما يويه الدفاتر من تش محكم الاطراف لم تكصفه عسلية 

حتى يزيل دكه التدقيق هذه فلا يعتبر المدقق موؤولا ع ه ج ولكن من وابب المدقق ان يزيد من حزم العي ة وينرا  الاختبارات 
 االيقلم والق اعة اعدم وبوم خرأ او تش ما . 

 ويمكن ان يوتخدم المد  الرر  والوسائل التالية اث اع قيامه افما وتدقيق حوااات وذلك لاكتصاف الاخراع والرش:     
يجب ان اعتسام على المصامر الخاربية لمسع المعلومات عن الصفقات الءخسة التي تقوم اها دركة معي ة ج اى  .1

 لايعتسد المدقق على  المعلومات التي تقدمها له الامارو فقط . 
التدقيق في عسليات الصريرو العديدو المتعلقة اصركة واحدو متعامل معها  العسيل ج لان هذه العسليات اذا اضيفت  .2

 واحدو الى الاخرى  سوف تصكل مؤدرا  هاما اال وبة ل تائج الصركة المالية . 

 في تواريخ ر   الو ة  ج اى الصفقات الموزلة قر  ينهاية العام المال   او في ينهاية الفصل المال  .  ال دقيق الحذر

للصركة  المصامقة على جميع الصفقات المهسة وذلك لررض التأكد من عدم وبوم  لياان يترلب المدقق من الامارو الع .3
قفقات تير معلن ع ها . وفي حالة كون اعءاع مجلس امارو الصركة هم المديرون اينفوهم ج فيوتمون ان يرلب 

 المدققون تدخل القاينون . 

اال وبة للصركات التي توتبدل محاسبيها الم حلم واخر او الصركات التي تعستد على دركتي تدقيق معا ج فيزب  ان  .4
 يتم  تعاون وثيق  الم اعءاع الصركتلم لكصف مدى تدخل الامارو في اعسال التدقيق . 
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 الخامسالفصل 
 مراقب الحواااتتقرير 

 
 مفهوم تقرير مراقب الحوااات ) المدقق ( :  - ولا 

----------------------------------      
 يعتبر  التقرير  خلاقة  ماتوقل اليه مراقب حوااات  وذلك من خلال  مرابعة  والتعرف  على  ينصرة الصركة  وفما            

 اةملة  والموت دات  والاستفوارات  والملاحظات واةملة  المؤيدو الاخرى  التي يراهــا  ضرورية وكذلك يعتبر  التقرير بمثااة 
 لااد  من الربوع اليها لتمديد موــؤولية المدقق  ج حيث تتسثل  الموــؤولية الاسـاسية  و لرئيوــــية  الوثيقة  المكتواة التي

للسدقق المحايد في الوقت الحاضـــر على ان يبلم  للاطراف او المهات الخاربـــية ) الاطراف الموــتخدمة او الموـــتفيدو من 
 ن القوائم المالية ) الحوااات الختامية والميزاينية والكصوفات والتقارير المرفقة ( قد   المعلومات الوارمو في القوائم المالية (

  عدت  وعرضت اصكل موضوع  وقام  ام لا .  
وتعرف  تقرير مراقب الحوااات اأينها )) ق او الاتصال الرئيو  الم مراقب الحوااات  وموتخدم  القوائم المالية كوينه            

و  والوحيدو ل صــاط مراقب الحوـــااات ع د القيام اعسلية التدقيق ويعتبر الوثيقة الوحيدو المتعلقة بمراقب ال اتج الرئي
 الحوااات والتي تصدر مع القوائم المالية(( .

 
 ثاينيا : ع اقر التقرير  :

------------------ 
 لمدقق ج وعامو  ما تكون  ااترتيب التال  :  ( الع اقر الاساسية لتقرير ا 700تءسن المعيار الدول  رقم )         
 ان تقرير مراقب الحوااات يتكون من الع اقر الرئيوية الاتية :        

 ع وان التقرير  - 

           ------------- 
 يجب ان يكون لتقرير مراقب الحوااات  ع وان م اسب ج  ويفءل  استخدام مصرلد  مدقق موتقل او مصرلد                      

) تقرير مراقب الحوااات (  وذلك للتسييز الم  تقرير  مراقب حوااات و التقارير التي يتم اقدارها  من قبل  بهات وهييات   
لمؤسوة او مجلس الامارو  از من قبل المدققلم اخرين تير خاضعلم  للصروط ينفوها  الملزمة  للسدقق اخرى  مثل مو ف  الصركة او ا

 واصكل عام يتم التعبير عن ع وان التقرير كسايل :  ------الموتقل ) المقصوم ه ا المدقق الداخل  (  
 

                                                               م / تقرير مراقب الحوااات                                                                             
 المهة الموبه لها التقرير   - 

          --------------------- 
القواينلم واللوائد  ويوبه يجب ان يوبه تقرير مراقب الحوااات الى الفية المع ية وفقا لظروف عسلية التدقيق و               

 التقرير عامو الى الهيية العامة للصركة او الى المواهسلم او الى المهة التي قامت  اتعلم مراقب الحوااات   . 
 مثل :                             
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  رايل  -مو المحيملم الى الوامو مواهس  دركة ه درين للسقاولات العامة المحدو   
 م / تقرير مراقب الحوااات                                                                             
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                             

 الافتتاحية (  -المقدمة ) الفقرو التسهيدية  - ج
وائم  المالية  التي تم (  المعدل الى ضرورو  ان يظهر  مراقب الحوااات  في تقريره  الق700يصير المعيار الدول   )            

 تدقيقها  وتأريخها  والفيو الزم ية  التي  ترريها  هذه القوائم والبياينات  المالية . 
 و   ي بر  ان يتءسن مقدمة تقرير مراقب الحوااات الات  :           

 دقيقها بما في ذلك يديد البياينات المالية  : يجب ان يحدم تقرير مراقب الحوااات القوائم المالية التي تم ت -
 التاريخ التي تعبر ع ها . 

ايان موؤولية الامارو ) امارو الصركة ( وموؤوليات مراقب الحوااات : حيث ان اعدام القوائم  ه  من موــــؤولية امارو  -
 الصركة اي سا ت مصر موؤولية مراقب الحوااات في ااداع الراى عليها ا اع على تدقيقها لها . 

 تكون مقدمة تقرير مراقب الحوااات من العبارات الاتية :واصكل العام ي
 وحوـــااات  2021/ كاينون الاول/31لقد فمص ا الميزاينية العامة لصركة ...........................   كسا في             

 اتاريخ الميزاينية  وكذلك  ينتيزة ال صاط ) الحوااات الختامية ( والبياينات والكصوفات المالية الاخرى  للوـــ ة الم تهية
 والاينظسة والتعليسات  الصامرو بموببه .   1997لو ة  21تقرير امارو الصركة المعد بمقتءى قاينون الصركات رقم  

 
 فقرو ال را   -م

يجب ان يصف  تقريــــر مراقب الحوـــااات ينرا  التدقيق وذلك لتوضيد ان عسلية التدقيق  قد تمت وفقـــا          
يير ولابراعات التدقيق المعيف اهــــــا ج وكذلك يجب ان تتءسن فقرو ال رــا  على عبارو تفيد ان التدقيق قد خرط للسعا

 وكذلك ينفذ للمصول  على تأكيد معقول عن مدى خلو القوائم المالية من التمريفات والاخراع الموهرية .
 واصكل عام يتكون فقرو ال را  من العبارو التالية :             
لقد حصل ا على المعلومات والايءاحات  التي كاينت ار ي ا ضرورية لاماع مهست ا ) مهسة التدقيق(  التي قس ا اهـــــا   ---          

ت الاختبارات اللازمة ةوبــــه ينصاط الصــــركة طبقا للتصريعات ال افذو ووفقا ةبــراعات التدقيق  المعيف اها والتي شمل
 الواقعة ضسن اختصاقات ا . 

وحوب ر ي ا واقدر ماتوقل ا اليه ومن خلال فمص ا  وطبقا لما هو مدون  في سزلات الصـــركة ووفقا للسعــلومات               
 والايءاحات المعراو ل ا : 

 ل الصـــركة كاينت  متفقة مع مترلبات ينظام موك الدفاتر ج وقد تءس ت حوـــب  .* ان المجسوعة الدفيية الموتخدمة من قب 
 تقديرينا تم توزيل كافة موبومات ومرلواات ومصاريف ) الاستخدامات ( وموارم ) الايرامات ( الصركة .        
 * ان عسلية برم الموبومات الثااتة والمخزينية وال قدية قد تمت اصكل سليم وان ينتائج المرم باعت مرااقة للوزلات    

 المواعدو  وقد تم تقييم هذه الموبومات وفقا للاسس والاقول والمبامىع المعتسدو .      
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 فقرو الر ى ) الموؤولية الاساسية للسدقق ( -ه

       ---------------------------------  
تتسثل الموؤولية الاساسية للسدقق الحيامى ) مراقب الحوااات (  في ان تبلم للاطراف الخاربية ما اذا كاينت  القوائم              

 المالية  قد عرضت اصكل موضوع  وقام  وعامل  م لا . 
المالية تعبر اصورو قامقة وعاملة وامي ة  عن المركز المال   كسا يتءسن تقرير مراقب على رايه فيسا اذا كاينت البياينات         

 وينتائج  الاعسال وتيرها  من الكصوفات المالية . 
 واصكل عام ان فقرو الر ى لمراقب الحوااات تأخذ الصكل الات  :           

ات المرعية وه  متفقة  تماما مع  ما ان البياينات والحوااات الختامية قد ينظست  وفقا للقواعد المحاسبية والتصريع   --     
تظهره الوزلات واينها  م ظسة طبقا لقاينون الصركات  والاينظسة والتعليسات الصامرو بموببه  وان الميزاينية العامة  المرفقة تعبر 

وائر(  وان حوااات ينتيزة ال صاط  يظهر ارااح ) او خ 2021/ كاينون الاول/ 31عن حقيقة المركز المال  للصركة  اتأريخ 
 ال صاط للو ة الم تهية اتاريخ الميزاينية اصورو قامقة وعاملة . 

 
 تأريخ التقرير   -و

     -----------------   
يجب على مراقب الحوااات  ان يؤرخ التقرير اتأريخ اكتسال عسلية التدقيق وهذا من دأينه ان يبلم ان المدقق  قد اخذ              

ائع والمعاملات  ذات  التأثير على البياينات المالية وعلى تقرير والتي حدثت لراية ذلك التأريخ .  ا ظر الاعتبار  تأثير  الوق
  ----مثال على ذلك 

 وفي حالة اينتهاع العسل الميداين  ) عسلية التدقيق (  اتاريخ  31/12/2020اال وبة للو ة الم تهية في                 
  هو تأريخ تقرير مراقب الحوااات . فأن التأريخ الاخير 2021/ 3/ 20    
 

 ع ون مراقب الحوااات  -ز         
---------------------- 

يجب ان يذكر  التقرير  اسم المدي ة  او الموقع والذى يمثل مكان وبوم  مكتب التدقيق الذى يتمسل الموؤولية   عن               
 : ويكون عامو ااقيرة الاتية   ---عسلية التدقيق 

 عبدالرزا  مصرفى عزيز                                                          
 محاسب قاينوين  ومراقب الحوااات                                                  

 عسارو هيوا  -دارع  عوين  يوسف  - ريبل                                            
 ( 5دقة )  -الرااق الثاين                                                     

 ----0750مواايل            0660----هاتف                                          
 توقيع مراقب الحوااات  -ك 

       ---------------------     
 يجب ان يكون التوقيع من قبل مراقب الحوااات ينفوه اى يكون التوقيع اأسم دخا طبيع  .               
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 اينواع التقارير :  -ثالثا  
------------------  

 :تختلف  التقارير اأختلاف  الزاوية التي ي ظر لها ج ويمكن تقويسها اصورو الاجمالية من حيث ال واح  الاتية          
 التقارير من حيث مربة الالزام في اعدامها . •

 التقارير من حيث محتوياتها من المعلومات .  •

 التقارير من حيث ااداع الر ى .  •

 التقارير من حيث مربة الالزام في اعدامها  .1

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 لالزام في اعدامها الى ينوعلم من التقارير وه  :ان التقارير من حيث  مربة  ا     

 التقارير الخاقة :  وه  التقارير المرتبرة  بمهام محدمو وخاقة  ج مثل تقارير عن التدقيق المزئ   -

 
 الخ (   ---الدائ ون  ---المدي ون  --- زون  -اى لب وم معي ة من ا وم الميزاينية العامة ) ق دو  

 او تقارير خاقة االمصروعات  الفرمية والمعامل  ج وان التقارير الخاقة لايوسد ا صره والاطلاع عليها 
 من قبل الاخرين  ال يوبه هذا التقرير من قبل المدقق الى بهة معي ة فقط . 

 
ات كقاينون التقارير العامة : وه  التقارير التي  يعدها المدقق تمصيا  مع ينصود القواينلم  الم ظسة للصرك -

في العرا  والاقليم  والتي يبدى فيها ار يه حول القوائم المالية للصركة ج وان  1997لو ة  21الصركات رقم 
هذا ال وع من التقرير يتم ينصره في الصمف او في الوو  للاورا  المالية وذلك لاطلاع الاطراف الموتفيدو من 

 الخ ( .   ----تثسرين المعلومات المحاسبية ) الدائ لم والمقرضلم والمو

 
 التقارير من حيث محتوياتها من معلومات   .2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 وي قوم الى ينوعلم :                 

التقرير القصير ) المختصر ( : وهو التقرير العامى  المختصر ويتكون من بزئلم او فقرتلم الاولى توسى فقرو  -
ال را   والذى يبلم فيه المدقق ما قام اه في مرحلة فما القوائم المالية   اما الفقرو الثاينية فتوسى فقرو الر ى 

لمالية  ككل ويفءل كتااة مثل هذا ال وع من التقرير من قبل وفيها يقوم المدقق اأاداع ر يه الفني  في القوائم ا
والات    ---المدقق في حالة عدم وبوم ملاحظات او يوبد الملاحظات ولكن قليلة لا توتدع  الصرح او الايءاح 

 نموذج لتقرير القصير او المختصر : 
 الى مجلس امارو دركة  ........................

وكذلك حوااات ينتيزة ال صـــاط  2020/كاينون الاول/ 31ينية العامة للصركة والمعدو في فمص ا الميزا        
والبياينات والكصوفات المتعلقة اها عن الوـــــ ة الم تهية في هذا التأريخ ج وقد تمت التدقيق طبقـــا لمعايير 

عن اختبارات اخرى ر ي اهــا  التدقيق المتعارف عليها والتي ادتسلت على اختبارات  الوزلات المحاسبية فءلا
 ضرورية . 
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وعن  2019/كاينون الاول / 31وفي ر ي ا ان هذه القوائم  تعبر اصد  وعدالة عن المركز المال  للصركة في        
ينتيزة ينصاط الصركة عن الو ة الم تهية  في هذا التاريخ ج كسا باعت متفقة مع المبامىع المحاسبية  المتعارف عليها 

 على اسا  ثاات . والمربقة
 

 يوسف احمد قا                                                                                                       
 راقب حوااات محاسب قاينوين  وم                                                                                           

                                                                                                           25 /2  /2020 
 

التقرير المرول : يتم في هذا ال وع من التقرير درح كثير من الامور التي لايرم ذكرها في التقرير المختصر   -
 قرير من ثلاث فقرات وه  :)القصير (  ويتكون الت

 المقدمة . -
 ال را  . -
 الر ى .  -
 

وان معايير التدقيق المتبعة في اعدام ينوعلم ) المختصر والمرول ( ه  واحدو  ويجوز ينصراحدهسا او كلاهسا في 
 الصمف او الوو  للاورا  المالية وذلك لتخلية  طرف المدقق من الموؤولية . 

 
 لر ى التقارير من حيث ااداع ا .3

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 على المدقق ان يبدى ر يه في القوليم المالية والتي يتخذ  احد الاينواع الاتية :               

 ر ى تير مقيد ) تير متمفظ او مرلق (  -
 ر ى مقيد ) متمفظ ( -

 ر ى سلبي  -

 الامت اع عن ااداع الر ى  -

 
 راى تير مقيد  - 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ  
وهو الر ى المعرى من قبل ) المدقق ( مراقب الحوااات ع دما تتوفر لديه الق اعة الكافية اأن البياينات المالية         

 تية : )القوائم المالية ( تعر   قورو واضمة وعاملة  وفقا للسقومات والصروط الا
 ان اعدام البياينات المالية تم وفقا لوياسات محاسبية مقبولة ومربقة اصورو مماثلة للو ة الوااقة .  ❖

 الالتزام االاينظسة والقواينلم المرعية في اعدام القوائم المالية . ❖

 حصول مراقب الحوااات  على املة  ثبات كافية . ❖

 اسبية  المتعارف عليها .  ثبتت الاملة عدم وبوم  الفات بوهرية للسبامىع المح ❖

 لم يدث اى تريرات محاسبية مهسة من دأينها ان تؤثر على امكاينية  عسل المقارينات  الم الاعوام المالية المختلفة .  ❖
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 تعبر الايءاحات  المرفقة عن كافة المواضيع المهسة التي يتوبب عرضها في البياينات المالية .  ❖

 
 وعامو يتم كتااة تقرير تير متمفظ من قبل المدقق كسا يل  :              

 
 ارايل المحيمون  -الى ــ الوامو مواهس  دركة ميران للسقاولات العامة المحدومو        

 م / تقرير مراقب الحوااات                                                     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                    

 )فقرو التسهيد(
 لقد  فمص ا ) مقق ا (  الميزاينية العامة لصركة ميران للسقولات العامة المحدومو في ارايل وكسا ه  عليه في              

والبياينات والكصوفات  المتعلقة اها للو ة الم تهية اذات التاريخ  والتقرير  وحوااات ينتيزة ال صاط 2018/ 12/ 31
 والاينظسة والتعليسات الصامرو بموببه .  1997لو ة  21الو وى للصركة المعد بمقتءى احكام قاينون الصركات رقم 

 )فقرو ال را  (
رية لاماع مهست ا التي قس ا اها طبقا للتصريعات لقد حصل ا على المعلومات والايءاحات التي كاينت ار ي ا ضرو           

ال افذو ووفقا لابراعات ) المعايير (  التدقيق المعيف اها  والتي شملت على الاختبارات  اللازمة لاوبه ينصاط الصركة 
 الواقعة ضسن اختصاقات ا . 

 
 ) فقرو الر ى (

تمثل اعدالة من كافة ال واح  الموهرية المركز المال  للصركة كسا في وار ي ا ان البياينات المالية المصار اليها اعلاه           
وينتيزة اعسالها للو ة الم تهية اذلك التاريخ وه  م ظسة طبقا للقواعد المحاسبية والصريعات المرعية  2018/ 12/ 31

 ومتفقة تماما مع ماتظهره الوزلات . 
 

 الر ى المقيد ) المتمفظ ( - 
 ــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــــــــــ

وهو الر ى  المعرى من مراقب الحوااات ع دما يكون البياينات المالية اصكل عام  معبرو عن الوضع المال  وينتيزة            
 الاعسال الا ان ه اك فقرات محدمو  توفرت ع ها ملاحظات  معي ة او تكت فها حالات عدم تأكد قليلة الاهسية .

 دقق ذلك الامور في فقرو ال را  مثل ..... ويوضد الم          
 

لم ينصيك في عسلية برم الموبومات الثااتة والمخزينية وال قدية للصركة الا ان ينتائج المرم  كاينت متفقة مع ماتظهره       
 ارقدو الحوااات في الوزلات .....  الخ 

 
ض الوياسات المحاسبية المختارو من قبل امارو الصركة او في طريقة  و في حالة عدم الاتفا  مع الامارو حول اع                     

 تربيق هذه الوياسات وعليه قد يذكر مراقب الحوااات في فقرو ال را  مايل ...
 الخ   -------ان طريقة محاسبية متبعة من قبل دركة تير م اسبة           

 متمفظ الصكل الات  : ويتخذ تقرير مراقب الحوااات في حالة راى              
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 ارايل المحيمون  -الى ــ الوامو مواهس  دركة ميران للسقاولات العامة المحدومو           
 م / تقرير مراقب الحوااات                                                     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                    

 )فقرو التسهيد(
 لقد  فمص ا ) مقق ا (  الميزاينية العامة لصركة ميران للسقاولات العامة المحدومو في ارايل وكسا ه  عليه في              

ط والبياينات والكصوفات  المتعلقة اها للو ة الم تهية اذات التاريخ  والتقرير وحوااات ينتيزة ال صا 2018/ 12/ 31
 والاينظسة والتعليسات الصامرو بموببه .  1997لو ة  21الو وى للصركة المعد بمقتءى احكام قاينون الصركات رقم 

 
 )فقرو ال را  (

رورية لاماع مهست ا التي قس ا اها طبقا للتصريعات لقد حصل ا على المعلومات والايءاحات التي كاينت ار ي ا ض           
ال افذو ووفقا لابراعات ) المعايير (  التدقيق المعيف اها  والتي شملت على الاختبارات  اللازمة لاوبه ينصاط الصركة 

 الواقعة ضسن اختصاقات ا . 
 )فقرو ايءاحات ( 

طبقا لما هو مدون في  سزلات الصركة ووفقا للسلومات والايءاحات وحوب ر ي ا ويقدر ماتوقل ا اليه من خلال فمص ا و        
 المعراو ل ا ينوضد مايل  : 

ينظرا  لآينه تم  التعاقد على مهسة التدقيق  2018/ 31/12لم ينصيك في عسلية المرم الفعل  للسخزون للو ة الم تهية في  -
 في تاريخ لاحق لتاريخ المرم.

 اى ملاحظة اخرى .  -       
 ) فقرو الر ى (

وار ي ا ان البياينات المالية المصار اليها اعلاه تمثل اعدالة من كافة ال واح  الموهرية ج المركز المال  للصركة كسا في           
وينتيزة اعسالها للو ة الم تهية اذلك التاريخ وه  م ظسة طبقا للقواعد المحاسبية   والصريعات المرعية  2018/ 12/ 31

 تماما مع ماتظهره الوزلات . ومتفقة 
 الر ى الولبي  - ج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ        
 هو ايان مرلق ) ر ى مرلق ( من مراقب الحوااات يؤكد اصورو واضمة  وعاملة  عسا يرام م ها التعبير ع ه .           
 وعامو يتم ااداع الر ى الولبي في الحالات الاتية :      

 تفا  مع الامارو حول قبول الوياسات المحاسبية المختارو . عدم الا ❖

ان طريقة تربيق  هذه الوياسات تؤثر تأثيرا بويسا على البياينات المالية  بحيث يتوقل مراقب الحوااات الى  ❖
 . ق اعة  اأن التمفظ في التقرير ليس كافيا للافصاح عن طبيعة التءليل او عدم  الاكتسال في البياينات المالية 

  ----وقد تأخذ الراى الولبي عامو الصكل الات  
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 ارايل المحيمون  -الى ــ الوامو مواهس  دركة ميران لص اعة الابهزو الكهراائية  المحدومو                     
 م / تقرير مراقب الحوااات                                                     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                    

 )فقرو التسهيد(
 لقد  فمص ا ) مقق ا (  الميزاينية العامة لصركة ميران للسقولات العامة المحدومو في ارايل وكسا ه  عليه في              

ر وحوااات ينتيزة ال صاط والبياينات والكصوفات  المتعلقة اها للو ة الم تهية اذات التاريخ  والتقري 2018/ 12/ 31
 والاينظسة والتعليسات الصامرو بموببه .  1997لو ة  21الو وى للصركة المعد بمقتءى احكام قاينون الصركات رقم 

 )فقرو ال را  (
لقد حصل ا على المعلومات والايءاحات التي كاينت ار ي ا ضرورية لاماع مهست ا التي قس ا اها طبقا للتصريعات            

المعايير (  التدقيق المعيف اها  والتي شملت على الاختبارات  اللازمة لاوبه ينصاط الصركة ال افذو ووفقا لابراعات ) 
 الواقعة ضسن اختصاقات ا . 

 )فقرو ايءاحات ( 
وحوب ر ي ا ويقدر ماتوقل ا اليه من خلال فمص ا وطبقا لما هو مدون في  سزلات الصركة ووفقا للسلومات والايءاحات         

 وضد مايل  : المعراو ل ا ين
 ) المدي ون ج الدائ ون (  2018/ 12/ 31لم نحصل على تأييد ارقدو الحوااات الاتية كم في  -
اأقدار س دات بمبلغ .....   مي ار اهدف تمويل مصروع توسيع مص ع الصركة  ويتوى  2018/ 2/ 10قامت ادركة في  -

والتي يترلب الافصاح عن هذه المعلومات   2017/ 12/ 31اتفاقية اقدار الو دات على قيوم توزيع الارااح عن س ة  
 وفقا لمعايير  المحاسبة المتعارف عليها . 

 ) فقرو الر ى (
وينتيزة  2018/ 12/ 31وار ي ا ان البياينات المالية المصار اليها اعلاه لاتمثل اعدالة المركز المال  للصركة كسا في           

 خ  طبقا للقواعد المحاسبية والصريعات المرعية . اعسالها للو ة الم تهية اذلك التاري
 
 

 الامت اع عن ااداع الر ى  -م
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

ع دما يكون ينرا  التدقيق الذى قام اه مراقب الحوااات تير كاف لااداع  ر يه حول  عدالة البياينات  المالية  عليه ان        
  ينه لايبدى الر ى  على البياتات . وان اهم اسبا  حزب الر ى ه  :  يذكر في تقريره 

 وبوم يديد بوهرى ل را  التدقيق لايمكّن  مراقب الحوااات من تكوين ر ى  حول  عدالة البياينات المالية .  -1
 وبوم حالة عدم التأكد تير  الاعتيامى  حول مبلغ ا د معلم  او ينتيزة  معي ة . -2

 عدم استقلالية  مراقب الحوااات .    -3

 ويكون الامت اع عن الر ى اادكل الات  : 
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 ارايل المحيمون  -الى ــ الوامو مواهس  دركة ميران لص اعة الابهزو الكهراائية  المحدومو  
 م / تقرير مراقب الحوااات                                                     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                    
 )فقرو التسهيد(

 لقد  فمص ا ) مقق ا (  الميزاينية العامة لصركة ميران للسقولات العامة المحدومو في ارايل وكسا ه  عليه في              
صوفات  المتعلقة اها للو ة الم تهية اذات التاريخ  والتقرير وحوااات ينتيزة ال صاط والبياينات والك 2019/ 12/ 31

 والاينظسة والتعليسات الصامرو بموببه .  1997لو ة  21الو وى للصركة المعد بمقتءى احكام قاينون الصركات رقم 
 

 ) فقرو ال را  (
بقا لمعايير التدقيق المتعارف عليها    واأستث اع ماينوضد  االفقرات التالية ج قس ا  اأماع ابراعات التدقيق  ط            

 والتي  تءس ت فما الوزلات المحاسبية  وابراعات  اخرى اعتبريناها لازمة وملاعمة للظروف الوائدو . 
 

 )فقرو ايءاحات ( 
يءاحات وحوب ر ي ا ويقدر ماتوقل ا اليه من خلال فمص ا وطبقا لما هو مدون في  سزلات الصركة ووفقا للسلومات والا        

 المعراو ل ا ينوضد مايل  : 
وااينب ذلك تزيد  12/2019/ 31كسا ورم في القوائم المالية  ج حققت الصركة قافي الخوائر قدرها ....  مي ار في  -

المرلواات المتداولة عن الموبومات المتداولة بمقدار ....  مي ار واحتسال عدم مقدرو الصركة على الاستسرار في ينصاطها 
 ى . الاقتصام

 ) فقرو الر ى ( 
ينظرا لعدم امكاينية يديد موتقبل ال صاط الاقتصامى  للصركة ج لن يكون اأستراعت ا ااداع الر ى ج  وا اع عليه لن         

 .  2019/ 12/ 31ينبدى ر ي ا عن القوائم المالية للصركة عن الو ة المالية الم تهية  في 
 



 1 

 السادس الفصل 
 الداخلية  نظام الرقابة

 

 نظام الرقابة الداخلية:   مفهومأولًا :  

 

عملياتها،  وتعدد  المنظمات  كبرحجم  أهمها  من  كان  عدة  لعوامل  نتيجة  الداخلية  الرقابة  مفهوم      تطور 
واضطرار الإدارة الى تفويض السلطات والمسؤوليات الى الإدارات الفرعية في المنظمة فضلًا عن حاجة الإدارة 
إجراءات  في  حصل  الذى  الكبير  التطور  وكذلك  المنظمة  نشاط  لأوجه  دقيقة  بيانات  الى  الخارجية  والجهات 
العينات  أسلوب  على  معتمداً  الإختبارى  التدقيق  الى  تفصيلية  كاملة   من  التدقيق  عملية  تحولت  إذ   ، التدقيق 

المنظمة بإقامة  نظام سليم للرقابة الداخلية ، كما أن من مسؤولياتها  دارة   إهتمام  إ   ومن هنا جاء ،  الإحصائية  
 .المحافظة  على هذا النظام  والتأكد من سلامة تطبيقه ، مع وجود التزام قانوني  بإمساك حسابات منتظمة

 واما العوامل التي ساعدت  على تطور الرقابة الداخلية  والتي ادت على زيادة الاهتمام بها  هي الاتي :        
 كبر حجم المنشآت وتعدد عملياتها .   -

 .اضطرار الادارة الى تفويض السلطات والمسؤوليات الى بعض الادارات الفرعية بالمشروع  -

 حاجة الادارة الى بيانات دورية دقيقة .  -

 حاجة ادارة المشروع الى حماية وصيانة اموال المشروع . -

 حاجة الجهات الحكومية وغيرها الى بيانات دقيقة .  -

 تطور اجراءات التدقيق .   -

ة وتطويرها مفهوما واسلوبا واجراءات والتي م بأنظمة الرقابة الداخليادت الى الاهتما وان كل هذه العوامل         
  تناولها خلال الفقرات التالية :

، بتعدد مراحل تطورها التي مرت بها وبتعدد المعرفين لها  وتعددت التعريفات التي تناولت الرقابة الداخلية       
الى مفهوم الرقابة الداخلية وعرفته  وعليه فسيعتمد الباحث أراء بعض المنظمات والهيئات الدولية التي تطرقت 

 كالآتي:
 الرقابة الداخلية على انها :   ( 1نشرة معايير التدقيق رقم )  عرف

وامكانيةة  والتأكد من دقةة ،" خطة تنظيمية وكافة الطرق والاساليب التي تتبعها المؤسسة من اجل حماية اصولها 
 .   ''وتشجيع الالتزام بالسياسات الادارية  وتنمية الكفاءة التشغيلية ،المحاسبية الاعتماد على بياناتها

كما عرفت لجنة طرائق التدقيق المنبثقة  عن المعهد الامريكي للمحاسبين القةانونيين  الرقابةة الداخليةة علةى       
 : انها
" تشةةةمل الخطةةةة التنظيميةةةة ووسةةةائل التنسةةةيق والمفةةةاييو المتبعةةةة فةةةي المشةةةروع  بهةةةدف حمايةةةة وضةةةب  ومراجعةةةة  

البيانةةات المحاسةةبية والتأكةةد مةةن دقتهةةا ومةةدى الاعتمةةاد عليهةةا وزيةةادة الكفايةةة الانتاجيةةة  وتشةةجيع  العةةاملين علةةى 
 .    "التمسك  بالسياسات الادارية الموضوعة 
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 أهداف الرقابة الداخلية:  ثانياً : 
من خلال التعريفات الواردة حول  الرقابة  الداخلية  نلحظ  أن الأهداف المراد تحقيقها من وجود الرقابة         

 الداخلية  متعددة ولكن يمكن حصرها  بالآتي : 
 

من خلال التعريفات بينت ان اهم أهداف نظام الرقابة الداخلية هو حماية موجودات   حماية الأصول : -1
، وإن عدم وجود نظام    المنظمة من خلال فرض حماية مادية و محاسبية لجميع عناصر الموجودات  

 . كفوء للرقابة قد يعرض موجودات المنظمة لكثير من المخاطر مثل السرقة والضياع 
  : دقة البيانات المحاسبية ودرجة الاعتماد عليها -2

الحقيقي  وان   و يعني دقة البيانات ، ان تكون المعلومات كاملة و واضحة وان تعكو وضع المنظمة      
المناسب   الوقت  وفي  الملائم  بالشكل  المعلومات  هذه  تقديم  والاطراف    ،يتم  المنظمة   ادارة  من  كلًا  وإن 

البيانات  هذه  على  الادارة  اعتماد  درجة  كانت  وان  كبير  حد  الى  المحاسبية  البيانات  على  تعتمد  الخارجية 
غير   التفصيلات  هذه  مثل  وإن  المسؤولية،  لمراكز  طبقاً  ومبوبة  تفصيلية  البيانات  هذه  تكون  ان  تقتضي 

 . مطلوبة من قبل الاطراف الخارجية 
 لإلتزام بالتشريعات والسياسات والاجراءات المرسومة : ا -3

ويتم ذلك من خلال تحقيق الالتزام بالقوانين واللوائح والسياسات والتعليمات  الموضوعة من قبل الادارة       
أو الاجهزة الحكومية أو الرقابيةة التي تخضع لها المنظمة  فضلًا عن تخفيض احتمال أي مخالفة لتعليمات  

ولضمان الالتزام بتنفيذ التعليمات  واللوائح  والخطة التنظيمية  يجب أن  م خاصة بالمنظمة   و لوائح أو نظ 
 الرئيسة التالية:   يتضمن النظام العناصر 

 المستويات الإدارية المختلفة. •

 خطوط السلطة والمسؤولية. •

 الحقوق والواجبات. •

 تسلسل الإجراءات.  •

 الضواب  التي تحكم طبيعة العمل. •
 

  .السياسات الادارية المختلفة   •
 الأصول وطرق اندثارها  وصيانتها.   أو استخدامسياسات تشغيل  •

 القواعد المحاسبية المتعارف عليها.  •

 طبيعة  وسائل الاتصال  داخل التنظيم وتدعيمها.  •
 

 الارتقاء بالكفاءة الانتاجية:  -4

يمكن          إذ  المنظمة   لإدارة  الرئيسة  الاهداف  من  وتطويرها  وزيادتها  الانتاجية  بالكفاءة  الاهتمام  يعد 
للرقابة الداخلية  المتبعة ان تلعب  دورها في هذا المجال عن طريق تحقيق  العلاقة بين المدخلات والتشغيل  

 . والمخرجات 
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 الحد من الاخطاء والغش والمخالفات :   -5

يقع    ما  واكتشاف   ، والتزوير  والاختلاس  الغش  وأعمال  والانحرافات  الأخطاء  ومنع حدوث  استباق  ويعني 
 . منها أولا بأول ، واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة لمعالجتها ومنع تكرارها

 

    -أنواع الرقابة الداخلية:ثالثاً :   
الرقابة       أنواع  تحديد   حول  التدقيق  بمهنة   الصلة  ذات  المهنية  والمنظمات  الكتاب  نظر  وجهات  واختلفت 

( الصادر عن مجلو المعايير   4أما دليل التدقيق رقم )  و  ،    الداخلية على الرغم من وجود التشابه فيما بينها
   -الانواع  الاتية: المحاسبية و الرقابية العراقية  فقد قسم الرقابة الداخلية الى

 الرقابة المحاسبية. •

 الرقابة الادارية. •

 الضب  الداخلي. •

 جهاز التدقيق الداخلي.  •

 فيما يلي توضيح لكل نوع من الانواع الاربعة المذكورة أعلاه:
 الرقابة المحاسبية :   .أ

الرقابة المحاسبية بأنها "  وعرفت لجنة معايير التدقيق المنبثقة عن المعهد الامريكي للمحاسبين القانونيين        
السجلات  في  الدقة  وتوفير  الموجودات  على  بالمحافظة  تتعلق  التي  والسجلات   والإجراءات  التنظيمية  الخطة 

 : "" والتأكد من أن العمل المحاسبي يجرى بالشكل الآتي المحاسبية 
 تم تنفيذ العمليات طبقاً لتفويض إدارى عام أو خاص.  .1
 العمليات يتم تسجيلها بالصورة التي تحقق: ان  .2
إعداد القوائم المالية وفقاً للمبادىء المحاسبية المقبولة قبولًا عاماً أو أية معايير اخرى ذات الصلة يتم   •

 بأعداد القوائم المالية.

 المسائلة المحاسبية عن الموجودات.  يتم  •

 يتم إستخدام الموجودات وفقاً للتفويض الإدارى.  •

المقارنة بين حسابات الموجودات والموجودات  ذاتها من حيث الوجود الفعلي ، وعند حدوث  يجري   •
 أى إختلافات بينهما يجب إتخاذ إجراءات مناسبة. 

 ولتحقيق أهداف الرقابة المحاسبية يمكن الإستعانة بالعديد من الأدوات والتي من أهمها مايلي:  
 إتباع طريقة القيد المزدوج. -1
 إستخدام  الحسابات الاجمالية والفرعية.  -2
تكون    -3 فقد  الوحدة الاقتصادية ،  تتناسب مع طبيعة عمل  التي  الدورية  المراجعة  اعتماد موازين 

 . يومية أو شهرية أو أى مدة أخرى 
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مراعاة   -4 مع  البنك  مطابقة  واعتماد كشف   ، والعملاء  المجهزين   مع  المصادقات  أسلوب  إتباع 
 الفصل  بين الوظائف منعاً للغش والتلاعب.

 . وجود نظام مستندى سليم فضلًا عن إتباع نظام التدقيق الداخلي  -5
  .تزويد  الإدارة  بالبيانات المالية  والمحاسبية بصفة دورية  -6

يتم من خلالها معالجة       التي  العمليات والإجراءات  المحاسبي : وهي عبارة عن  مجموعة من  النظام  أما 
المحاسبية  العمل  وإجراءات   السجلات  مسك  ويتضمن  الإدارة  أهداف  لتحقيق  المطلوبة  والبيانات  المعلومات 

 المتبعة في اعداد وتحليل المعلومات واحتسابها وتصنيفها وترحيلها وتلخيصها واعداد التقارير عنها. 

 
 
 

     الرقابة الادارية:  . ب
عرف الرقابة الإدارية  بأنها عبارة عن "مجموعة من النظم والأساليب التي تساعد في فحص وتقويم جميع        

اقتراح  إلى   تقود  التي  القصور والأخطاء  نواحي  المشكلات الإدارية  ومعرفة  النشاط  بهدف تشخيص  نواحي 
 الحلول المناسبة بهدف تحقيق الكفاءة التشغيلية  وتشجيع الالتزام  بالسياسات الادارية ".

تنفيذ          على  والتشجيع   ، التشغيلية  الكفاءة  رفع  أو  بتنمية  تتعلق  فإنها  الإدارية  الرقابة  أهداف  عن  أما 
 سياسات الإدارة وتعليماتها  فضلًا عن تخفيض إحتمال حدوث مخالفات لتعليمات ولوائح المنظمة الاقتصادية. 

 وتتكون الرقابة الإدارية من وسائل وأدوات متعددة وهي:            
 الموازنات التخطيطية  ) التقديرية (. •
 التكاليف المعيارية .  •
 موازنة البرامج والأداء. •
 التقارير الدورية .  •
 نظم تأهيل العاملين وتدريبهم. •

 .  الاحصائيات والرسوم البيانية وخرائ  التدقيق •

 
 

     الضبط الداخلي: . ج
الضب  الداخلي بأنه " مجموعة من الإجراءات والوسائل التنظيمية والمحاسبية التي تهدف الى ضب    عرفت       

بأن وذلك  ومستمرة  تلقائية  بصورة  ومراقبتها  المنظمة  آخر    عمليات  شخص  يبواسطة  ما  شخص  عمل  يراجع 
خلال  من  قصيرة  بفترة  وقوعها  بعد  اكتشافها  أو  والتلاعب  الأخطاء  وقوع  ومنع  العمل،  سير  حسن  لضمان 

 . التطبيق التلقائي للنظام 
وان       موظف،  لكل  والصلاحيات  والمسؤوليات  العمل  توزيع  أساس  على  يعمل  الداخلي   الضب   نظام  وان 

 . لايقوم موظف واحد بتنفيذ  أي عملية بصورة كاملة 
 



 5 

 جهاز التدقيق الداخلي:      .د
الداخلي         التدقيق  الداخلية   عرف  الرقابة   وسائل  احدى  و  المنظمة  تشكيلات  ضمن  تقويمي  جهاز  بأنه" 

وكافية  من خلال  الموضوعة مطبقة   الضب   أن وسائل  ولطمئنتها على  للقيام بخدمتها  الإدارة  تنشئه  الفعالة 
 مجموعة من الضواب  والإجراءات لتحقيق العمليات والقيود وبشكل مستمر ". 

مباشر        بشكل  ترتب   وان  الإدارات  بقية  التامة عن  بالاستقلالية   الداخلي  التدقيق  إدارة  تتمتع   أن  ويجب 
وفي  والصحيحة  المناسبة  القرارات  اتخاذ  من  لتمكينها  لها  والسريعة  السرية  المعلومات  لتوصيل  العليا  بالإدارة 

 . الوقت 
   -: وبشكل عام يمكن إيجاز اهداف جهاز التدقيق الداخلي بالآتي       
 التأكد من اتباع السياسات والإجراءات الموضوعة  ومدى الالتزام بها.  •

 تقييم الخط  والسياسات  والإجراءات الموضوعة.  •

 المحافظة على أموال وموارد الوحدة  وحمايتها من الاختلاس وسوء الاستخدام . •

 التحقق من دقة البيانات المحاسبية.  •

 رفع الكفاية الانتاجية من خلال تقديم الاقترحات المناسبة لغرض التعديلات والتحسينات الملائمة. •
 أما اسلوب تنفيذ العمل في التدقيق الداخلي فيمكن  تلخيصه في  الخطوات  التالية :          

 معرفة العمل المراد انجازه والهدف منه . .1

 بناء برنامج تدقيق يناسب الهدف الموضوع  ووضع الخط  للتنفيذ . .2

 فحص عينة للتأكد من سلامة الانجازات .  .3

 مقارنة التنفيذ  مع الخط  النظرية الموضوعة .   .4

والفروقةةةات ) الانحرافةةةات( الاداريةةةة  المعنيةةةة عةةةن الانجةةةازا تقةةةديم تقريةةةر  لمختلةةةف  المسةةةتويات  .5
 واسبابها  وطرق  حل المشكلات . 

 وبناءٌ على ماتقدم فإن عمل المدقق الداخلي يمكن تقسيمه الى قسمين رئيسين وهما:    
ويعني التدقيق المالي التحقق مةن  وجةود الاصةول ووجةود الحمايةة المناسةبة لهةا لمنةع   التدقيق المالي : .أ

ول فحص النظام المحاسبي وفعاليته، هذا ويقةوم المةدقق الةداخلي بكافةة الاختلاسات  والاهمال كما يتنا
عمليات التدقيق والفحص باستقلال تام عن دائرة او قسةم المحاسةبة ) الحسةابات ( بالمشةروع) المنظمةة 

.) 

اقسةام  اما التدقيق الإداري،  فيتجاوز دور المدقق هنا  الناحية المحاسةبية إلةى جميةع الإداري:  التدقيق   .ب 
 لمعرفة مدى التقيد بسياسات المشروع المرسومة وخططه.  المنظمة

 

 
 
 



 6 

 

 المقومات ) العناصر ( الأساسية لأنظمة الرقابة الداخلية: رابعاً : 
يجمع الباحثون في التدقيق على انه لابد من توافر المقومات الرئيسية  التالية في نظام الرقابة الداخلية        

 السليم : 
يراعةةي فةةةي وضةةعه  تسلسةةةل الاختصاصةةةات  وتوضةةح الادارات الرئيسةةةة مةةةع   : هيكلللل تنظلللير الادار   ▪

تحديةةةد  السةةةلطات  والمسةةةؤوليات لهةةةذه الادارات بدقةةةة تامةةةة . ويتوقةةةف الهيكةةةل  التنظيمةةةي مةةةن حيةةةث 
لمقابلةة ولابد ان تراعي فيةه البسةاطة والمرونةة   ،التصميم  على نوع المشروع  وحجمه وشكله القانوني

 اى تطورات في المستقبل.

يعتمد علةى مجموعةة متكاملةة  مةن الةدفاتر والسةجلات ودليةل مبةوب للحسةابات   :  نظام محاسبي سلير ▪
وجموعةةة مةةن المسةةتندات تفةةي احتياجةةات المشةةروع ، وتصةةميم لةةدورات محاسةةبية مسةةتندية تحقةةق رقابةةة 
فعالةةةة ، ويجةةةب ان يراعةةةي فةةةي السةةةجل او المسةةةتند البسةةةاطة والوضةةةوح  حتةةةى يسةةةهل فهمةةةه علةةةى مةةةن 

 يستعمله . 
: يجةةب مراعةةاة تقسةةيم الواجبةةات بةةين  الةةدوائر المختلفةةة بحيةةث  الاجللراءات التفصلليلية لتنفيللج الواجبللات ▪

لايقوم شخص واحد بعملية ما مةن اولهةا لآخرهةا ، لةذلك علةى الادارة  توزيةع العمةل بشةكل يضةمن لهةا 
وجةةود رقابةةة ذاتيةةة او تلقائيةةة فةةي اثنةةاء تنفيةةذ  العمليةةة وذلةةك مةةن خةةلال تحيةةق رقابةةة مةةن قبةةل الموظةةف 

 على الموظف اخر وذلك لتقليل فرص التلاعب والغش والخطأ . 
وذلك لتحقيق كفايةة عاليةة فيةه وضةرورة الالتةزام  :رقابة الاداء في ادارات المشروع ومراحله  المختلفة ▪

بمسةةةتويات اداء  مخطةةة  لهةةةا ومةةةن ثةةةم دراسةةةة  الانحرافةةةات التةةةي تحةةةدث  ووضةةةع  الاجةةةراءات الكفيلةةةة  
 بتصحيحه . 

بمةةةا يكفةةةل التأكةةةد مةةةن صةةةحة  ودقةةةة البيانةةةات المحاسةةةبية المسةةةجلة   :اسلللتخدام ةافلللة الوسلللا ل ا ليلللة ▪
 بالدفاتر والسجلات  والحفاظ  على اصول المشروع وموجوداته من اى تلاعب او اختلاس . 

أت الكبيةةةرة التةةةي تملةةةك لايمكةةةن توافرهةةةا الا فةةةي المنشةةة روع لآخةةةر حيةةةث وان هةةةذه المقومةةةات تختلةةةف مةةةن مشةةة     
مةل  بالشةكل المثةالي . امةا المادية والتةي يتةوفر فيهةا عةدد كبيةر مةن المةوظفين  يسةهل معةه  تقسةيم الع  الامكانات  

 أت الصغيرة  فيتعذر وجود ذلك فيها . المنش
 

 : الاجراءات التنفيجية ) الاساسية ( لتحقيق خصا ص الرقابة  الداخلية  –خامساً 
 لغرض تحقيق المقومات الاساسية لنظام الرقابة الداخلية لابد من اتخاذ الاجراءات التالية :         

  -: وتضم النواحي التالية :  اجراءات تنظيمية وادارية .1

 تحديد اختصاصات  الادارات والاقسام المختلفة بشكل يضمن عدم التداخل .  ▪

توزيةةع الواجبةةات بةةين المةةوظفين بحيةةث لاينفةةرد احةةدهم بعمليةةة مةةا مةةن البدايةةة للنهايةةة وبحيةةث يقةةع   ▪
 عمل كل موظف تحت رقابة موظف آخر . 
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 توزيع المسؤوليات بشكل واضح يساعد على تحديد اسباب ارتكاب  الخطأ والاهمال .  ▪

 يتم الفصل  بين الوظائف التاليةك تقسيم العمل بين الادارات والموظفين  بحيث  ▪

 . تصريح بالعمليات والموافقة عليها* وظيفة ال                   
 .* وظيفة تنفيذ العمليات                    

 . فة الاحتفاظ بعهدة الاصول* وظي                   
 .* وظيفة القيد و المحاسبة                   

 . ) حجرة ( واحدة   تنظيم الاقسام بحيث يجتمع الموظفون الذين يقومون بعمل  واحد في غرفة  ▪

فرصةةة لأى موظةةف كةةل عمليةةة بالتفصةةيل بحيةةث  لايتةةرك  ايجةةاد روتةةين معةةين يتضةةمن خطةةوات  ▪
 للتصرف الشخصي الا بموافقة شخص اخر  مسؤول . 

اعطاء تعليمات صريحة بأن يقوم كل موظف بالتوقيع  على المستندات  كاثبات لما قةام بةه مةن  ▪
 عمل . 

استخراج المستندات من اصل وعدة صور ) واحيانا من عدة الوان (  تختص كل ادارة معينة   ▪
 بصورة ذات لون معين .  

 
 -: وتضم النواحي التالية :   اجراءات محاسبية .2

اصةدار تعلميةات  بوجةةوب اثبةات العمليةات بالةةدفاتر فةور حةةدوثها لأن هةذا يقلةل  مةةن فةرص الغةةش  ▪
 والاحتيال ، ويساعد ادارة المشروع على الحصول على ماتريده من عمليات بسرعة . 

ة به اصدار التعليمات بعدم اثبات اى مستند ما لم يكن معتمدا من الموظفين المسؤولين  ، ومرفق ▪
 الوثائق المؤيدة الاخرى 

 عدم اشتراك  اى موظف في مراجعة عمل قام به ، بل يجب ان يراجعه موظف اخر .  ▪

اسةةتعمال الالات المحاسةةبية ممةةا يسةةهل الضةةب  الحسةةابي ويقلةةل مةةن احتمةةالات الخطةةأ ويقةةود الةةى  ▪
 سرعة انجاز العمل . 

اسةةةةتخدام وسةةةةائل التةةةةوازن المحاسةةةةبي الةةةةدورى مثةةةةل مةةةةوازين المراجعةةةةة العامةةةةة وحسةةةةابات المراقبةةةةة  ▪
 الخ .  –الاجمالية 

اجراء مطابقات دورية بين الكشوفات الواردة مةن خةارج المنشةأة  والارصةدة فةي الةدفاتر والسةجلات  ▪
 الخ .  ---كما في حالة البنوك  والموردين ) المجهزين (  ومصادقات العملاء 

 القيام بجرد مفاجىء دوريا" للنقدية والبضاعة والاستثمارات ومطابقة ذلك مع الارصدة الدفترية .  ▪
 

 

   -: وتضم النواحي التالية :  اجراءات عامة .3
 التأمين على ممتلكات  المشرع ضد جميع الاخطار التي تتعرض لها حسب طبيعتها .  ▪

التأمين على الموظفين الذين بحوزتهم عهد ة نقدية او بضائع  او اوراق مالية او تجارية اوغيرها    ▪
 ضد خيانة الامانة .  
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 وضع نظام رقابي  سليم لمراقبة البريد الوارد والصادر .   ▪

استخدام وسيلة الرقابة الحدية يجعل سلطات الاعتماد  متمشية مع المسؤولية  ، فقد يختص   ▪
دينار  بينما يختص رئيو الدائرة باعتماد    50000رئيو القسم مثلا باعتماد الصرف في حدود 

 دينار  وهكذا .  150000الصرف  في حدود 

استخدام وسائل  الرقابة المزدوجة فيما يتعلق بالعمليات  الهامة  في المشروع كتوقيع الشيكات ،  ▪
 الخ .   ---وعهدة الخزائن النقدية  

استخدام نظام التفتيش بمعرفة قسم خاص بالمشروع  في حالات  التي تستدعيها طبيعة الاصول   ▪
 بحيث تكون عرضة للتلاعب والاختلاس ، وغالبا ما تناط هذه السلطة بقسم التدقيق الداخلي .  

 
 :  مسؤولية مدقق الحسابات الخارجي بالنسبة لانظمة الرقابة الداخليةسادساً:  

يتطلب المعيار الثاني من معايير العمل الميداني قيام المدقق بدراسة وتقييم انظمة الرقابة الداخلية      
 المستعملة 

) المستخدمة (  في المشروع ) لدى العميل ( تحت التدقيق  وذلك من اجل تحيد نطاق  عملية التدقيق وكمية  
الاختبارات وحجم العينات ، وهل يتم كل ذلك من خلال دراسة وتقييم وسائل ومقاييو  واجراءات الانظمة  
الادارية والمحاسبية والضب  الدتخلي والتي تكون في مجموعها  نظام الرقابة الداخلية ؟  لقد اصدر المعهد  

 الامريكي للمحاسبين القانونيين رأيه في هذا المجال على النحو التالي : 
 

 بالنسبة للرقابة الادارية : 
فأن المدقق الخارجي ) مراقب الحسابات ( لايعتبر مسؤولا عن  فحص وتقويم وسةائل ومقةاييو هةذا الفةرع        

مةةن فةةروع الرقابةةة الداخليةةة  لانةةه يهةةدف اساسةةا  الةةى تحقيةةق اكبةةر كفايةةة انتاجيةةة  ممكنةةة وضةةمان تنفيةةذ السياسةةات 
الادارية طبقا للخطة المرسومة . عليه فأن وجود انظمة هذه الرقابة  الاداريةة او عدمةه لايةؤثر تةأثيرا مباشةرا علةى 
برنامج التدقيق الذى يضعه المدقق ، ولا على كمية  الاختبارات التي يحددها ليلتزم بها في عمله . امةا فةي حالةة 
وجةةد المةةدقق ان بعةةض وسةةائل الرقابةةة الاداريةةة لهةةا علاقةةة او تةةأثير علةةى الحسةةابات الختاميةةة  او القةةوائم الماليةةة  

 موضوع التدقيق  ففي هذه الحالة عليه القيام بدراسة  تلك الوسائل والانظمة وتقييمها . 
 

 

 بالنسبة للرقابة المحاسبية : 
سةةؤولية  كاملةةة عةةن فحةةص امةةا بالنسةةبة الرقابةةة للرقابةةة المحاسةةبية  فةةان مةةدقق الحسةةابات  يعتبةةر مسةةؤولا  م      

ي مباشر وارتبةاط ئل من تأثة ، لما لهذه الانظمة او الوسائل  وانظمة هذا الفرع من فروع الرقابة الداخليوتقييم وس
 ل المدقق الخارجي والاهداف  الواجب تحقيقها  من عملية  التدقيق الخارجي . وثيق بطبيعة عم

يانات المحاسةبية  المسةجلة فةي فالرقابة المحاسبية  بوسائلها ومقاييسها المتعددة  تهدف الى اختبار دقة الب       
بية وخلوهةةةا  مةةةن ك ان دقةةةى هةةةذه البيانةةةات  المحاسةةةر والحسةةةابات الختاميةةةة  ودرجةةةة الاعتمةةةاد عليهةةةا . ولاشةةةالدفاتةةةة

ة  ومةةدى دلالتهةةا ابات الختاميةةة  والقةةوائم الماليةةالاخطةةاء  يةةؤثر تةةأثيرا مباشةةرا وواضةةحا علةةى درجةةة  افصةةاح  الحسةة



 9 

على نتيجة  الاعمال والمركز المالي والتي تعتبر هدفا اساسيا"  ترمي  الى تحقيقه  مةن وراء التةدقيق الخةارجي . 
من كمية   يؤدى بالنتيجة الى ان يزيد  المدققية او وجود القصور فيها سوكذلك عدم وجود وسائل الرقابة المحاسب

 ر والسجلات . الاختبارات وان يتوسع في نطاق تدقيقه للدفاتة
   

   بالنسبة للضبط الداخلي : 
فيما يتعلق بالضب  الداخلي فيعتبر المدقق الخارجي مسؤولا"  عن فحص وتقييم انظمة الضب  الداخلي           

ومقاييسةه المسةةتعملة فةي المشةةروع موضةوع التةةدقيق كونهةا يهةةدف هةةذا الفةرع مةةن فةروع الرقابةةة الداخليةة الةةى حمايةةة 
 الاصول المشروع  وموجوداته  ضد اى اختلاس او تلاعب او سوء استعمال . 

 
 

 :وتقيير انظمة الرقابة الداخلية  دراسة طرق  سابعاً: 
ومةةن الوسةةائل التةةي يسةةتخدمها  المةةدققون للتعةةرف علةةى النظةةام المطبةةق فةةي المشةةروع وتقيةةيم مةةدى كفايتةةه         

 مايلي :
 :الاستبيان ) قوا ر الاستقصاء (  -1

ة فةي المنشةأة  المسةتويات الوظيفيةة  المختلفة يقوم مراقب الحسابات بالاستفسار من الموظفين العةاملين فةي    
ئلة  مكتوبةة  عما اذا كانت  الضواب   التي الاعتماد عليها قائمة  خلال الفترة وذلك عن طريق  مجموعة  أسة

لا ( التةةي تشةةير الةةى مةةواطن  ام  وكلمةةة )) نعةةم ( والتةةي تشةةير الةةى مةةواطن قةةوة النظةةا بكلمةةة يةةتم الاجابةةة عليهةة
 هل على مراقب الحسابات اكتشاف  نقاط الضعف من خلال الاجابات . ضعفةه ، وبذلك يس

 
   :الملخص التجةير   -2
ة  وغالبةا" لشروط  والعناصر المثالية لنظةام الرقابةة الداخليةائل التي توفر  اوهو بيان عام بالطرق والوس      

 مايستخدمه مراقب الحسابات  في المنشأت الصغيرة . 
 : التقرير الوصفي  -3

بموجبه يقوم  مراقب الحسابات باعداد تقريرا  مفصلا" يشرح فيه الاجراءات  المتبعة بالنسبة لكل        
 عملية  وبيان رأيه عن مدى دقتها  وملائمتها  وتحديد الثغرات ونقاط الضعف جزئيا"  او كليا" .  

 : خرا ط الانسياب -4
ان استخدام هذه الخرائ  يساعد في فهم  تسلسل العلاقات  بين اوجه النشاط المختلفة وما يتعلق بها         

من  مستندات ويستطيع  مراقب الحسابات من خلال تتبعه لمراحل  المعاملة  واعداد  المستندات  ان يفهم  
 نظام الرقابة الداخلية  بشكل جيد  ويستطيع  ان يحدد اوجه الضعف ومواطن القوة  من خلال ذلك . 
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 السابع الفصل 

 اداب وسلوك مهنة التدقيق 
 

 : التعريف 
التدقيق   نةمعرفة يختص بالخير والشروالواجبات الاخلاقية . ومهلوك  كفرع من فروع اليمكن تعريف الآاداب والس

اء المهنةة الالتةزام بهةا يلزم اعض نة ( مكتوب اوغير مكتوب لوك المهكغيرها من المهن لها قواعده ) دليل اداب وس
نيةة التةي يجةب  ؤوليات  المهداب وسةلوك اى مهنةة  علةى ضةوء المسةويتحةدد دليةل ا عند مةزاولتهم لمهنةة التةدقيق ،

فقةة  والتةةي   اؤها ، فتقتصةةر وظيفةةة المةةدقق الةةداخلي علةةى سةةبيل المثةةال علةةى اداء مهمةةة التةةدقيقان يلتةةزم  بهااعضةة
لوك يعمةل بهةا عليةه فةان دليةل اداب وسةةواحةدة وهةةي ادارة المنشةاة او المؤسسةة التةي ؤلا عنهةا امةام جهةة يكةون مسة

بينمةةا فيمةةا يخةةص المةةدقق الخةةارجي )  مهنةةة التةةدقيق هنةةا يركةةز فقةة  علةةى ممارسةةة مهنةةة التةةدقيق الةةداخلي فقةة  ،
نةة يخةص  محاسب قانوني  ومراقب حسابات (  فيخضع لعدد مختلف من تفسيرات دليل واحةد لآداب وسةلوك المه

المعةةايير  التةةي تحكةةم تأديةةة  كةةل تفسةةير مةةنهم نةةوع خةةاص مةةن الخةةدمات  التةةي يقةةدمها هةةذا المحاسةةب  فنجةةد مةةثلا  
ف عةةن ف عن تلك  تحكم  خةدمات الاستشةارات الاداريةة  وكةذلك تختلةب القةانوني لخدمات الضرائب تختلالمحاس

 مهمة التدقيق الحيادية .
تور سلوكي يحكم تصرف المدققين  قل المحاسبة امام مسؤولية وضع دس ح  ولهذا وجددت المنظمات المهنية في

لوك المهني او مبادىء  ها يطلق عليها عادة قواعد السترشدون بمبادىء يسيرون عليها ومعايير يسويضع لهم 
 تناول هذا الموضوع من خلال الفقرات الرئيسية الاتية :   وآداب سلوك المهنة.ويتم

 
 سلوك المهني : أهداف قواعد ال –أولا 

 ي :اض عدة والتي تناولتها معظم دساتير قواعد السلوك المهنة  وهتهدف قواعد السلوك المهني الى تحقيق أغر 
  ا منم التقدم الذى احرزته بين غيرهبة والتدقيق والمحافظة على كرامتها وتدعيرفع مستوى مهنة المحاس  .1

 المهن الحرة . 

 نوية .مصالحهم المادية والادبية والمع لمدقةقين ورعايةبين واتنمية روح التعاون  بين المحاس .2

لمةةي ير مبةةدأى الكفايةةة فةةي التأهيةةل العتةةدعيم وتكملةةة النصةةوص القانونيةةة الاخةةرى التةةي وضةةعها المشةةرع لتةةوف .3
 سنها الاشتغال بالمهنة .الحسابات في عمله والشروط التي يللمدقق وحياد مدقق  والعملي

م مةةن جمهةةور المعنيةةين بخةةدمات المحاسةةبين والمةةدققين مةةن العمةةلاء وغيةةره سمأنينةةة والثقةةة فةةي نفةةو بةةث الط  .4
 الطوائف والفئات المتعددة .
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 ثانيا : أنواع قواعد السلوك المهني 
 هناك عدة انواع من قواعد المهني  ومن اهمها : 

 
 من حيث السلطة او الجهة التي وضعتها :  -ا
ا القةةوانين رع وتلةةك المبةةادىء التةي تةةنص عليهةةيضةةعها المشةود بهةةا تلةةك القواعةد التةةي والمقصة قواعللد قانونيللة : •

 المنظمة للمهنة او التي تحكم الرقابة الخارجية على حساب الشركات مثل قانون الشركات .

 
المهنيةة مةن نقابةات )نقابةة درها المنظمةات والمقصةود بهةا تلةك المبةادىء والاحكةام التةي تصة قواعد تنظيميلة : •

ضاءها على التمسةك بةآداب وقواعةد سةلوك المهنةة عاهد والجمعيات المهنية لحث اعبين والمدققين( والمالمحاس
 ا في العراق  القواعد الصادرة من نقابة المحاسبين والمدققين العراقي .و منه

 

 من حيث شكل صدورها ووسيلة اثباتها :  -2
ة عةةن السةلطة التشةريعية لك المثبتة كتابة سواء  كانت على شةكل وثيقةة مكتوبةة صةادر وهي ت قواعد مكتوبة : •

 طة التنفيذية او على شكل نشرات الصادرة من المنظمات المهنية .او السل

دققون والمقصةةةود بهةةةةا تلةةةك القواعةةةةد والمبةةةادىء التةةةةي يتعةةةارف عليهةةةةا اعضةةةاء المهنةةةةة ) المةةةة قواعللللد عر:يللللة : •
من الاداب والتقاليد  التةي قةيا تورا اخلاوالمحاسبون ( ويلتزمون بأتباعها والتمسك بها واحترامها ويعتبرونها دس

 ل الممارسين للمهنة على الابقاء عليها دون ما حاجة  الى اصدارها في وثيقة كتابية .يجب أن يعمل ك

 
 ثالثا : نصوص قواعد السلوك المهني 

هةةة بةةه وكونهةةا الج أسقواعةةد السةةلوك المهنةةي اهتمامةةا لابةةلقةةد اولةةى نقابةةة المحاسةةبين والمةةدققين فةةي العةةراق موضةةوع 
( مةن المةادة  2ة ) رابعةة والفقةر ن المةادة  ال( مة 3راق واستنادا الةى الفقةرة )المسؤولة في مجال تنظيم المهنة في الع

المعةدل  قةرر مجلةو النقابةة  1969نة ( لسة 185ين العةراقيين  رقةم ) ين والمدققالخامسة من قانون نقابة المحاسب
 أصدار قواعد السلوك المهني المبينة ادناه : 1983/  12/ 12( و  المنعقدة بتارخ 18رقمة )  بجلسته الم

 
 الحياد والاستقلال المهني    ----الباب الاول 
 ( 1المادة ) 

صةلحة ذاتيةة قةد تحيةده عةن حياديةا ، وان يكةون متجةردا مةن أى معلى مراقب الحسةابات ان يكةون مسةتقلا ذهنيةا و 
 والامانة في اى عمل مهني يقوم به . الموضوعية
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 ( 2ة ) الماد
 لايجوز لمراقب الحسابات أن :

يبدى رأيا بالبيانات المالية لشركة ما ان كان له أو لاحةد من أقرباءه الى الدرجة الثالثة مصلحة مادية   .أ
 جوهرية فيها او علاقة عمل بها . 

  العمل لدى المتعهدين او اصحاب الاعمال او تنظيم حساباتهم وذلك عندما يكون لاحد من عملائه علاقة .ب 
 تعاقدية معهم .

ة الثلاثةة ، الا ق ذلةك علةى الاقربةاء لغايةة الدرجةنطباو قيام عملائه بضمان ديونه ، ويالاقتراض من عملائه   .ج
اذا كان الدين  والضمان المقدم لايختلف في شروطه عما يقدم  الى عامة النةاس ، كمةا يسةرى  ذلةك بالنسةبة  

 ) ب ( اعلاه .      لعلاقته بالاشخاص الوارد  ذكرهم في الفقرة 

قبةةول الخةةدمات وشةةراء البضةةائع مةةن عمةةلاء  المكتةةب  بشةةروط افضةةل مةةن الشةةروط التةةي يقةةدمها العمةةلاء الةةى  . د 
 عامة الناس ويسرى ذلك على اقربائه الى الدرجة الثالثة .

 قبول عمل مهني لعميل ما فيه تناقض في المصالح مع عميل أخر مالم يوضح ذلك لكلا العميلين . .ه
 ( 3المادة ) 

 لايحق لمراقب الحسابات  ان يقوم بتنظيم الحسابات  وتدقيقها بنفو الوقت .
 

 ( 4المادة ) 
لايحق لمراقب الحسابات ابداء رأى في البيانات المالية لشركة سبق  لةه العمةل فيهةا  الا بعةد مةرور ثةلاث سةنوات 

 على انتهاء  العلاقة معها .
 

 ( 5المادة ) 
يتولى  تصفية شركة ما  اذا كان هةو او احةةد شةركائه فةي المكتةب مةن العةةملين فةي  لايجوز لمراقب الحسابات ان

 ادارتها ، الا بعد مرور  سنتين  على انتهاء العلاقة معها .
 
 

 بالاكتمان والثقة  الواجب المهني ---الباب الثاني 
 ( 6المادة ) 

الا اذا كان ذلك  الزاميا  يجب على مراقب الحسابات عدم كشف عن شؤون واسرار عملائه  لاى شخص 
 بموجب احكام القوانين النافذة  ،  وللجهات المحددة في حصرا " .

 

 (  7المادة ) 
اذا طلبةةت ايةةة جهةةة  مةةن  مراقةةب  الحسةةابات  تزويةةدها  بمعلومةةات  عةةن شةةؤون  عميةةل لةةه علاقةةة ، علةةى مراقةةب 

لامتنةةاع عةةن تزويةةدها  بالمعلومةةات  الا بعةةد  الحسةةابات التأكةةد مةةن وجةةود  الةةزام  قةةانوني بةةذلك ،  وبعكسةةه  عليةةه ا
 موافقة العميل  .
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 ( 8المادة   ) 
اذا طلبةت  الجهةةات الرسةةمية  مثةول مراقةةب  الحسةةابات شةاهدا علةةى العميةةل لةه ،  عليةةه التأكةةد  مةن كةةون  الطلةةب  

 ذلك  بأقرب  فرصة  ممكنة .مخولة  ،  وعليه اعلام  العميل  بخطيا   وصادرا من جهة 
 ( 9ة   ) الماد

على مراقب  الحسابات الاجابة  على اسئلة  المحكمة المختصة وتقديم الوثائق التي بحوزته  او العائةدة اليةه  ان 
أمرت  المحكمة المختصة  بذلك  رغم ان  ذلك  قد يؤدى  الةى كشةف  معلومةات  استحصةلتها  نتيجةة  الثقةة بةه 

لزما  قانونا  بتقديم  الوثائق  او الاجابة  عن الاسئلة  التةي .  ولكن  عليه الطلب من المحكمة توجيهه  بكونه م
 براها  معارضة  لواجبه المهني  تجاه عميله  .

 

 ( 10المادة ) 
اذا اكتشف مراقب الحسابات  بأن عميله قد زوده بمعلومات  خاطئة سواء كانت بحسن  اوسوء نية ، وادت  تلك  

، او جعلةت  البيانةات الماليةة  والتقةارير  لا تعكةو  حقيقةة  الوضةع المعلومات الى منفعة  غي مشةروعة للعميةل 
المالي  للمنشأة  يتوجب  على مراقب الحسابات  اعلام  العميل  بذلك ، وفي حالة  عدم قيام  الاخير )العميل (  

فةة الجهةات  بالاجراءات  المناسبة  لمعالجة الموقف  على مراقب الحسابات  الةتحفظ  فةي تقريةره  مةع  احاطةة  كا
 المستفيدة من القوائم المالية  علما بذلك .

 

 ( 11المادة  ) 
تتخذ نفو الاجراءات في المادة العاشرة عند اكتشاف  مراقب الحسابات اخطاء جوهرية في البيانات المالية سواء 

البيانات   كانت مدققة من قبله من قبله او من قبل مدقق اخر  عندما تكون  لهذه الاخطاء  اثر على صحة 
 المالية التي يقوم بكتابة  تقرير عنها . 

 

 ( 12المادة ) 
على مراقب الحسابات اعلام الجهات المسؤولة فورا عند اكتشافه  أى جريمة قانونية  تمو امن الدولة  او تتعلةق 

 .لتهرب الضريبيالوطن (  كقواعد  الاستيراد  او التحويل  الخارجي او ا  -بالتنظيم الاقتصادى   للقطر ) البلد 
 

 ( 13المادة ) 
اذا  كةةان بةةرأى  مراقبةةل الحسةةابات بةةأن اعةةلام المسةةاهمين  بالمخالفةةات  او بكةةون الحسةةابات  او البيانةةات  الماليةةة  

 غير صحيحة  فبأمكانه  تحقيق ذلك بالطرق التالية :
 .عرض ذلك  على المساهمين  في اجتماع  الهيئة العامة  •
 .اعداد ايضاح  مستعجل  حول الحسابات او البيانات  المالية الى  المساهمين الطلب من ادارة الشركة  •

 التحفظ في تقريره  وبيان  الامور  التي  يحتفظ  عليها  بوضوح كافة . •
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 ( 14المادة ) 
 عةةةرض  ، يحةةةق لمراقةةةب الحسةةةابات مةةةن قبةةةل ادارة الشةةةركة بسةةةبب خلافةةةه معهةةةا فةةةي حالةةةة تغييةةةر مراقةةةب الحسةةةابات 

 ان يتصةةةل ، وعلةةةى مراقةةةب الحسةةةابات الجديةةةد الاسةةةباب التةةةي ادت الةةةى خةةةلاف لتوضةةةيح همينام المسةةةاالقضةةةية امةةة
بةان التغييةر  ادلةة مقنعةة توافر في حالة ، ويتوجب عليه رفض تدقيق الشركةالقديم لاستيضاح  اسباب ذلك  بزميله
 .غير عادل وينتقص من  كرامة المهنة وشرفها كان

 
 ( 15المادة ) 

او  تحةةت التصةةفية حتةةى اذا كانةت  اعمالهةةا يقةةوم  بتةدقيق التةةي الشةركة علةةى اسةةرار الحفةاظ لةى مراقةةب الحسةةابات ع
مةن ادارة  بطلةب  يةتم ذلةك مةالم بهةا خارجيةة جهةة ايةة او تزويةد  لةه افشةاء هةذه الاسةرار ، ولايجوزخاضعة  للتحقيق

 قانونا . الشركة او جهة  مخولة
 

 الدعاية والاعلان --الثالث الباب 
 ( 16المادة ) 

يجةةةوز لمراقةةةب  الحسةةةابات  ان يضةةةيف  الةةةى اسةةةمه مؤهلاتةةةه  العلميةةةة  والمهنيةةةة والمعاهةةةد المهنيةةةة  التةةةي يتمتةةةع  
بعضةةويتها  او زمالتهةةا كمةةا  يحةةق  لةةه تثبيةةت  ذلةةك علةةى  اوراق عمةةل مكتبةةه  ولا يجةةوز  لةةه تثبيةةت  ايةةة عنةةاوين  

 تي لا علاقة لها بعمله  الاساسي  كمراقب الحسابات .لاعماله  الاخرى ال
 

 ( 17المادة  ) 
يحةق لمراقةةب الحسةابات  عنةةد كتابتةه  المقةةالات  والبحةوث  والرسةةائل  فةي المجةةلات  والصةحف  او عنةةد اشةةتراكه  

 في برامج  الاذاعة  والتلفزيون  استعمال  لقبه المهني  المؤهل لحمله  .
 

 ( 18المادة ) 
 مهنية . قب  الحسابات  نشر خبر تعينه في وظيفة هامة في الصحف والمجلات  المهنية وغير يحق لمرا

 

 ( 19المادة ) 
يتوجب على مراقب الحسابات عند تعينه بوظيفة عامة او في منظمة نقابية او مهنية عدم استغلال  هذه الوظيفة  

 او لاى مكتب اخر .بصورة مباشرة او غير مباشرة  للحصول على عمل  مهني  لمكتبه  
 

 ( 20المادة ) 
قبةةي الحسةةابات  مةةن اصةةحاب المكاتةةب  اعةةلام عملائهةةم بواسةةطة الرسةةائل  عنةةد حةةدوث  أى تغييةةر فةةي يحةةق لمرا

 المكتب كتعيين او تقاعد احد الشركاء .......   الخ .
 

 ( 21المادة ) 
 يتبع الضواب  التالية :يحق لمراقب الحسابات الاعلان عن  طلب تعيين عاملين في مكتبه على ان 
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o   العضةو بصةورة ابةرز ممةا يةرد فةي الاعةلان  ويفضةل الاسةتغناء عةن اسةم يجب ان لايظهر اسةم المكتةب او
 المكتب عند توفر رقم لصندوق البريد خاص به .

o  يجةةوز بيةةان واجبةةات العةةاملين المطلةةوب تعييةةنهم بصةةورة مختصةةرة علةةى ان لا يسةةتغل ذلةةك البيةةان الخةةدمات
 مراقب الحسابات او مكتبه .التي يقدمها 

o مجلات المهنية .يفضل استعمال الصحف وال 

 
 

 ( 22المادة ) 
لايجوز اتصال مراقب الحسابات بالعاملين في مكتب مراقب حسابات اخر لغرض التعين لديةه . امةا اذا اسةتجاب 

 . هؤلاء لاعلان عن وظائف فعليه اعلام زميله بذلك  قبل اتخاذ اجراءات التعين النهائية
  
حة دلالة لمكتبه بحجم مناسب  كما يحق له ادراج اسمه  يحق لمراقب الحسابات استعمال لو  -: ( 23المادة ) 

 وعنوان مكتبه في دليل الهاتف او الادلة الاخرى . 
 

 ( 24المادة ) 
يجب على مراقب الحسابات عدم السماح لعملائه استعمال  اسمه ومؤهلاته على اوراقهم  التجارية الا فيما  

 يتعلق بتقريره المقدم اليهم بصفته مراقب حسابات . 
 

 ( 25المادة ) 
مهنة  يخضع مراقبو الحسابات الى المبدأ العام الذى تمنع بموجبه الدعاية  للخدمات المهنية  بشكل ينتقص من ال
. وعليه التأكد من عدم قيام اشخاص اخرين  بأعمال الدعاية لحسابه سواء كانوا من العاملين لديه  او لهم  

 علاقة  شخصية او تجارية  معه .
 

 ( 26المادة  ) 
يمنع اتصال مراقب الحسةابات  او العةاملين لديةه بعمةلاء مكتةب كةان يعمةل فيهةا سةابقا او عمةلاء اى مكتةب اخةر 

 فتحه مكتبا له او اعلامهم بوجود مكتب اخر سواء كان هو من العاملين فيه او لا .لاخبارهم ب
 

 ( 27المادة ) 
اذا رشح مراقب حسابات لتدقيق حسابات شركة ما فعليه استحصال موافقة الشركة على مناقشة امةر ترشةيحه  -أ

ذ قةةةراره بهةةةذا الصةةةدد مةةةع مراقةةةب الحسةةةابات الحةةةالي ، والحصةةةول منةةةه علةةةى كافةةةة المعلومةةةات اللازمةةةة  لاتخةةةا
بضةةمنها اسةةباب تغيةةره كمراقةةب الحسةةابات  وفةةي حالةةة عةةدم  موافقةةة الشةةركة علةةى طلبةةه عليةةه رفةةض الترشةةيح  

 واعلام الشركة ومراقب الحسابات الحالي بذلك .
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بعةةد حصةةول موافقةةة الشةةركة المشةةار اليهةةا بةةالفقرة  ) أ ( اعةةلاه علةةى مراقةةب الحسةةابات الحةةالي تزويةةد  مراقةةب  -ب 
ات المرشةةح بالمعلومةةات  التةةي يراهةةا  ضةةرورية  لاتخةةاذ قةةراره  بصةةدد الترشةةيح ، وعلةةى الاخيةةر اعتبةةار الحسةةاب

 هذه المعلومات ذات طبيعة  سرية  مع  دراستها  بعناية  قبل الوصول الى قراره  حول طلب ترشيحه .
تفسةارات وجههةا اليةه . اذا لم يستلم  مراقب الحسابات المرشةح  جوابةا مةن مراقةب الحسةابات  الحةالي حةول اس -ج

عليه التأكد  برسالة اخرى  بالبريد المسجل  يعلم  الوصول  وعلى ان تحدد الاجابة عليها خلال مةدة معقولةة  
 وفي حالة عدم الاجابة يحق له قبول  الترشيح .

اخةر مةا لايعتبر مبلغ الاتعاب الذى يتقاضاه مراقب الحسابات  الحالي سببا  وجيهةا لتغيةره بمراقةب حسةابات   -د 
لم يكن  هنالك تقليص جوهرى  في اعمةال  التةدقيق بسةبب تغيةرات جوهريةة  حصةلت فةي عمةل  الشةركة ممةا 

 يتطلب اعادة النظر باجور الاتعاب .

يسةةةةتثنى  ممةةةةا ورد ذكةةةةره بةةةةالفقرات ) أ ، ب ، ج ، د ( مةةةةن هةةةةذه  المةةةةادة الحةةةةالات التةةةةي يرشةةةةح فيهةةةةا مراقةةةةب  -ه
ي هةذه الحالةة علةى مراقةةب  الحسةابات  السةابق  التعةاون  معةه لمةةا حسةابات جديةد بقةرار  مةن جهةة رسةةمية ففة

 فيه خدمة للمصلحة العامة  والشركة  والمهنة .

على مراقب الحسابات  الحالي تزويد مراق الحسابات الجديد  بالمعلومةات  الضةرورية  علةى الموقوفةات التةي  -و
 قد يطلبها لضمان استمرارية  العمل .

د صةدور  قةرار  مةن الشةركة بتغيةره . التأكةد مةن اتخةاذ الشةركة  لاجةراءات  التةي على مراقب الحسةابات  عنة -ز
يطلبهةةا القةةانون  ولنظةةام  النافةةذ  لةةذلك ، وعلةةى مراقةةب الحسةةابات  الجديةةد  التأكةةد مةةن ان اجةةراءات ترشةةيحه  

 سليمة  من الناحية القانونية  قبل قبوله الترشيح .

سةةتقالة مةةن عملةةه  لاسةةباب موضةةوعية  اعطةةاء الوقةةت  الكةةافي  يجةةب  علةةى مراقةةب الحسةةابات عنةةد رغبتةةه بالا -ح
 والمعقول  لتمكين عميله من ترشيح مراقب حسابات اخر بدلا  عنه  لضمان  استمرارية  العمل .

اذا شغر  منصب  مراقب الحسابات الحالي بسبب العجز  او الوفةاة  فعلةى مراقةب الحسةابات  الجديةد احتةرام   -ط
 السابق . حقوق مراقب الحسابات 

 

 ( 28المادة ) 
على مراقب الحسابات الذى رشح للتدقيق  من قبل الافراد والمنظمات والمشاركات والاسترشاد بما جاء في فقةرات 

 (.27) المادة
 

 ( 29المادة ) 
عند ترشيح مراقب الحسابات لعمل مهني  ذى طبيعة مستمرة عليه اتباع  نفو المبادىء العامة  التي جاءت بها 

 .( 27ادة)  الم
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 ( 30المادة ) 
لايجةةوز لمراقةةب الحسةةابات  الةةذى كلةةف مةةن قبةةل زميلةةه بتقةةديم خدمةةة مهنيةةة معينةةة لعمليةةة  ان يسةةتمر بعلاقتةةه مةةع 

 العميل بعد انتهاء  المهمة او القيام بعمل اخر غير ماكلف به اصلا  ما لم يستحصل  موافقة زميله .
 

 اجور الاتعاب  ----الباب الرابع 
 ( 31)  المادة

 يجب ان تحتسب اجور الاتعاب بمقياس  معقول  وتؤخذ الامور  المبينة ادناه بنظر الاعتبار : 
يفتةةرض ان تحتسةةب الاتعةةاب  عةةن العمةةل المسةةتمرة بصةةورة  اعتياديةةة  علةةى اسةةاس  الوقةةت  المصةةروف  مةةن  -أ

لكةل صةنف مةن العةاملين   قبل الشركاء والكتبةة  والعةاملين الاخةرين  مضةربا" فةي معةدل اجةرة السةاعة  الواحةدة
 والشركاء .

 تضاف نسبة معقولة  لمعدل اجور  الساعة  لتغطية  المصاريف الادارية للمكتب . -ب 

عامةةةةل التضةةةةخم وزيةةةةادات القةةةةدرة الشةةةةرائية لشةةةةرائح المجتمةةةةع  مةةةةن المهنيةةةةين كالاطبةةةةاء الاخةةةةذ بنظةةةةر الاعتبار  -ج
 الخ .  ---والمهندسين 

مةن مبلةةغ  معةين كنيجةة لقيةةام مراقةب الحسةةابات  بخدمةة مهنيةةة    لايجةوز ان تحتسةب  اجةةور الاتعةاب  كنسةةبة -د 
 الا اذا ورد نص  قانوني بذلك .

يجب ان تحدد اجور الاتعاب تحريرا او ترسل بمذكرة  الى  الشركة عند ترشيح  مراقب الحسةابات  مةن قبلهةا   -ه
للجوء  للتفةاوت  الكبيةر  وفي كل الاحوال يجب ان يبتعد مراقب الحسةابات  عةن كةل  مايسةيء  الةى المهنةة بةا

 بين اجو اتعاب  مراقبي  الحسابات  كوسيلة  غير مشروعة  للمنافسة  على  العمل  المهني .

 

 ( 32المادة ) 
لايجوز لمراقةب الحسةابات  ان يقبةل اجةو اتعةاب  تحةدد بموجةب  نتيجةة عملةه  المهنةي عةدا  حةالات التحكةيم  او 

 عندما تحدد الاتعاب من قبل المحكمة .
 

 ( 33المادة ) 
يمنع  وبشكل  مطلق الاشتراك  في مناقصات  لتحديد  اجور  الاتعاب  سةوى  تةم ذلةك  بشةكل مباشةرة  او غيةر 

 مباشر .
 

 ( 34المادة ) 
 يمنع منعا باتا منح العمولات  الى اى شخص  كان قد قام  او اثر  بايجاد  عملاء لمراقب الحسابات .

 
 ( 35المادة )  
 العمل المصروفة  لانجاز التدقيق .وراق  العمل كشفا بساعات يتضمن ايجب ان 
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 المسؤولية عن التقصير والاهمال   ----الباب الخامس 
 =================================== 

 ( 36المادة ) 
 -يعرف  تقصير مراقب  الحسابات  الذى يمارس المهنة ضمن الاطار العام  التالي : 

مراقب الحسابات  او العاملين  لديه او مشةاركيه  نتيجةة عةدم ادائةه لمهمتةه  المهنيةة    فعل او اغفال فعل من قبل
بتلك المهارة  والخبرة والعناية المتوقعة  اعتياديةا"  مةن مراقةب  حسةابات مؤهةل  مهنيةا  وعمليةا  فةي تلةك الظةروف  

الحسةةةابات  مهنيةةةا الاعتنةةةاء  وتنةةتج عةةةن ذلةةةك  خسةةارة ماليةةةة  او  معنويةةةة  للجهةةةة التةةي يكةةةون  مةةةن واجةةةب مراقةةب 
 تجاهها .

ان المهارة  والخبرة المشار اليها هنا  ليست  مطلقة  وانما  يمكن  قياسها  بالمستوى العام  المتوقع  من ممةارس  
 المهنة  من قبل  زملائه  اضافة  الى المعايير  المتعارف  عليها  سواء كانت  مدونة  او عرفية .

 
 ( 37المادة ) 
قب الحسابات  عدم قبول  القيام  بعمل مهني  يجةد نفسةه غيةر قةادر  علةى القيةام بةه  سةواء كةان  ذلةك  على  مرا

بسبب  نقص معلوماته  او بسبب  عدم توافر المختصةين  فةي ذلةك  المجةال  لتقةديم  المشةورة  او بسةبب  ضةيق  
 . وقته  بحيث  لايستطيع  انجاز العمل  بمستوى  مقبول  خلال فترة  مناسبة  

 
 ( 38المادة ) 

على مراقب الحسابات  ان يكون  دقيقا  في تقريره  وموضوعيا  ونزيها  .  وعليه ان يتوقةع  بةأن بعةض التقةارير  
والبيانةةات  الماليةةة  المرفقةةة  بهةةا  وكةةذلك  الاستشةةارات  التةةي يقةةدمها قةةد يعتمةةد  عليهةةا  مةةن قبةةل  اطةةراف  ثالثةةة  

نةه قانونةا  ان يكةون حةذرا  و متوقعةا  فيةه الحةذر  بأحتمةال  اسةتعمالها . وان غير العملاء او قد يكون مطلوبةا  م
 اى اهمال  مهني  قد ينعكو على هذه  الاطراف  مما قد يمكنها من مقاضاته .

 
 ( 39المادة ) 

ة  على مراقب الحسابات  التأكد  من قيام الشركة ببيان  طبيعة العمل المطلوب منه  وفي حالة  عدم  قيام الشرك
بذلك  على مراقب الحسابات  بيان طبيعة  ونطةاق  العمةل  تحريريةا  عةدا  الحةالات التةي  تحةدد طبيعةة  ونطةاق  
العمل  فيها  بموجب نصوص قانونية .  حسبما اتفق  عليه مةع الشةركة  وذلةك  برسةالة  موجهةة اليهةا  متضةمنة  

 ذلك .
 
 ( 40المادة ) 

 مبينة ادناه  في عمله اضافة  لما سبق :على مراقب الحسابات مراعاة الامور ال
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يجب ان ينجز التدقيق والتقارير المتعلقة به بالعناية المهنية اللازمة ومةن قبةل مراقةب الحسةابات شخصةيا  او  -أ
 ال التدقيق ويعملون تحت اشرافه  المباشر .اص  عندهم  الخبرة والكفاءة في مجمن قبل اشخ

تفيد مةةن عمةةل  قةةام بةةه مراقبةةو  حسةةابات آو خبةةراء  اخةةرين  فأنةةه  عنةةدما يفةةوض  عمةةلا الةةى مسةةاعديه  او يسةة -ب 
 يظل  مسؤولا  عن الرأى  الذى يكونه  عن ذلك  العمل  واسلوب  التعبير عنه .

ان يوجه العمل  الذى  فوض انجازه  لمساعدين  او خبراء  والاشراف عليه  ومراجعته  بعنايةة  والتأكةد  مةن  -ج
 انجازه بمستوى مهني جديد .

يخط   عمله لتمكينه  من اجراء  تدقيق فعةال  بوقةت  مناسةب  بمسةتوى  مهنةي  جيةد  ويجةب  ان تبنةى   ان -د 
 الخط   على معرفة  باعمال  الشركة  مع مراعاة :

 تعرف على النظام المحاسبي للشركة ونظام الرقابة الداخلية فيها . -1

 ي سيتم  انجازها .وضع برنامج  يوضح  طبيعة وتوقيت  ومدى  اجراءات  التدقيق  الت -2
 اعادة النظر  في الخط   لتطويرها  وفقا لمتطلبات  التطبيق العملي . -3

 

 ( 41المادة ) 
علةةةى مراقبةةةي الحسةةةابات تطةةةوير كفةةةاءتهم  مةةةن خةةةلال الةةةدورات المتخصصةةةة  والمطالعةةةة  الذاتيةةةة ،  ويقةةةع  علةةةى 

عليها سواء تلك  الصادرة عن النقابة  آو عةن عاتقهم  أدائهم ومتابعة  المعايير المحاسبية  والتدقيقية  المتعارف 
 الاتحاد  العام للمحاسبين والمراجعين  العرب .

 
 (  42المادة  

يعتبر مراقب الحسابات  مخلا بشرف المهنةة  او مقصةرا  او مهمةلا  فةي اداء عملةه المهنةي  عنةد  قيامةه  بواحةد  
 -او اكثر  من الاعمال  التي منها : 

لى صحة  بيانات  مالية  او يقدم  خدمات استشةارية  دون ان يكةون  العمةل  المهنةي  ان يوافق  او يشهد  ع -أ
قد تم  تحت اشرافه او تحت اشراف شخص مؤهل  ومخول  من قبلةه  او عةدم قيامةه  بواجبةه  المتوقةع  منةه 
ب كشخص  مهني  مختص  عند اداء للعمل  المهني  سواء كان ذلك  من حيث  مستوى  الاداء او الاسةالي

 المتبعة .
قيامةةةه بأخفةةةاء حقيقةةةة جوهريةةةة تةةةؤثر  علةةةى صةةةحة  المعلومةةةات  التةةةي عمةةةل عليهةةةا  مهنيةةةا  سةةةواء كةةةان  هةةةذا  -ب 

التستر) الاخفاء (  متعمدا او كان من المفروض  فيه كشخص  مهني  ان يعةرف  بةان اخفائهةا  يةؤثر علةى 
 صحة  البيانات المالية  .

 للمبةادىء المحاسةبية والتدقيقيةة  المتعةارف عليهةا  ربمةا يةؤثر  علةىاغفاله  لفت  النظر الى مخالفة جوهرية   -ج
 صحة البيانات المالية  .

عدم ابدائه لرأيه  في الحسةابات والبيانةات الماليةة  المكلةف بتةدقيقها  مةالم يبةين بوضةوح  الاسةباب  التةي ادت    -د 
 الىعدم  تمكنه من ابداء رأيه .
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 احكام عامة  -----الباب السادس 
 ( 43ادة ) الم

مةةن واجةةب  مراقةةب الحسةةابات ان يكةةون حريصةةا علةةى خلةةق وحفةةظ  علاقةةات مهنيةةة ايجابيةةة  بةةين الاعضةةاء  وان  
لايشةةجع  او يسةةاهم فةةةي اى عمةةل  مةةن شةةةأنه  الاسةةاءة الةةى المهنةةةة  سةةواء كةةان  ذلةةةك تصةةرفا"  شخصةةيا"  تجةةةاه  

 زملائه  او اتجاه  العملاء  او المجتمع.
 

 ( 44المادة ) 
راقةةب الحسةةابات  الانتمةةاء الةةى المنظمةةات والمعاهةةد  المهنيةةة والعلميةةة   علةةى ان لا تتعةةارض فةةي اهةةدافها  يحةةق لم

 مع اهداف المهنة  او ان يكون انتماء اليها  متعارضا  مع  قواعد السلوك المهني .
 

 ( 45المادة ) 
اطها  مع المصلحة  الوطنية او على مراقب الحسابات  عدم التعامل  مع الشركات  والمكاتب  التي يتعارض نش

 القومية .
 

 ( 46المادة ) 
عنةةةد قبةةةول  مراقةةةب الحسةةةابات الاشةةةراف علةةةى عمةةةل  زمةةةلاء ) مراقبةةةي  الحسةةةابات  تحةةةت التمةةةرين( او ) طةةةلاب 
متةةةدربين (  ان يةةةؤمن  لهةةةم بةةةرامج  وظةةةروف  عمةةةل  تمكةةةنهم  مةةةن تطةةةوير  قةةةدراتهم  الفنيةةةة  وتوسةةةيع  خبةةةراتهم  

قبول  ضمن  الفترة  المحدودة  مع ضمان  اشرافه  المباشر واهتمامه  البالغ  بمتابعة  اعمالهم العملية  بحجم  م
 وتوجيههم .

 
 ( 47المادة ) 

 على مراقب الحسابات  تجنب وضع اسمه  على قوائم وبيانات تشير الى تنبؤات  مستقبلية  لنتائج الاعمال .
 

 
 


