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 گرن
ی

 م ۆ ک  روونناسیە دبابەت   ندت  ێخو گ
ا
 ت  یەەڵ

 

 مۆ ک  روونناسیەد ندن  ێخو 
 
 :ەل ی   تیبر  ەک  ،ەگرنگ  ن  ەڕەبن کیێکار ۆ ه ند ەچ ر ەبەل ن  یەەڵ

 :ۆڤمر   یفتار ڕە ەل شی   ەیگێت

  فتارکردن  ڕەو  ستکردن ەو ه ەو ەکردنی  ب ن  یەنۆ چ ەل شی   ەیگێت ۆ ب ەر ەدیتەارمی ەیەماد مەئ

 مۆ ک  ەیو ێچوارچ ەل کان ۆڤە مر 
 
 ەل تێب ر ەدیتەارمی تێتوانەد ەشتنەیگێت مە. ئاوازدا یج ن  یەەڵ

کردن    مۆ ک  ەکێکارل  باشی 
 
 .کان ێململان ەیو ەمکردنەو ک کان ییەتیەەڵ

کردن    : ەن  شیو پ سیەک  یندەو ەیپ باشی 

 مۆ ک  روونناسیەد ەیو ەندنێخو  ەب
 
  ف تواننەد کان ەتاک ،ن  یەەڵ

باشی  و   کیییەندەو ەیپ  ن ۆ چ بنی 

  ەل شی   ەیگێت ەنموون ۆ . بن ەدروست بک دا ەییشیو پ سیەک  ان  یژ  ردوو ەه  ەل رتر ەگیکار 

 .نان ێمهە رهەو ب مییت یکار   ەیو ەرزکردنەب ەل تێب ر ەدیتەارمی تێتوانەگروپ د  کیینامیدا

 :ن  یەرکرداەس تواناکان   دان  ێپەر ەپ

  ەب داتەد ر ەگیکار   ن  یەرکرداەس تواناکان   دان  ێپەر ەپ ۆ ب ستیو ێپ یار یئامراز و زان ەخول مەئ

  ن  ەارمی تێتوانەد یر ەگیو کار  ن  یەرکرداەس  ەب ستەو ەیپ کان  ییەر یۆ ت ەل شی   ەیگێ. تکان ەتاک

 .رترەگیکار   کیەیەو ێش ەب ان یکانەمیت ۆ ب ر ەنڵ و پا ی   خشەلهامبیئ ۆ بدات ب کان ەرکردەس

 :کان ەوتڕەو  ینگر یەل  ەل یار یشۆ ه ادکردن  یز 

 مۆ ک  روونناسیەد ەل ەو ەنۆڵیکێل
 
 کان ەستێو ەڵ و ه ینگر یەل   ن ۆ چ ەک  کاتەد  یئاشکرا ن  یەەڵ

  مە. ئتێبەه کان ەتاک ون  ەسوکەڵ ه ر ەسەل ان ییر ەگیکار   تواننەد ن ۆ و چ بنەدروست د

دن  ێوپەر ەو ب ینگر یەل  ەیو ەنگاربوونەر ەب ەل تێب ر ەدیتەارمی تێتوانەد ییەار یشۆ ه  شیر

 .کانداەاواز یج ەتاک و گروپ وان ێن ەل ەن  بوردێو ل شی   ەیگێت

 :بواردا نیندەچ ەل کان ەرنامەب

بواردا  نیندەچ ەل رفراوان ەب نان  ێکارهەب  ن،ێی  ێهەد ستەدەب دا ەخول  مەل ەیانیار یزان و ەئ

  ەنموون ۆ . بەو ەتێن یبەد دا یگشت  ن  ەاسیو س گشت    ندروست  ەت ،ەردەرو ەپ کردن،ڕ بازا کەو 

 بازرگان   ن  ەمەڵ ه نکردن  یزاید ەل تێتوانە د کردن یاز ڕ و  کلامڕێ کان  ییەر ەگیکار   ەل شی   ەیگێت

 .تێب سوود ەب ردا ەگیکار 

 :یر یۆ ت دان  ێپەر ەو پ زانست   ەیو ەنیژ ێتو 
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 ر ەدیتەارمی تێتوانەد ەک  دات، ەد زانست    یکار یو ش ەن  خنڕە ەیو ەکردنی  ب هان   ەخول مەئ

 .ەزانست مەئ وتت  ەشکێپ ەل شدارن ە ب ەک  ێنو  یر یۆ و ت ەو ەنی ژ ێتو  دان  ێپەر ەپ ەل تێب

 م ۆ و ک روون  ەد ران  ەشگوز ۆ خ شخستت  ێپ
 
 : ن  یەەڵ

 مۆ ک  روون  ەد ەسۆ پر  و ەل شی   ەیگێت ەب
 
  ران  ەشگوز ۆ خ ر ەسەل ان ییر ە گیکار   ەک  ەیانیتیەەڵ

ات تواننەد گاکان ەڵ مۆ و ک کان ەتاک ،ەیەه   روون  ەد ندروست  ەت شخستت  ێپ ۆ ب کان ییەی   سی 

 مۆ ک
 
 .ژن ڕێداب ن  یەەڵ

 :کان یەگشت  ەتەاسیس ەل ندبوون ەسوودم

 مۆ ک   یفتار ڕە ر ەسەل کان ەتەاسیس کان  ییەر ەگیکار   ەل شی   ەیگێت
 
  ن  ەارمی تێتوانەد ن  یەەڵ

کردن   ۆ ب دار ەگەڵ و ب ر ەگیکار   ەیرنام ەو ب تەاسیس دان  ێپەر ەپ ۆ بدات ب ران ەاردڕیب  باشی 

 .گاەڵ مۆ ک   ران  ەشگوز ۆ خ

 مۆ ک   ەشێک  رکردن  ەسەچار 
 
 : کان ییەتیەەڵ

 مۆ ک  روونناسیەد ەل ەو ەنۆڵیکێل
 
 ەشێک  رکردن  ە سەو چار  شی   ەیگێت ۆ ب کان ەئامراز  ن  یەەڵ

 مۆ ک
 
 ه  ،رست  ەزپە گڕە کە و  کان  ەز ڵۆ ئا ییەتیەەڵ

 
 مۆ ک   یی   و توندوت واردن ەڵ

 
  ەیگڕێ  ەل ن  یەەڵ

 .کاتەد ی   داب  ەو ەئامانجدار  ردان  ەو ێستەو د ەو ەنۆڵیکێل

 مۆ ک  روونناسیەد ەیو ەنۆڵیکێل گشت  ەب
 
  یفتار ڕە ەل ەنیەل ە مەو ه ڵقو  کیێشتنەیگێت ن  یەەڵ

 مۆ ک  ەی و ێچوارچ ەل ۆڤمر 
 
کردن   ەل ەشدار ەب شەمەئ ت،ێنێخسەڕەد دا ۆیخ ن  یەەڵ  باشی 

 . رتر ەرو ەو دادپ نگی  ەهاوس کیەیەگەڵ م ۆ ک  اتنان  یو بن ان یژ  ت  یکوال

یەت  اسی  نندەروو تەوەرەکات  بابەت  
ا
 کۆمەڵ

 

 م ۆ ک  روونناسی ەد رسیۆ ک  پلان   ەل تێتوانر ەد ەک  ەیانیکەر ەس ەتەباب و ەئ
 
 ۆ ب ن  یەەڵ

  ۆ ب گشت    کیەیەو ێچوارچ کەو  تێتوانر ەد  ەتانەباب مەئ نێبکر  ی  گێج ردا ە ماست ندکاران  ێخو 

 دا ەکەخول  ەیماو  ەل ەک  ەیانیکەر ەس ەتەباب و ەئ کردن  یار یو د جەنهەم کخستت  ڕێ

 :ەو ەتێبەژد ێوتار در  ەپانز  ۆ ب ەک  ن،ێی  ێکارب  هەب ەو ەتێ انگر ەید

 

 مۆ ک   روونناسیەد رسیۆ ک  کان  ەتەباب
 
 ن  یەەڵ

 مۆ ک  روونناسیەد ۆ ب کییەکەشێپ
 
 :ن  یەەڵ
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   و م ەناسێپ
 مۆ ک  روونناسیەد یوو ی 

 
 ن  یەەڵ

 مۆ ک  روونناسیەد ەل ەو ەنیژ ێتو  کان  ەواز ێش
 
 دایتیەەڵ

 
 

 مۆ ک  روونناسیەد ڕۆڵ
 
 ۆڤ مر  یفتار ڕە   ەل شی   ەیگێت ەل ن  یەەڵ

   ت
 م ۆ ک  ت  یوانی 

 
 :ن  یەەڵ

 

 ی ر ەگیکار   و دروستبوون   ف  یعر ەم ەیسۆ پر 

 کان ەکار ۆ ه ەو ەوونکردنڕ و  ف  یعر ەم ینگر یەل 

 مۆ ک  ت  یناس
 
 دا ەژانڕۆ  کیێ کارل  ەل ن  یەەڵ

 :کان ییەنگر یەو ل  وتڕە

 

 کان ەوتڕە کردن  ەوانێو پ دروستکردن 

 کان  ییەر ە گیو کار  کار ۆ : هیاکار یو ج ەختەشو ێپ

 ی نگر یەو ل  ستێو ەڵ ه ت  ۆڕیگ

 مۆ ک   یر ەگیکار 
 
 : ندبوون ەو پاب ن  یەەڵ

 

 مۆ ک   یر ەگیکار   کان  ییەر یۆ ت
 
 ن  یەەڵ

 کسانبوونیەو  ندبوون ەپاب کان  ەمی   کانیم

 مۆ ک  ە فشار 
 
 فتار ڕە ر ەسەل ان یکانییەر ەگیو کار  کان ییەتیەەڵ

 مۆ ک  ەیو ناسنام ر ەنڵ پا
 
 ن  یەەڵ

 

 مۆ ک  ەر ەنڵ پا کان  ییەر یۆ ت
 
 کان ییەتیەەڵ
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 م ۆ ک  ەی ناسنام یر ەگیکار 
 
 فتار ڕە ر ەسەل ن  یەەڵ

 ە ناسنامۆ و خ گرون    ەب ر ەس

 مۆ ک  کیێ کارل
 
 :کان ەسەک  وان ێن یندەو ەیو پ ن  یەەڵ

 

 مۆ ک  کیێ کارل  کیینامیدا
 
 ن  یەەڵ

 سی ەک  یندەو ەیپ و پاراستت   نان ێکهێپ

 کی ەنازار  یندەو ەیپ یر ەگیکار 

 :گروپ  ون  ەسوکەڵ و ه گرون    کیێ کارل

 

 ن  یەرکرداەگروپ و س  کیینامیدا

 گرون    ەیو ەکردنی  و ب گرون    اردان  ڕیب

 کان ەگروپ  وان ێن ت   گروپ و ململان  ن  کگرتوویە

   انگەڕ ش یفتار ڕە
 :ەخشانەبۆ و خ یی 

 

   انگەڕ ش  یفتار ڕە کان  ییەر یۆ ت
 ی ی 

   انگەڕ ش کان  ەکار ۆ ه
 ەی و ەمکردنەک  گاکان  ڕێ و  یی 

 خش  ەبۆ و خ ر ەدیتەارمی یفتار ڕە

 مۆ ک
 
 :  کان ییەکولتوور   ییەر ەگیو کار  بوون یتیەەڵ

 

 
 

   خ ڕۆڵ
 م ۆ ک   ەل کان ەنەمە و هاوت ەو قوتابخان ان ی 

 
 کردندا یتیەەڵ

 مۆ ک   یفتار ڕە  ر ەسەل کان ییەکولتوور   ییەر ەگیکار 
 
 ن  یەەڵ

 ی کولتوور   ینگر یەو ل  کان ەکولتوور   وان ێن کیێ کارل
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 مۆ ک  روونناسی ەد کییپراکت نان  ێکارهەب
 
 :ن  یەەڵ

 

 مۆ ک   روونناسیەد نان  ێکارهەب
 
 کلامدا ڕیو  کردن ڕ بازا ەل ن  یەەڵ

 ە ردەرو ەو پ گشت    ندروست  ەت ەل نان ێکارهەب

 
 

 مۆ ک  روونناسیەد ڕۆڵ
 
 مۆ ک   یو کار   گشت    ن  ەاسیس ەل ن  یەەڵ

 
 دایتیەەڵ

 :نانداێکارهەو ب ەو ەنیژ ێتو  ەل خلاقەئ

 

 دایروونەد ەیو ەنیژ ێ تو  ەل کان ییەخلاقەئ ەپرس

 مۆ ک  روونناسیەد نان  ێکارهەب ۆ ب کان ییەخلاقەئ ما ەبن
 
 ن  یەەڵ

 خلاق  ەئ ان  یددەحەت شەیک  ەیو ەنیژ ێو تو  ەنموون

 :ندکاران ێخو  کان  ەو ەنیژ ێو تو  ەژ ڕۆ پ

 

 مۆ ک  روونناسیەد  ەل ەو ەنی ژ ێتو  کیەیەژ ڕۆ پ کردن  ێجەبێو ج نیزاید
 
 ن  یەەڵ

 رت ۆ اپڕ  ت  یداتا و نووس ەیو ەکردنیش

 کان ەنجامەئ ر ەسە ل کردن ۆ و گفتوگ  شکردن ەشکێپ  شکردن  ەشکێپ

 :کان ەسەیک  ەیو ەنی ژ ێو تو  ەئاماژ 

 ت ێبگر  ۆ خەل کراو ێپەئاماژ  تر ێو کت مییکادەئ ن  ەباب

 کان ەمکەو چ یر یۆ ت ناکردن  ێو  ۆ ب کییپراکت شەی ک  ەیو ەنیژ ێتو 

 مۆ ک  یفتار ڕە ەیو ەکردنی ش ۆ ب ەارنامیو پرس ەوانێپ کان  ەئامراز  نان  ێکارهەب
 
 ن  یەەڵ

 :نگاندن ەسەڵ و ه کان ییەچالک

 س ەیک  ەیو ەنیژ ێتو  یکار یو ش گرون    ۆیگفتوگ

 ە و ەنی ژ ێتو  رن  ۆ اپڕ و   شکردن ەشکێپ
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 کراو ێکارپ  ەیژ ڕۆ و پ ت  خول ەیو ەکردنیتاق

 :کان ییەتەڕەبن ەو ئاماژ  بێکت

 ەبک شان ی ستنەد ەادیز  ەیو ئاماژ  ن  تاەر ەس ندن  ێخو  تر ێکت

 ەبک ی   داب کێ ر ەحو یم ر ەه ۆ ب کان ەستیو ێ پ ەو ەندنێخو  ست  یل

 کان ەسوودەب ەبخانێو کت ن  ۆکی  یلەئ ەرچاو ەس ۆ ب ندکاران ێخو  کردن  ەئاراست

 :کات  ەیخشت

 ندنداێخو   ەیفتەه ەیماو  ەل کان ەتەباب شکردن  ەداب

 کان ەژ ڕۆ و پ ەو ەکردنیتاق کان  ەروار ەب کردن  یار ید

 کان ییەکردار   ییەوتار و چالک ەیخشت دانان  

 م ۆ ک  روونناسیە د خولی ۆ ب ی  گشتگ  کی ەیەو ێچوارچ ەرانەو ەت مەئ
 
 ن،ەکەد ی   داب ن  یەەڵ

و   ر ۆ سیفۆ پر  ۆ ب یئاسانکار  ەک  کەیەو ێش ەب کان ەماد کخستت  ڕێ ەل رن ەدیتەارمی ها ەرو ەه

و  شی   ەیگێت  ەل ن ەبک ان یکانەوتنەشکێپ ۆ ب دواداچوون ەب ەک  ن ەبک کان ەندکار ێخو 

 . ەزانست مەئ کان  ەمکەچ کردن  ێجەبێج
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 مۆ ک  روونناسیەدبابەت   یەکەکات   ماجستێ  -مفردات مادة علم النفس الاجتماع  
ا
 ر ەماست - ت  یەەڵ

 هەفته   العـنـوان 
 ، تعريف الجماعة، خصائصها  الجماعة

 أهميتها بالنسبة للفرد
 أهميتها بالنسبة للمجتمع 

 ییەندەتمەبیگروپ، تا  ەیناسێ گروپ، پ
 
 کات

 تاک ۆ ب ەیکییەگرنگ 
 گا ەڵمۆ ک  ۆ ب ەیکییەگرنگ 

1.  

 ەگروپ المرجعية جماعات ال
 
  .2 یەکان ەئاماژ  کات

   بناء الجماعة
 الجماعات أنواع 
 القیادة 

 گا ەڵ م ۆ ک  یناساز یب
 ەر ۆ ج

 
 گروپ   کات

 
 
 سەرکردایەت

3.  

  ة السلبية و الاجتماعيلسلوكيات وا المعايێ  الاجتماعية 
 ة الإيجابي

 مۆ ک  ەرمۆ ن
ا
 مۆ ک  ەفتار ڕەو  کانییەتیەەڵ

ا
  .4 کان ییەنێر ە و ئ ن  ێر ەن ییەتیەەڵ

 الدافعية الاجتماعية تماسك الجماعة و 
 الجماعة أهداف و ديناميات 

 الدوافع الاجتماعية للسلوك
ات الاجتماعية على الدافعية الفردية   التأثێ 

 مۆ ک  یر ەنڵو پا  گروت    ت  کگرتوویە
ا
 ت  یەەڵ

 کان ەگروپ  گینامیو دا ئامانج
 مۆ ک  ەر ەنڵپا 

ا
 فتار ڕە ۆ ب کانییەتیەەڵ

 مۆ ک  ییەر ەگیکار 
ا
 تاک کات  ەر ەنڵپا  ر ەس ەل کانییەتیەەڵ

5.  

 الاتجاهات  
 الاجتماع قیاس التقبل 

+ الرأي العام)الاتجاهات النفسية و الاجتماعية   قیاس  
 الأقليات(

 ئاڕاستەکان 
 مۆ ک  کردت  ڵقبو  کردت  ەوانێپ

ا
 ت  یەەڵ

 مۆ و ک رووت  ەد ەوتڕە کردت  ەوانێپ
ا
 ( کانەن یمە+ ک گشن    یاڕ ) کانییە تیەەڵ

6.  

 القيم
 الأدوار الاجتماعية 

 کانها ەب
 مۆ کە  ڕۆڵ

ا
 ەکانیت یەەڵ

7.  

 مۆ ک  کیەر یز  والذكاء الصناع  الاجتماع  الذكاء  
ا
  .8 ستکردەد کیەر یو ز  ت  یەەڵ

 مۆ ک  ات  ۆڕ گ التغێ  الاجتماع  
ا
  .9 ت  یەەڵ

 مۆ ک  ن  ێار یرپرسەب المسئولية الاجتماعية
ا
  .10 ت  یەەڵ

 العدالة الاجتماعية 
 مفهوم العدالة الاجتماعية 

  تقييم العدالة الاجتماعية
 
 العوامل المؤثرة ف

 مۆ ک  یر ەرو ەدادپ
ا
 ت  یەەڵ

 مۆ ک  ی ر ەرو ەدادپ مگەچ
ا
 ت  یەەڵ

 مۆ ک   یر ەرو ەدادپ نگاندت  ەس ەڵه ر ەسە ل انییر ەگ یکار   کە  ەیکارانۆ ه و ەئ
ا
  ت  یەەڵ

 ەیە ه

11.  

 الهوية الاجتماعية 
 تكوين الهوية الاجتماعية
 التصنيفات الاجتماعية

 الهوية والتصنيفات الجنسانية والعرقية 

 م ۆ ک  ەیناسنام
ا
 ت  یەەڵ

 م ۆ ک  ەیناسنام کهاتن  ێپ
ا
 ت  یەەڵ

 م ۆ ک  ییەندەنبێلۆ پ
ا
 کانییە تیەەڵ

 ی ز ەگڕەو  یز ەگڕە نکردت  ێلۆ و پ ەناسنام

12.  

 التنشئة و النمو الاجتماع  
 عمليات التنشئة الاجتماعية

 مۆ ک  دات  ێپەشەو گ ەردەرو ەپ
ا
 ت  یەەڵ

 مۆ ک  کات  ەسۆ پر 
ا
 کردن یتیەەڵ

13.  

 الانطباعات والتصورات الاجتماعية 
 تكوين الانطباعات الأولية 

   و ت یر ەگیکار 
 مۆ ک  ەنیوانێ 

ا
 کان ییەتیەەڵ

(  م ەکیە رنج  ەس (نات  ێکهێپدرووست بووت 
14.  

  .15 یمینار + ستاقیکردنەوەکان + السیمنارالامتحان النهات    

 
 

 

 

و توێژینهزارەوە[
 
 کۆمەڵناسی ش :  به ی زانست  وەن  خوێندن  باڵ

حهزانكۆی سه
 
  هه –ددین  ڵ

 خوێندن:  ولی 
 

 2024-2023ساڵ
 
 
ی ئاداب / خوێندن  باڵ   

یەن  ت : بابه كۆلی 
 
 دەرووناسی کۆمەڵ
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  الجدول أدناە:       
 
 *  توزيــــع درجات السع  للطلبة كما ف

ــع الدرجات  ) (  للامتحاندرجة 50 درجة للسع  و  50النشاطات المطلوب من الطلبة إنجازها وتوزيــ  
 النهات 

 الدرجة  النشاطات  

  إعداد التقارير العلمية                1

  )رفيوئارتيكل(موضوع بالالدراسات المتعلقة  2

  مناقشة التقارير المعدة          3

  المناقشات والمشاركات العامة              4

  الاختبار اليوم                         5

  الاختبار العام 6

  المجموع          

 

 المصادر

 ( APA Division 8موقع الجمعية الأمريكية لعلم النفس الاجتماع  )

 ،   2016فجر جودة النعيم 
 
، دراسة ف خفايا الانسان وقوى  ، علم النفس الاجتماع 

 المجتمع

 فؤاد السيد، سعد عبد الرحمن، علم النفس الاجتماع  رؤية معاصرة 

 ،   مدخل لعلم النفس الاجتماع  للعملفجر عودة  النعيم 

 :الكتب العلمية المعتمدة 

• "Sociology" by Anthony Giddens   

• "Group Dynamics" by Donelson R. Forsyth:  

• "Social Psychology" by Elliot Aronson, Timothy D. Wilson, and 
Robin M. Akert:  

 :المجلات العلمية-

• Journal of Personality and Social Psychology:  

• Group Dynamics: Theory, Research, and Practice:  

• Social Forces:  


