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00964 750 4524653   

. پەیوەندی : ٤  
 ئیمەیڵی زانکۆیی فەرمی: 

 ژمارەی مۆبایل : 
لەهەر هەفتەیەکدا   کاتژمێر   3 . کات )بە کاژێر(/ لە  ٥ 

  هەفتەیەک
 . کاتەکانی ئۆفیس ٦ 
 . کۆدی کۆڕس ٧ 

  ڵ سا  ، دوازده  رمێولهە-  یانیستا ۆمام  یند ناوه  یمانگەیپە  یرچوو من ده  ەو  1980  ڵی سا  ەل

)   یوانامە ڕب 1996 ڵیسا شاردا . لە ەو ل ێد ەبووم ل ییتاە رەس یکانەقوتابخان یستاۆمام

–  نیددحەڵاسە  ۆیزانک  ی  ردهروهپە  یژێ لۆکلە  یروونزان و دهردهروهپە  ( م لەوسیرۆکالبە
لە وه  رێول  هە  . لە س یۆرۆ کال)بە  یوانامە ڕب  1997  ڵیسارگرت  م    ی ماف   یژ ێلۆکلە  اسای  ( 

  دیمع  ە بووم ب   1996/  12/  15  رگرت . لە وه   رێهە ول–  نیددحەڵاسە   ۆیزانک  لە  وارانێئ

)    ۆڕی پسپ  رم لەماستە  یوانامەڕب  2002/    6/  3  . لە  یروونزانو دهردهروهپە  یشبە  لە

رگرت .  وه  رێهە ول–  نیددحەڵاسە  ۆیزانک   ی  ردهروهپە  یژ ێل ۆک( لەیروون ده  یدروستنتە
ستم کرد ده  رودهدهیاری  یستاۆمام  ە بووم بو    رگرتەو  میزانست  ینازناو    2002/ 6  /   9  ەل  ەو

 . لە   ەرگرتوو( م وهستاۆ)مام  یزانست  ینازناو   ە و  2006/    1/    25  . لە   وهتنە ۆگ  وانە   بە

 غدا لەبە  ۆیزانک  یروشد(    بنی)ئ  یردهروهپە  یژێلۆک  لە  رامۆدکت  یوانامە ڕب  2007  ڵیسا

  ی ندرووست و تە  یتەیساوورد ) کە  یرۆ پسپ  (  وهییردهروهپە  یروونزان )ده  یگشت   ۆڕیپسپ
(  ردهدهیاری   یرۆسیفۆ) پر  یزانست   ینازناو  ەو   2011/    1/    9    .  لەوەرگرت( وهیروون ده

م  . وانە  ەرگرتوو( م وهرۆسیف ۆ ) پر   ی زانست  ینازناو   ەو  2020/    11/    1  ەرگرت .  وه لم وه

تردا ،   یکان ۆزانک  روێولهە-ن یددحەڵاسە   ۆیناو زانک  لە  وهتەیتۆگ  ای ج  ایج  یژێلۆ( ک8)  لە

  م وهنەیژێها تونده( . چە   راۆ، دکت   رە، ماست  ڵابا  یمۆ، دبل  س یۆرۆکالە) ب  یکانەوان   ەوانەل
  ی وهنەیژێنده ها توچە  یرشترپە. سە   یز ینگلیو ئ  یبەرەو ع  یکورد   یزمانەب  وهتەۆکرد  وڵاب

،ماستە)ده کردووهراۆر،دکترچوون  روه(م  هە  وه،  سەها  ئە  کۆرک  بەو    ی شدارندام 
تماستە   یونامە  رچوونەد  ەیوەنی ژێتو  یکانۆگفتوگ   ۆ زانکەل  کردووه  رامۆدکت  ی زێرو 

  ی تەیاۆڤ مر  یردهروهپە  یژێل ۆک  یڵابا  یندنێخو  یکەە ی  یرپرسبە   ڵاس  ێ.  سکانداەاوازیج
بووم   کانەیروونو ده  ییردهروهپە   زانستە   یشبە   کۆرمانگ سە   ێ سال وس  ێس  بووم . وه 

(  تەبیتا  ەیردە روە( و )پ  یروون ە و د  ەییردە روەپ  یینماڕێ)  یشەب  ردووەه  داەیەوماوە، ل
کرد د  شەب  یانی ستاۆمام  یهاوکارەب  ەوەم    ۆی زانک  وەردەروەپ  یژێلۆوک   یرۆج  ییاینڵو 

.ەخشندەب یادخو ۆ. سوپاس ب  ی زانست  ەیوەنیژێتو  وڵابا  یندن ێخو  ی تەزارەو و  نیدەحەڵاس  
 
 

.پڕۆفایلی ئەکادیمی مامۆستا٨  
 
 
 
 
 

 . کیوۆڕدی )کلیلی( بابەتەکان  ٩ 
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 : ەک ەرس ۆک ۆ ب ی گشت یکێن یوانێڕ ت . ١٠
 

لەوەدایە کە بابەتێکی نوێ لە کەسایەتی  2024-2023خوێندنی گرنگی خوێندنی کۆرسی یەکەمی خوێندنی باڵا ماستەر بۆ ساڵی 

 دەخوێنن کە ئەویش )کەسایەتی دروستە( .
لە  ری دەباتتێگەیشتن لە چەمکی کەسایەتی دروست ئاسۆی بیرکردنەوەی قوتابی فراوانتر دەکات بەرەو تێگەیشتنێکی قوڵت

 دەڕبڕینی هەست وسۆزو ڕەفتارکردنێکی دروست . 
ناکانی ئەم بوارە لەسەر کەسایەتی دروست واقیع بینانەیەو لەسەر بنەمای بوونگەرایی سەرچاوە دەگرێت . بیرو بۆچوونی زا  
دەبێتە هۆی  ، خۆی لە خۆیدا کەسایەتی دروست بابەتەکانی ناوەڕۆکی  ی ئەم بوارەوبۆچوونی زانایان وتێگەیشتن لەبیر

، ئەوەش باشترین ئامادەکردنی کەسایەتیە بۆ دابین کردنی هەڵی کار بۆیان ،  یداگؤڕانکاری لە خودی کەسایەتی قوتابسەرهەڵدانی 
 چونکە تاکی دروست بەرهەمی دروستی دەبێت لە کۆمەڵدا .  

 
 

 : . ئامانجی کۆڕسەکە ١١
 

فێربێت :  وهخوارهی مانەئەکەسایەتی دروستەوە ڕێگای زانستی لە  ی یەکەم کۆتایی کۆرس ر قوتابی لەسە لە پێویستە  
و هەڵسوکەوتانەی کە دروست نین وبەردەوام بوون لەسەریان لە وهوتنەروونی و دوورکەنگی دهتی پاراستنی هاوسەچۆنیە 

.روونی خۆشی دهنە دەبێتە هۆی دەرکەوتنی نیشانەکانی  
ستی و وتی هەڵسوکەکانی هەدروستە شێوازهبە،  ی شکستهێنان و ململانێوهنگاربوونەرهکردن و بە  ڵەتی مامەچۆنیە فێربوونی

.كانركردنی كێشەسەستییدا و چارهنە  
 وههۆیە بە ی کەو ڕێگا دروستەری تاک ئەبەگرتنە بە ناهاوسەنگی دەروونی تی خۆپاراستن لەچۆنیە زابوون لەها شارهروههە  

ڵ خۆی و  گە، خۆی لە هەست بە بەرپرسیارێتی بکات و خۆڕاگر بێت ا بکات وژیاند پێداویستیەکانی ڵگەلە ڵە توانێت مامەده
ڵدا بگونجێنێت .و کۆمە ژینگە  

 
 : . ئەرکەکانی قوتابی ١٢

 
ی وام ئامادهردهبهقوتابی  پێویسته ، بۆیه یهکهکی پرۆسهرهنێکی سهو فێرکردندا قوتابی لایهردهروهی پهرنامهبه ی لهوهر ئهبهله

توویی  ورکهسه کان بهوهکانی تێبگات و کویزو تاقیکردنهتهبابه تا بتوانێت له کهسایهتی دروست بێت لهههرههفتهیهکدا ،کانی وانه 

.  ئهنجام بدات   

. ئامادەکردنی ڕاپۆرت لهسهر کهسایهتی دروست بهههردوو ) زمانی ئینگلیزی ( و زمانی کوردی یان عهرەبی  و پێشکهش کردنی  

 ئامادەکردنی ئهو ئهرکهی که کۆلێژ بهپێ ی پسپۆڕییهکهیان داوایان لێ دەکات . 
 
 

 : . فۆڕمەکانی فێرکردن١٣
 
ی  شێوه به وهووتنه وانه ت پێویستی بهندێک بابهڕوو ، هه  کان ناخرێنهتهبابه ک شێوهیه بهدروست  کهسایهتی هکانیتبابه له

 ، ئینجا پرسیارکردن لهلایهن قوتابیهوە . یههه رهموحازه

 .  یههه وهشێوازی گفتووگۆو شیکردنه تی تر پێویستی بهبابه 

 بن .   وهڵام دانهو وهوهرقالی بیرکردنهوانیش سهئه رێت وی قوتابیان بکپرسیارێک ئاڕاسته کات کهدهپێویست  یه جاری وا هه

 ی سپی .  ختهر تهسه ش لهوهت و ڕوونکردنهندێ بابهکارهێنانی داتاشۆ بۆ ههبه  له جگه مه ئه

 .کهسایهتی دروستهوە  ت بهلمی تایبهیندێک ف ههپیشاندانی 

 . ماستهرنی خوێندنی باڵا وتابیالهلایهن ق  پێشکهشکردنی ڕاپۆرتی زانستی لهسهر بابهتی کهسایهتی دروست
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 : . پلانی هەلسەنگاندن١٤
 

ڕاپۆرت   کان،، کویزهی مانگانهوهتاقیکردنه  لهسهر ئهمانه دەبێت ) لهبابهتی کهسایهتی دروست ی قوتابینگاندنڵسهجۆری هه 

کاتی وانه ووتنهوەی ههفتانهدا. له قوتابیبوونی نهئاماده ،  نیشنتهپریزهونووسین   

دابهش دەکرێت .  بۆ ماستهر ی خوێندنی باڵانمرەکان بهپێی ڕێنماییهکان    
 

   :. دەرەنجامی فێرکردنی قوتابی ١٥
  

    :ک پێویست گرنگی پێدابیتوهقوتابیهکه ر گه ئه ،  کهسایهتی دروستتی بابه وتی لهست که ده قوتابی دوای كۆرسێك له 

 روونی و ژیریدا. یی ودهستهڕووی جه خۆی بپارێزێت لههاوسهنگی دەرونی  دات کهوڵ دههه  وهئه

ندی  وهرژهندی خۆی و بهوهرژهکاری بهێنێت بۆ بهبه ندانهو سوود مه  وهزایی وتواناکانی خۆی بکاتهشاره توانێت باشتر بیر لهده 

 ی .  که ڵ و وڵاتهکۆمه 

روونی و  ده ر کردنی کێشهسهچارهکاری  بۆ یان له ڕێکخراوەکاندا کاندا قوتابخانه ک ڕێنمایکار کار بکات لهقوتابی وه ئەگەر 

ان لهڕووی بیرکردنهوەی تیسایهپێدانی کهرهپێدان و په شه گه ش بێت لههاوبه کهسانی دیکه ، دەتوانێت  کانی قوتابیان وتیهڵایه کۆمه 

بۆ جوانتر دیتنی خۆی و باشتر   وهبیر بکاته تا وای لێ بێت ژیرانه ت وسۆزی ئهرێنی و ڕەفتاری ئهرێنی دا . ئهرێنی و ههس

 ڵ.پێویستی کۆمه دەکرێت بهپێی ستی کار ئامادهدا دهلێره  واته. کان رووداوه ی و لهکهرهورووبهخوى و ده یشتن لهتێگه

 
 

 سەرچاوەکان :  یست یل .١٦
 

(. الشخصیة السلیمة ، ترجمة د. حمد دلي الكربولي و د. موفق الحمداني ، مطبعة 1988جورارد ، سیدنى م ، و تید لندزمن )

 التعلیم العالي بغداد .

 اسالیب تعدیل السلوك /الدلیل الارشادي لمواجهة السلوك العدواني لدى طلبة المدارس .  (:2006الفسفوس , عدنان احمد )-

- Bandura, A, (1969).Principles Of Behavior Modification .New York: Holt Rin chart.  And 

Winston. 

- Myers , David G. (2008). Social Psychology , 9th edition . The McGraw-Hill Companies, 

Inc.   

- Lahey, Benjamin B. (2009). Psychology an Introduction .  Tenth Edition .  The McGraw-

Hill Companies, Inc.  

- Larsen, Randy J; Buss, David M. (2008). Personality Psychology . Third Edition  The 

McGraw-Hill Companies, Inc. 

 
مؤید إسماعیل  پ.د.

 جرجیس 
 : .پڕاگرامی خوێندن١٧

پێناسهی کهسایهتی دروست     ههفتهی یهکهم :    

شیکردنهوەی کهسایهتی دروست                             

کهسایهتی دروست و کهسایهتی نهخۆش                           
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هۆشیاری وکهسایهتی دروست                             

 

پێداویستیه سهرەکیهکان وپێداویستیه باڵاکان و کهسایهتی دروست     ههفتهی دووەم :   

 

 

ههڵچوونهکان و کهسایهتی دروست   : ی سێیهمههفته   

 

 

ڕاستیهتی و تێگهیشتن و کهسایهتی دروست   : چوارەمههفتهی    

 

 

جهستهو کهسایهتی دروست   : پێنجهمههفتهی    

 

 

سهلماندنی خود و کهسایهتی دروست   ههفتهی شهشهم:   

ی ڕاپۆرت لهلایهن قوتابیانهوەپێشکهش کردن  ههفتهی حهوتهم:   

 

 

قوتابیانهوەپێشکهش کردنی ڕاپۆرت لهلایهن   ههفتهی ههشتهم:   

 

 

تاقیکردنهوەی ناوەڕاستی وەرزی خوێندن     : نۆیهمههفتهی    

 

 

ڕۆڵی کۆمهڵایهتی و کهسایهتی دروست    : دەیهمههفتهی    

 

 

خود ئاشکراکردن و  کهسایهتی دروست   :  یانزەمههفتهی    

 

 

توانای خۆشهویستی و کهسایهتی دروست    : دوانزەمههفتهی    

 

 

کارکردن و یاری وکهسایهتی دروست   : سیانزەمههفتهی    

 

 

چارەسهری دەروونی و کهسایهتی دروست    : چواردەمههفتهی    
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 . ڕێکارەکانی نمرە دانان:١٨

 
 ٪   25ز =   تاقیکردنەوەی ناوەڕاستی وەر

 
 ٪ 10ئامادەکردنی ڕاپۆرت و پێشکەش کردنی =  

 
 ٪ 10کویز =   

 
 ٪   5چالاکی =  

 
 ٪  50هەمووی =  

 . نموونهی تاقیکردنهوەکان:١٩

 
 لە نموونەی تاقیکردنەوەدا بەم شێوە دەبێت :  

 
 پێناسەکردنی زانستی چەمکەکان  و نموونە هێنانەوە لەسەریان .   
 

 بەراوورد کردنی بۆچوونەکانی زانایان لەسەر لایەنەکانی کەسایەتی دروست .
 

 شیکردنەوەی بۆچوونی زاناکان لەسەر کەسایەتی دروست. 
 

 بە پێی بنەماکانی کەسایەتی دروست . ) واقیع و هۆکارو چارەسەر ( هەڵسەنگاندنی  زانستیانەی کۆمەڵی کوردی
 

 وەڕگێڕانی دەقی زانستی بەزمانی ئینگلیزی لەبابەتی  کەسایەتی دروستدا . 
 

 ردا .هەروەها جۆری تریش لە هێنانەوەی پرسیا

 

 

 . تێبینی زیادە:٢٠

 
 ڕووی بیروبۆچوونی خۆیان ، سوود لەبابەتە زانستیە داواکراوەکە و خستنە  لە  جگە م کە کەقوتابیەکانم ده داوا لە میشە هە 
 . یانبۆچوونەکانند کردنی مە وڵەو ده تی ڕۆژانەنی تری  بابەی لایەوهرگرن بۆ ڕوونکردنەی تر وهرچاوهسە 

 

  *  هاوتا ەی وەداچوون ێپ . ٢١

                                            
لەسەر بنەمایەکی زانستی داڕێژڕاوە ، چونکە بابەتەکانی کەسایەتی دروست واقعین و گەشە بەتوانا  م کۆرس بووکەئە

 شاراوەکانی تاک دەدەن . وە نەرم ونیان داڕێژراون دەتوانرێت گەشەی پێ بدرێت .  

* ت ێبە ه ی ڵ با  ی ندنێ و خو  ی زانست ەیژنیل ڕێگەپێدانی  ەستیوێ پ  


