
 
 

 

 ١٦٥٢ ژمارە:

 ٥/٢٠٢٤/ ١٤  بەروار: 

 نگاندن ە س ەڵ ه   نامەی داواکاریی 

 ظفر حمد عل پ ی د م   : بەڕێز 

 انکۆی سەلاحەدین   -کارگێڕیی و ئابووریی   -بەشی کارگێڕیی 

 سڵاو, 

 هاوکارییکردنی گۆڤارەکەمان, بە هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەیەک بە ناونیشانی: داوا لە بەڕیزتان دەکەین بۆ   

An Empirical Investigation of The Impact of Total Quality Management on Employee 

Loyalty in Sulaimani Banks 

 

 تکایە ئاگادارمان بکەنەوە لە پەسەندکردنی بەجێهێنانی ئەم هەڵسەنگاندنە. 
 چاوەڕاونیین لە ماوەی دوو هەفتەدا راپۆرتی هەڵسەنگاندنەکەتان بگاتەوە بە دەستمان. 

  سسوپا

 

  

                                                                            

 پ ی د رزگار ئاغا                                                                            

 سکرتێری نووسین                                                                                                                         

            


