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‌رچوون‌ى‌ده‌پرۆژه

غێه  ن تٗ ، ٖٚ ذٝ( وراٖٚ ڵا٠ٗ غٝ )وارٜ وۆِٗ تٗ  تٗ ظ پێػىٗ
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 ذٛێژیٕەٚەیەکەپٛخرەی 
 

ضەتارەخ تە تەرتەضرەکأی  یەذیڵاکۆِە تٛاری ٌٗ ذٛێژیٕەٚەیەکە ئەَ ذٛێژیٕەٚەیە،

تەردەَ رۆٌی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌە لٛذاتخأەکأذا ئۀجاِذراٚە تەِەتەضری 

گەیػرٓ تەٚ ٘ۆکارأەی کە دەتٕە کۆضپ ٚ رێگر ٌەتەردەَ ئەرکی ذٛێژەری 

رٚە٘ا گەیػرٓ تە کاریگەریە ٔەرێ١ٕەکأی ئەٚ تەرتەضرأە تەضەر کۆِەلایەذی ٘ە

ٌەَ ذٛێژیٕەٚەیەدا  ئەرکی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌە پرۆضەی پەرٚەردەٚ فێرکردٔذا،

١ِرۆدی چۀذێری تەکار٘اذٛٚە ٘ەرٚە٘ا فۆرِی ڕاپرضی ٚەک ئاِرازێک تۆ 

ذی داتەغکراٚە کە کۆکردٔەٚەی زا١ٔاریەکاْ تەکار٘اذٛٚە تەضەر ذٛێژەرأی کۆِەڵایە

گرٔگرریٓ دەرئۀجاِەکأی ذٛێژیٕەٚە تریر١ی تْٛٚ ٌە .ٌە لٛذاتخأەکاْ کاردەکەْ

گرٔگ١ٕەداْ تە رۆڵی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌە لایەْ دەضرەی کارگێری لٛذاتخأەٚ 

لٛذات١اْ ٚ خێسأی لٛذات١اْ، ٚ ٔەتٛٚٔی غارەزایی ٚ زا١ٔاری پێٛیطد ٌە گرٔگی 

داِەزراٚە پەرٚەردەیەکأذا، تە رێژەیەکی تەرز ذٛێژەری  ٘ەتٛٚٔی ئەَ ڕۆڵە ٌە

کۆِەلایەذی لٛذاتخأە رٚٚتەرٚٚی تەرتەضری دارایی دەتٕەٚە، ٚ تەرتەضری ٔەتٛٚٔی 

یەذی ٌە لٛذاتخأەکأذا، ذٛێژەرأی ڵاژٚٚر ٚ کەرەضرەی ذایثەخ تە ذٛێژەری کۆِە

دەدەْ ٚ ٌەژێر  یەذی جگە ٌە ئەرکی پطپۆری خۆیاْ ئەرکی ذریع ئۀجاَڵاکۆِە

 کاریگەری فرِأی دەضرەی کارگێری لٛذاتخأەکأٓ.
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:‌پێشکەشً  

 .)ئەَ ذٛێژیٕەٚەیە پێػکەغە تە تەغی )کاری کۆِەڵایەذی 

 ذا دەگەڕێٓ.یٚذٛێژەراْ ٚ ٘ەِٛٚ ئەٚ لٛذات١أەی کە تەدٚای زأطد ٚ زا١ٔار 

 

 :سُپاش‌َ‌پێساویه

 ی کۆِەلایەذییەذی تەغی کارضٛپاش ٚ پێسا١ُٕٔ تۆ ضەرۆکا. 

  ضٛپاش ٚ پێسا١ُٕٔ تۆ ئەٚ ِاِۆضرایأەی کە یارِەذ١اْ داَ تە ذایثەخ ِاِۆضرای

 .ئازیس ِاِۆضرا )ٔە٘رۆ کأثی حطٓ(ضەپارغراری زۆر تەرێس ٚ 

 ئاری ئۀٛەر طۀگێٕەری ذٛێژیٕەٚەکەَڵضٛپاضی ٘ەردٚٚ ِاِۆضرای ٘ە( 

 ( دەکەَ.عٍی )غەر١ِٓ ٌٚی ٚ( صادق

 ئۀذاِأی خێسأەکەَ کە یارِەذ١ذەر ٚ پػر١ٛأُ تْٛٚ . ضٛپاش ٚ پێسا١ُٕٔ تۆ 

  ْدەکەَ کە زۆر یارِەذ١ذەرَ تٛٚ أەَ٘اٚرێ١ئەٚ ضٛپاضی. 

 غاکر )اضّاع١ً ِاِۆضرارێّٕای١کاری پەرٚەدەیی  ضٛپاش ٚ پێسا١ُٕٔ تۆ پطپۆری 

 وە (حّذ عثّاْ غٛلی) ِاِۆضرا پەرٚەردەیی ضەرپەرغر١اری ٘ەرٚە٘ا ،ّ٘سە(

 .    تْٛٚ یارِەذ١ذەرَ ذٛێژیٕەٚەکە یذأیِە لایۀی ٌە
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‌پێشەکی

 ضەروەٚذٕی تۆ ەدەرەیاریذ فاورەری ٚ  ضەرەوی ٘ۆواری وۆِەڵایەذی ذٛێژەری

 پێػىەٚذٛٚە، پەرٚەردەی ض١طرەِی ضەرەوی تٕەِایەوی پەرٚەردەٚ پرۆضەی

 ٌە لٛذات١أە ٘ۆغ١اروردٔەٚەی ٚ رێّٕایی تۆ  وۆِەڵایەذی ذٛێژەری وارەوأی ضەرجەَ

 ٚ رەفراریی ٚ وۆِەڵایەذی ٚ دەرٚٔی وێػە چارەضەروردٔی ڵ گٗ ٌٗ خٛێٕذْ، ٔاٚۀذەکأی

-ضایىۆٌۆجی ٚ ِرۆیی ٚ وەض١ی ذٛأا گەغەپێذأی تۆ ٘ەرٚە٘ا ،ذۀذرٚضر١١ەوا١ٔاْ

 خٛٚە ٌە لٛذات١١اْ پاراضرٕی تۆ ٚ کۆِەٌگا، ٔاٚ تۆ ئاِادەکرد١ٔەذی ٚ لٛذات١ی ەوأیی

 پێٛیطرە ئێّە غرێک ٘ەِٛٚ ٌە وۆِەڵایەذ١١ەواْ. تەر خراپە دیارەدە ٚ حاڵەخ ٚ خراپ

 جێگای ذە١ٔا تە لٛذاتخأە ٚ خٛێٕذْ أیٔاٚۀذەک کە ذێثگەیٓ ٌەٚە ٚ ڕٚٚٔثێد تەرچاِٚاْ

 تەڵکٛ ٘ەْ، ض١طرەِذا چٛارچێٛەی ٌە کە ٚأأە ١١ٔٓ ئەٚ خٛێٕذٔی ٚ فێرکردْ

 ڕٚٚٔە زۆر. لٛذات١١ە ئاکاری ٚ خٛٚڕەٚغد ٚ کەضایەذی ت١ٕادٔأی تٕاغەی لٛذاتخأە

 اْتەڕێسەک ِاِۆضرا تە ذە١ٔا ٘ۆغ١ار ذاکێکی ٚەک لٛذاتی درٚٚضرکردٔی ٚ ت١ٕادٔاْ

 پػد ٌە کە دەکەیٓ گرٔگ کاراکرەرێکی تاضی ذٛێژیٕەٚەیە ٌەَ ئێّە تۆیە. ٔاکرێد

 کە ذٛێژەری پەرٚەردەیە پرۆضەی کۆی ذەٚاٚکردٔی ڕاضرکردٔەٚەٚ ٚ درٚٚضرکردْ

. گرٔگە ٚ پ١رۆز ئەرکێکی کۆِەڵایەذی ذٛێژەری کاری تێد کۆِەڵایەذ١١ە. تەٚپێ١ەظ

 ٚ پەرٚەردە ٔێٛاْ ٌە کەٚا غأە ٌەضەر غای١ەیتۆ ئەٚ پڕکردٔەٚەی ئەرکی ذٛێژەر چٛٔکە

 فێرکردٔی ٚ زأطد تە گرٔگی ِاِۆضرایەک ٘ەر کەٚا ئەٚەی ئەرکی. ٘ەیە فێرکردٔذا

 ٚ خٛێٕذْ ژیٕگەی ٚ ٘ەضد تە گرٔگی ٚ دەکاخ ذەٚاٚ کارە ئەٚ ذٛێژەر دەداخ، لٛذات١١اْ

 ٌە کە پڕدەکاذەٚە ەکەٌێٕ ئەٚ زأطری ٚ پڕاور١ىی ڕێگایەکی تە ٚ دەداخ لٛذاتی ژیأی

 دەتێد. درٚٚضد لٛذاتخأەدا ٚ دەرەٚە ژیأی ٔێٛاْ

 ٌۀاٚ ذٛێژەر ٘ەتٛٚٔی گرٔگی تخەرێرەضەر ذ١ػک ٘ەٚڵذراٚە ذٛێژیٕەٚەیەدا ٌەَ

کاذی رۆڵگێڕا١ٔذا.   ٌە ذٛێژەر ڕێی دێٕە گرفرأەی ٚ کۆضپ ئەٚ ٚ خٛێٕذْ، ٔاٚۀذەکأی

 ئاِأجی کە ترێرەٚە پرض١ارأە ئەٚ ِیٚەڵا زأطری تەغێٛەیەکی ٘ەٚڵذراٚە ٘ەرٚە٘ا

  دەردەخاخ. ڕٚٚٔرر ذٛێژیٕەٚەکە
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‌تُێژیىەَەکە‌چەمکەکانپێىاسەی‌ڕەٌەوذەکاوی‌َ‌‌بەشی‌یەکەم:

‌:تُێژیىەَەکەڕەٌەوذەکاوی‌‌ .1 

 :گرفری ذٛێژیٕەٚە 1.1

 یذیەەڵاِۆک یکارپطپۆڕی  یکأڵەٚە٘ ەپػد ت رخە٘اٚج ەیلٛذاتخأ طراێئ ەٌ

  ضۆغ١ەڵۆرکەر  وٗ ی پ١ػٗ  ذی تٗ ەذایثٗت کذا،یەٚٚڕضد ٚ ئا ِٛٚە٘ەٌ دێضرەتەد

ڕۆڵێکی تەرچاٚ ٚ گرٔگی ٌە پرەٚکردٔی پرۆضەی پەرٚەردەدا ٌۀاٚ داِەزراٚەی 

واخ ٚ رۆڵی  حێ دٖ وأی جێثٗ روٗ ن ذ١ّێکی پطپۆڕی ئٗ پەرٚەردەیی ٘ەیە، ٌەذٗ

ْ تە زا١ٔاری ٚ  خاٖٚٚ   وراٖٚ ئاِادٖ  ٖٚ وادی١ّٗ رٚٚی ئٗ  پێػرر ٌٗ  ت١ٕرێد وٗ دٖ

  ٌٗ  وٗ یٗ ٖٚ یأذْ ٚ پەرٚەردەوردٔی ٔٗ وی پێگٗ رٖ روی ضٗ ، ٚ ئٗ کاراِەیی ٚ ئەزِٛٚٔٗ

وی  لایٗ ٌەگەڵ لٛذات١اْ ٚ دایکاْ ٚ تاٚکا١ٔاْ، ٌٗ  ظ ِاِەڵەوردٔٗ ِٗ ٌٗ  لٛذات١اْ، جگٗ

غرریٓ غىردٔی تا ٚ پێػىٗ  ظ ِاِۆضرایاْ ٚ ئۀذاِأی وارگێڕی لٛذاتخأەوٗ دیىٗ

پێذاْ  غٗ ٚ فێىردْ ٚ گٗ ردٖ رٖٚ پێٕاٚ تاغرروردٔی پرۆضەی پٗ ذگٛاری ٌٗ خسِٗ

َ  وٛ ذێث١ٕی دەکرێد ضۆغ١ەڵۆرکەراْ ٌۀاٚ ئٗ رٖٚ ڵاَ ٘ٗ ذٛأاوأی لٛذات١اْ. تٗ تٗ

تەرتەضد   تٓ تٗ ٚ گرفد دەتٕەٚە ٚ دٖ  ڕٚٚتەڕٚٚی چۀذیٓ وێػٗ  داِەزراٚەیٗ

ٚخۆ یاْ  وی راضرٗ یٗ غێٖٛ تٗ  تەرتەضرأٗ َ  پاغا١ٔع ئَٗ ت١ٕ١ٕی رۆڵ١اْ،  ردٖ تٗ ٌٗ

ٔێىی  ٌٗ وٗ  ٖٚ ٚ ٘ۆیٗ تٗ  تێد وٗ رو١اْ دٖ ر ئٗ ضٗ رێٕی ۆری ٌٗ ری ٔٗ ٚخۆ واریگٗ راضرٗ

ٔجاِذأی  ئٗ  دا پێٛیطرثْٛٚ تٗ ت١د، ٌێرٖ یذا دٖ پٗ  وۆی پرۆضەوٗ  ٌٗ  ٚرٖ گٗ

ِٛوٛڕی ٚ  ٚ وٗ ٘ێػرٕی ئٗ ١ػأىردْ ٚ ٔٗضرٕ ت١د تۆ دٖ دٖ   َ جۆرٖ وی ٌٗ ٖٚ ذٛێژیٕٗ

 ٚ فێىردْ. ردٖ رٖٚ تٛاری پٗ ٌٗ  وێػأٗ

 : ٖٚ گرٔگٝ ذٛێژ٠ٕٗ 2.1

 : أِٗ تریر١ٓ ٌٗ ەیەٚەٕیژێذٛ َەئ گرٔگٝ

 یػرٕێ٘ۀ ۆکار ت طدیٛێپ ێیپ ەت ەیٚەئ ۆت یرچاٚرٚٚٔەت ەرێتەد ەیەٚەٕیژێذٛ َەئ -1

 .دێرتک راْەژێذٛ ڕۆڵی  َەردەت ەٌ کێضرەرتەت رە٘
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ترٛأٓ  ەیٚەئ ۆدا٘اذٛٚ، ت رچٛٚأی دٖ ۆت کاْەضرەرتەت یٔاضأذٔ ۆت ەرەذ١ذەارِی -2

دەتێرە  ِاْ وٗەٚەٕیژێذٛچٛٔکە ، ْەتک ەئاِاد اْۆیختاغی  یی تٗ تٛاری خٛێٕذٔگٗ ٌٗ

 .تٛاری کاری کۆِەڵایەذی ذٛێژەرأی کۆِەڵایەذیوی گرٔگ تۆ  رچاٚر١١ٔٚٚٗ تٗ

 ەٚەرٚٚ َەٌ اذریز ەیٚەٕیژێدا٘اذٛٚ ذٛ ەٌ کٛەذاٚ کێ٘أذأ ەرێثت ەیەٚەٕیژێذٛ َەئ ێکرەد -3

تۆ کەِکردٔەٚەی  َ  ٔی وٗ لایٗ ٚ یارِەذ١ذەر تێد تٗ دێتخٛر ێٌ یاذریز یِەٚ خ دێتکر

 .تەرتەضرەکاْ

 : ٖٚ ذٛێژ٠ٕٗ وأٝ ئاِأجٗ 3.1

تۆ  درێد دٖ َٔجا ٘ەِٛٚ ذٛێژیٕەٚەیەک ئاِأجێک یاْ تۆ ِەتەضرێکی دیاریىراٚ ئٗ

 : ذٛێژیٕەٚەیەظ تریر١ٓ ٌٗ َەئئاِأجی ن،  ٔذ راضر١١ٗ چٗ  یػرٓ تٗ گٗ

ذٛێژەری دەضر١ٕػأکردٔی ئەٚ تەرتەضرأەی کە دەتٕە ڕێگر ٌەتەردەَ ئەرکی  -1

 .کۆِەڵایەذی

ذٛێژەری واْ ٌەتەردەَ ئەرکی  تٛٚٔی تەرتەضرٗ دەضر١ٕػأکردٔی ٘ۆکارەکأی ٘ٗ -2

 .کۆِەڵایەذی

ٌە  ذٛێژەری کۆِەڵایەذیٔەرێ١ٕەکأی تەرتەضد ٌەتەردەَ ئەرکی کاریگەری١ە  زا١ٕٔی -3

 .وأذالٛذاتخأە  ٌٗ پرۆضەی پەرٚەردە ٚ فێرکردْ

 : ٖٚ وأٝ ذٛێژ٠ٕٗ پرض١ارٖ 4.1

یەذی دەتٕەٚە ٌە ڵائەٚ تەرتەضرأە چ١١ٓ کە ڕٚٚتەڕٚٚی ذٛێژەری کۆِە -1

 لٛذاتخأەکأذا؟

ی کۆِەلایەذی ٌە لٛذاتخأەکأذا ٘ۆکاری ٘ەتٛٚٔی تەرتەضد ٌەتەردەَ ذٛێژەر -2

 چ١١ٓ؟

رۆڵی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌە ٌەتەردەَ رێگر   ذٗ واْ تٛٚٔٗ تەرتەضرٗئایا  -3

 لٛذاتخأەکأذا؟
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 واْ: ِىٗ ٜ چٗ اضٗێٕپ .2

‌ضدەرتەت 1.2

 ضدەرتەت ەتٕەد ەیکارأۆ٘ ٚ، ٌٗ  ٚ تریر١١ٗ  وراٖٚ   یٗ َ غێٖٛتەرتەضد تٗ ی پێٕاضٗ

 ەیەٚأەٌ ەک د،ێتەد ەکەرکەئ یچالاک رەضەٌ یرەگیٚ کار کراٚیارید یکێرکەئ َەردەتەٌ

ٚ  یئاتٛٚر اْی ێڕی، کارگ ۆییٔاٚخ اْی یکەرە، د ۆییِر اْی یِادد کاْەضرەرتەت

  .(12ي، 2213، غٍٙٛب)تٓ یذیەەڵاِۆک ع١أی

تریر١١ە ٌە ٘ەر کۆضپ ٚ ذەگەرەیەک یاخٛد ڕێگریەک تثێرە ، ضدەرتەتِاْ تۆ  پێٕاضٗ

ٚەی ضۆغ١ەڵۆرکەر ٔەذٛأێد ئەرک ٚ کارەکأی خۆی تە پێی پێٛیطد ٌە ٘ۆی ئە

‌لٛذاتخأەکأذا جێثەجێ تکاخ.

 رۆڵ 2.2

رۆڵ تە ٘ەٌطٛکەٚذێک دەگٛذرێد کە کەضأی دیکە ٌەٚ ذاکەی کە پێگەیەکی 

چاٚەڕێی دەکەْ. رۆڵە غ١اٚەکاْ ٚەکٛ تەغێک ٌە  دیاریکراٚی تەدەضرٙێٕاٚە،

فێری ذاکەکەش دەکرێد ٚ پاغاْ ذاک١ع لثٛڵ١اْ پرۆضەی تەکۆِەڵایەذی تْٛٚ 

رۆڵ دەغێد پێٕاضەی تۆ تکرێد تە ٘ا  رٖٚ (. 97ٗ٘ي ،2014دەکاخ)کۆ١٘ٓ، 

ڕەفراری کۆِەڵایەذی،کە درٚٚضد پێٛۀذی پرەٚی تە پێگەی ّٔٛٚٔەیەک ٌە 

 (232ي، 2002کۆِەڵایەذی )ذاک(ەٚە ٘ەیە. )محمد، 

١ِأی  ٌٗ لٛذاتخأەکاْ   ضۆغ١ەڵۆرکەر ٌٗ یتۆ ڕۆڵ، تریر١١ە ٌە رۆڵ   ئێّٗ ی پێٕاضٗ

 . ایی ٚ پطپۆڕی١ٗ ز غارٖٚ  یی ْ واراِٗ خاٖٚ  وٗ وأی  روٗ جێىردٔی ئٗ جێثٗ

 یەذیڵاذٛێژەری کۆِە 3.2

پ١ػەگەرێکی یارِەذ١ذەرە ٚ ج١اکراٚەذەٚە ٌە پ١ػەگەرأی ذری ذٛێژەری کۆِەلایەذی 

ردٚٚ تٛاری )ذاک ٚ ژیٕگەی ِرۆڤ تەٚەی کە ضەرٔجی خطرۆذەضەر ٘ە خسِەذگٛزاری
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ذٛێژەری کۆِەلایەذی کەضێکی پطپۆرە ٌە تٛاری کاری کۆِەڵایەذی تەگػری  .ذاک(

کە خاٚۀی خەضڵەذی کەضێری ذایثەخ تە خۆیەذی ٚەک ِرۆڤێک، ٘ەرٚە٘ا 

٘ەڵگری کۆِەڵێک ٌێٙاذٛٚی ٚ ذٛأای زأطر١١ە کە یارِەذی دەداخ تۆ ئەٚەی ئەٚ 

رذٛٚە تگٛازێرەٚە تۆ ِەیذأی کارکردْ تە غێٛەیەکی زا١ٔاریأەی تە ذ١ۆری ٚەریگ

 .(37 ي، 2221 ی،لادرضەرکەٚٚذٛأە ٌە٘ەِٛٚ تٛارەکأی کاری کۆِەڵایەذ١١ذا)

ذٛێژەری کۆِلایەذی، یەکێکە ٌەٚ ذٛێژە گرٔگأەی کۆِەڵگە کە دەذٛأێ تۆ ِاْ  پێٕاضٗ

زایٓ ٚ   ْ غارٖ اٖٚخرۆڵی ئاغکرا ٌە٘ەِٛٚ کایە کۆِەڵایەذ١١ەکاْ تث١ٕێد، کەضأی 

ئاِأج١اْ تەرزکردٔەٚەی خۆغگٛزەرأی گػر١ی ٚ یارِەذ١ذأە، ذٛأای کارکردٔی 

 پەرٚەردە ٚ فێروردْ.ذ١ع ٌە تٛاری  ذایثٗ ٌەگەڵ دۆخی ج١اٚازدا ٘ەیە، تٗ
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‌ی‌پێشَُ:كاوتُێژیىەَەبەشی‌دََەم:‌

ارەخ تە ٔا١ٔٚػأی ضەت  ی ٘اٚغ١ٌٖٛەَ تەغەدا ٘ەٚڵذەدەیٓ چۀذ ذٛێژیٕەٚەیەک

ذٛێژیٕەٚەکاِاْ تخەیٕەرٚٚ تە ِەتەضری ذاٚٚذٛێ کردٔی ذٛێژیٕەٚەکاْ ٌە رٚٚی 

 راٚرد ٌەگەي ذٛێژیٕەٚەکەی خۆِاْ.ئۀجاِذاْ ٚ ١ِرۆد ٚ دەرئۀجاِەکاْ تە تە

ٔا١ٔٚػأی )ِعٛلاخ أداء اٌذٚر إٌّٟٙ  ی)ز٘رج عثذاٌٍە ِعر١ك(تەذٛێژیٕەٚە یەکەَ:

جاي اٌّذرضٟ(، ذٛێژیٕەٚەیەکی ِەیذا١١ٔە ٌە غاری ٌٍّّارش اٌعاَ فٟ اٌّ

ئەَ ذٛێژیٕەٚەیە ذٛێژیٕەٚەیەکی ٚەضف١ە  ِذراٚە.١ٌث١ا ئۀجاٚڵاذی   ٌٗ طراتٍص

ذٛێژەر ئۀجاِی داٚە تە ِەتەضری زا١ٔٓ ٚ ذێگەیػرٓ ٌە رۆڵی ذٛێژەری 

کۆِەٌەیەذی ٌە لٛذاتخأە ٚ ئەٚ ٘ۆکارأەی کە رۀگە تثٕە تەرتەضد ٌە تەردەَ 

ۆڵ١اْ.ذٛێژەر ٘ەٌطاٚە تە جێثەجێکردٔی ذٛێژیٕەٚەکە ٌەضەرچۀذ لٛذاتخأەیەکی ر

ئۀذٌص ٌە غاری طراتٍص، ٘ەرٚە٘ا فۆرِی راپرضی تەکار٘ێٕاٚەٚ -گەرەکی ئەي

دٚای ،  پێىٙاذٖٛٚ ( ذٛێژەری کۆِەلایەذی لٛذاتخأە١٨ٌە ) یعّٔٛٚٔەی ٚەرگ١راٚ

ەژێر کاریگەری دەضرەی کارگێری غ١کردٔەٚەی ئۀجاِەکاْ دەرکەٚذٛٚە ذٛێژەراْ ٌ

 .لٛذاتخأەکاْ ٖٚ ٔاذٛأٓ ئەرکەکا١ٔاْ تە پێی پێٛیطد ئۀجاَ تذەْ

د.محمد عثذاٌحى١ُ( تۀا١ٔٚػأی  ٚ)د.ِاجذٞ عاطف ِحفٛظ  ذٛێژیٕەٚەی دٚٚەَ:

)ذحذ٠اخ اٌرٟ ذٛاجٗ الأخصائٟ الاجرّاعٟ تاٌّذارش ٚآ١ٌاخ ِٛاجٙرٙا تاٌّجرّع 

ئەَ ذٛێژیٕەٚەیە  ،ِذراٚەئۀجالەذەر ٚڵاذی ِەیذا١١ٔە ٌە  ذٛێژیٕەٚەیەکی .اٌمطرٞ(

کردٔی ئەٚ تەرۀگاریأەی رٚٚتەرٚٚی  ئۀجاِذراٚە تە ِەتەضری دەضر١ٕػاْ

رەٚە، دیارذریٓ ئەٚ ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٌە لٛذاتخأەکأذا ٌە کۆِەٌگای لەذەری دەتێ

خێسأی ٚ یەکاْ ٚ ە پ١ػەی١ەکاْ ٚ ِادد١)تەرتەضرأە( تەرۀگاریظتەرۀگاریأە

ثْٛٚ تەضەریأذا. جۆری ذٛێژیٕەٚەکە ڵ، تە ِەتەضری زاتەرۀگاریە ئ١ذاریەکأٓ

دەگەرێرەٚە تۆ غێٛازی غ١کاری ٚەضفی ٌە لٛذاتخأە ضەرەذایی ٚ ٔاٚۀذی ٚ 

( ذٛێژەر ١٣١غێٛازی ئەٌکررۆٔی ٌەضەر )ادەی١ەکأی لەذەر جێثەجێکراٚە،تەئاِ

ٕەٚەکە ضەٌّأذی کە ئەٚ تەرۀگاریأەی دەرئۀجاِی ذٛێژی ئۀجاِذراٚە.
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رٚٚتەرٚٚی ذٛێژەری کۆِەلایەذی لٛذاتخأە دەتێرەٚە ٘ۀذێک١اْ پەیٛۀذی تە 

کاراِەیی ٚ پراکر١کی رۆٌەکأی پرۆفێػٕاڵەٚە ٘ەیە ٘ۀذێک١ػ١اْ پەیٛۀذی تە 

خێساْ ٚ ٘ەِەچەغٕی کٌٛرٛریەٚە ٘ەیە، ٘ەرٚە٘ا دەرکەٚذٛٚە کە تەرتەضری 

ٚ  کاْیارذری١ٕاْ ٔەتٛٚٔی تٛدجەیە تۆ پراکر١سەکردٔی چالاکی ٚ تۆٔەِاددی ٘ەیە د

 ی لٛذاتخأەٚە.وارگێڕپ١ػەیی ٌەلایەْ  یلایۀ
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‌تٛاری کاری کۆِەلایەذی لٛذاتخأەیی بەشی‌سێییەم:

 :یتً‌یڵا‌مً‌ۆك‌یكار‌یبُار‌1.3

ٌگری ٗ واْ ٘ ١ٗذ١ٗ ٠ڵاٗ کی ٚ ٔٛی ٌٗ زأطرٗ کِٖٛ رٗ کی ضێغٗ ت نٖ ٚ  َ تٛارٖ ئٗ

ٔاٚ گرٚپ ٚ ە کادیّی کار ٌەضەر ذاک ٌٗ زیکی ئ١ِرۆدی زأطری ذایثٗ خ ٚ تٗ غ١ٛا

دات١ٕکردٔی پ١ذاٚیطری ذاک ٌٗ  رٚٚیٗ واخ ٌٖ دواْ  ١ٗذ١ٗ ٠ڵاٗ کِٛزراٖٚ ٗ داِ

ثْٛٚ ٚ ئٗ ٔذاَ تٛٚٔی ٚ ریکخطرٓ ٚ غ١ٛازی ِاِٗ ٌٗ کردْ ٌٗ پ١ٕاٚ تٗ ١ذٗ یڵا ِٗ ۆوٗ ت

رکردٔی ک١ػٗ ٗ ضٖ ٔذا. ٘ٗ رٖٚ ٘ا دیاریکردْ ٚ چارٕأی ئاِأجٗ کادٖ ضر١ٙ

ٌٗ رێگەی ذٛێژەری یەذی ڵاکۆِەذگٛزاری چاٚدیری ٗ ٚ خسِ واْ ١ٗذٗ ٠ڵاٗ کِٛ

کأذا. کٗ ٚاذٗ تٗ غ١ٛازێکی گػری ٖ ذ١١ٗ ج١اٚازٗ لایٗ یەذی ٌٗ داِٗ زراٖٚ کِٛڵاکۆِە

ەضەر کاخ ٌٖ دیەذی ڵاکۆِەری کار ٌەضەر ذٛأای ذٛێژەیەذی ڵاکۆِەزأطری کاری 

پێذاْ ٌٗ ٔاٚ داِٗ زراٖٚ کِٛٗ لا٠ٗ ٗ غٗ رکردْ ٚ گٗ ضٖ دیاریکردْ ٚ ریکخطرٓ ٚ چار

 .(۹ -٨ي ،۲۰۰۲، ِصطفیذ١١ٗ واْ )

‌:ەقُتابخاو‌یتیەەڵامۆک‌یکار‌2.3

لٛذاتخأە تٛاریکی ذایثەخ ٚ ج١اکراٚەی زأطری کاری  یذیەەڵاِۆک یکار

ذگٛزاریی ٚ غ١ٛازی کارکردٔأٗ ٗ رٔاِٗ ٚ خسِٗ ٚ تٗ َ ئٗ ضٗ رج کۆِەڵایەذ١١ە.

ٔاٚ ٗ کاخ ٌٖ غی خٛیٕذکارأی دٗ ػک١پیەذی ڵاذٛێژەری کۆِەٖٚ کٗ ٗ گریرٖ د

غەداْ ٗ ر خٛیٕذکار ٌٗ رٚٚی گٗ ردْ ٌٗ ضزراٚەی لٛذاتخأەدا. تٗ ئاِأجی کارکٗ داِـ

ری خٛیٕذکار، ٚ ١ضٗ دأی کٗ غٗ ١ٙاذٛٚیی ٚ دٚزیٕەٚەی ذٛأا ٚ گزایی ٚ ٌٖ تٗ غار

زیکی ٗ گٖ ذا ر١اییی ٚ ف١رکاری١ٗ کاْ کٗ خٛیٕذٔکار ذردٖ رٚٗ رکردٔی ئاِأجٗ پٗ ضرثٖ د

غەداْ تٗ ٗ ک١١ٗ ٚ پ١ٛیطرٗ کاری ٌٗ ضٗ رتىر٠د ٚ ئاِادٖ تکرید تٛ گ رٖٗ ض

 (David.R, 2003: p.5-8ردٖ ٚ خٛیٕذْ .)ٖ رٚٗ پرٚضەی پ

 

‌
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‌:ەقُتابخاو‌یتیەەڵامۆک‌یرەژێت3.3‌ُ

 زأطری ٚٚیړِٛٚ ئٗ ٚ ذاکأٗ دٖ گرێرەٖٚ کٗ ٌٗ ٗ ٘ لٛذاتخأە یذیەەڵاِۆکذٛێژەری  

 ٚ پێٛەر ِای تٕٗ ر ضٗ ٌٗ کراْٚ ئاِادٖ ذی لایٗ کِٛٗ کاری زأطری ٌٗ پراکر١کی ٚ

ٌٗ داِٗ زراٖٚ پٗ رٖٚ ردٖ ی١ٗ کأذا. ئەِەظ تٗ  کارکردْ تٗ خ ذایثٗ ٔط١پی پرٖ

 ٖٚ. فێرکردٔەٖٚ ٚ یی ردٖ رٖٚ پٗ ٚٚیړٕذکار ٌٗ ئاِأجی پاٌپػری ٚ ٘اٚکاری خٛی

 رتٗ تٗ ر ضٗ تٗ زاٌثْٛٚ تۆ خٛێٕذکار ذی یارِٗ تۆ ک یٗ رچاٖٚ ضٗ ک ٖٚ ٘ا رٖٚ ٘ٗ

 (. Lela, B). خٛێٕذٔگەدا زراٚەی داِٗ ٌٗ کردْ غٗ گٗ ٚ خٛێٕذْ کأی ضرٗ

تثێد ە ٔٚ ت١ٔٛادی لٛذاتخاە ئاغٕای پێکٙاذ ەذی پێٛیطرەیڵا٘ەرٚە٘ا ذٛێژەری کۆِە

دا. گرٔگٗ ە٠ەزراٚەٚ داِە داکردٔی کاری پطپۆری ٌەکی تۆ ئەرەی ضەرچاٚەک ضەٚ

تىاخ چٛٔکٗ  لٛذاتخأە کأیەک١١ەرەضە زەگەر رەضەٌ ذی کارەیەڵاذٛێژەری کِٛ

 کأی ٔێٛەذ١١ەکێػە کۆِەلای ذی ٚەیِەڵاٛٚٔی ژیٕگەی کۆِای درٚضد تەتٕ

 .لٛذاتخأەیە

‎خٛێٕذٔگەدا پێٛیطرە تٗ ردٖ ٚاَ ٌٗ پٗ ٠ٖٛ ٔذ٠ذا  ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌٗ ژیٕگەی

 تێد ٌٗ گٗ ي ٘ٗ ریٗ ک ٌٗ )ِاِۆضرا ٚ خٛێٕذکار ٚ خێسأی خٛێٕذکار(دا ٌٗ رێگەی

پێذأی رێّٕایی ٚ ئاراضرٗ کرد١ٔاْ ٌٗ چۆ١ٔەذی ِاِٗ ٌٗ کردْ تٗ پێی پێگەٚ ٚ رۆڵی 

 تٛٚٔی ٘ٗ یاْ یئاضای کاذی ٌٗ وار١٠ٗ ئاِادٖ َ ئٗ. خٛێٕذٔگەدا ٌٗ کټ٘ٗ ر ذاک

 ٚ رەچاٚکرێد کۆِەلایەذ١ەٚە ذٛێژەری ْ لایٗ ٌٗ پێٛیطرە خٛێٕذٔگەدا ٌٗ کێػە

 تەردەَ کأی ضرٗ رتٗ تٗ ٚ کێػە ی ٖٚ ِکردٔٗ کٗ تۆ پێػرر٘ەتێد ئاِادەگی

 پەرٚەردەٚ ف١رکردْ. پرۆضەی

کێػە کۆِەلایەذ١ە زۆر  ەذّۀذیجۆر ٚ ذایثەیەذی ئاغٕا تێد تڵاذٛێژەری کۆِە گرٔگە

ر ەضەٚ ِأگأەی خۆی کاری ٌڵأەرێگەی پلأی ضاە . ذا ٌلٛذاتخأەکأی ٔێٛ ەتاٚ

ی ئەٚ کێػەٚ دیاردأەی ِێژٚٚ ٚ تارٚدۆخی د٠ار٠ىراٚ درٚضری ەذ١ذایثە تىاخ ت

 کردْٚٚ.
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  :کأذاەلٛذاتخأ ەٌ یذیەەڵاِۆک یرەژێذٛ یکأیۀذەذّەثیذا 4.3

کاْ، ڵگەیی زۆرێک ٌٗ کۆِەەدەرٚەرِی پەذٕی ض١طرەٚکردْ ٚ پێػکەغەدٚای گ

ٛٚٔی ذٛێژەری ٘ەت ّۀذی ٚ کٛاٌێری خٛێٕذٔگەیی تاظ٠ەکێک ٌٗ ذایثەذ

ٚ  ردأکردْەٚ راٚێژکاری ٚ ضڕێکخطرٓ دەت١ٕێد ٌە  ڵرۆە یەذ١١ە،کڵاکۆِە

ذ١ذأی خٛێٕذکار ەٚ یارِ ٛێٕذْتەضرەکأی پرۆضەی ختەرٚ ێػە رکردٔی کەضەچار

گەی ە ڕێظ ٌەِە. ئێٕذْکأی خٛەژەگٔەذ کێػەٚەر ضەچۆ١ٔەذی زاڵثْٛٚ ت ەٌ

غر١اراْ ٚ خێسأی ەررپەٗ ٔێٛاْ خٛێٕذکار ٚ ِاِۆضرا ٚ ضدرٚضرکردٔی پەیٛۀذی ٌ

ار ٌٗ چٛارچێٛەی پرۆضەی اذٛٚیی خٛێٕذکێٙا ٚ ٌخٛیٕذکار ٌٗ پێٕاٚ گەغەداْ تٗ ذٛأ

َ گەیأذٔی ئەَ ٚ فێرکردٔذا.٘ەر تۆیە ذٛێژەری کِٛەلایەذی تٛ تە ئۀجا پەرٚەردە

ە ذایثەذّۀذی تێد کێک ێٕذٔگەدا پێٛیطرە ٘ەٌگری کۆِەٌخٛە تەرپرض١اریر١ٗ ٌ

٘ا ەرٚە. ٘ە لٛذاتخأەضەرکەٚذٕی کاری پطپۆری خۆیذا ٌە داخ ٌەذی دەیارِ

 تە یطریێٛپلٛذاتخأە ک ەداِەزراٚەی فێرکاری ٚە کارکردٔی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌ

ذٛێژەری  گػر١١ەیە زِٛٚٔەری ٚ ئٚ زا١ٔاەئ ڵپاە غارەزایی ٚ ئەزِٛٚٔی ذا٠ثەذە ٌ

 ,Renne, witenberg.78زأىٛدا.)ە کادیّی ٌەژیأی ئە ٌ ەکۆِەلایەذی ٚەریگرذٛٚ

2002: p.) 

 ٘ۀذێک ٌە ذایثەذّۀذیەکأی ذٛێژەری کۆِەلایەذی لٛذاتخأە: 5.3
 

 ٚ ضەرکەٚذٛٚیی تۆ  ضەرەک١ٓ تٕەِای  ذایثەذّەدی١أە ٚ خەضڵەخ ٌەَ ٘ەریەک

 ذٛێژەری تۆ ِەرجێک ٚەککە لٛذاتخاتەیی، کۆِەلایەذی ذٛێژەری یکار ٌێٙاذٛٚی

 تىرێد ٌەضەر کاری فێرکاری١ەکاْ ٚ ئەکادیّی داِەزراٚە ٌە پێٛیطرە یەذیکۆِەڵا

 ٚ فێرکاری١ەکاْ داِەزارٚە ٌە گۆرأکاریأەی ٚ گەغەکردْ ئەٚ پاظ تەذایثەخ

 .تٖٛٚ درٚضد فێرکردْ ٚ پەرٚەردە  پرۆضەی
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یەذی ذٛأای جەضرەی١ە، ەذە ضەرەک١ەکأی ذٛێژەری کۆِەلاخاض١ە یەکێک ٌ -1

ٌەضەر کردار ٚ ئاگای تەراِثەر ری ٘ەیە ەضرٗ کاریگۀذاِأی جەٚاٚی ئەچٛٔکٗ ذ

 کاری ذٛێژەری کۆِەلایەذی. ۆخ تەذایثەکارکردٔذا ت کاذیە ٌ

 ضەرەکی ِەرجێکی کۆِەلایەذی ذٛێژەری کەضێری ٚ عەلٍی ٚ ت١ر ئـاِـادەی -2

 ذٛێژەری کاری چٛٔکٗ. فێرکاریذا داِەزراٚەی ٌە کۆِەڵایەذ١١ە کاری ضەرکەٚذٕی

 ٚ دەرککردْ ٚٚیړ ٌە ذەٚاٚە ٚ کاًِ کەضێر١ەکی تٗ پێٛیطری کۆِەلایەذی

 کار پلأی گەیأذٔی تەئۀجاَ تۆ پێػث١ٕ١کردْ ٚ ذێگەیػرٓ ٚ ذێث١ٕی ٚ غ١کردٔەٚە

 .خٛێٕذٔذا داِەزراٚەی ٌە

ٚ  ذایثەذّۀذیە پێٛیطد ضد ٚەک یەکێک ٌەی جێگ١ر ٚ ذۀذرٚضایکۆٌۆج١ا -3

ررۆٌی ئەٚ کێػە ٚگرفرأٗ تکاخ یەذی ترٛأێد وۆٔڵاضەرەک١ەکاْ، ذا ذٛێژەری کۆِە

ذایثەذی ەۆٔررۆٌی ٘ەضد ٚ ضۆز ٚ ٘ەٌچْٛٚ تٚٚی کە ڕٌ ەتێرەٚەٚٚی دڕٚٚتەە ڕک

ٚ ذٛأای کۆٔررۆٌی ٘ەتێد ە پێٛیطرە ٘ەتٛٚٔی کەیطی لٛرش ٚ ٘ەضر١ار ککاذی 

ٚ ەر غێٛازێکی کاریگە پێٕاٚ ٘اٚکاری خٛێٕذکار تە ێد ٌٗ غٍەژأی دەرٚٚٔی ٌدٚٚرت

 ذۀذرٚضد.

‎4- خەضٍەذە ە ٌ رەیەذی یەکێکی ذڵایەذی تٛٚٔی ذٛێژەری کۆِەڵاکۆِە

ە ٛێٕذٔگەیی ذێ١ذاتێد، چٛٔکخ یەذیڵاپێٛیطرە ذٛێژەری کۆِەە ضەرەک١ەکاْ ک

ە ضەرەک١ یارِەذ١ذەرێکی ییەذڵاذرٚضری پەیٛۀذی ٚ کارٌێکی کۆِەتە٘ێس ٚ ذۀ

ەذی تۆ تۆضەرکەٚذٛٚیی کاری ذٛێژەری کۆِەلایەذی لٛذاتخأەیی.ذٛێژەری کۆِەلای

پەیٛۀذیذا تێد ٌەگەي  ەکٛاٌێری پێٛیطرە تەردەٚاَ ٌە پێػکەغکردٔی کارێکی پر ٌ

راْ تۆ ێٛەتردْ ٚ خٛێٕذکار ٚ خێسأی خٛێٕکاڕضرا ٚ دەضرەی تەِاِۆە ٘ەریەک ٌ

ٌە  چارەضەری پێٛیطری ٘ەر حاٌەذێک کەٚ ە دۆزیٕەٚ دەضر١ٕػأکردْ ٚ

 (.۲١-۲۰: ي ۲۰۰۹لٛذاتخأەدا درٚٚضد دەتێد )عثذاٌرحّاْ اٌخط١ة،

‎5- اْ ٚ گەغەکردٔی تٛارەکأی ژیأی کۆِەلایەذی ٚ ڕزا١ٔاری ٌەضەر گۆ

ٕی ج١اٚاز ٌەلایەْ ذٛێژەری خٛێٕذٔەٚەی زأطری ٚ ِەیذأی تۆ کاخ ٚ غٛێ
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ج١اٚازی ٔێٛاْ ٔەٚە ٚ  ذەِۀە  ەەخ ئاگایی ضەتارەخ تذایثەیەذی، تڵاکۆِە

رایە ج١اٚازەکأی خٛێٕذکاراْ ٚ پێذاٚیطری ٚ ذایثەذّۀذیەکا١ٔاْ. چٛٔکٗ ئاغک

واخ ٌە لٛذاتخأەدا ەذەِۀی ج١اٚازدا د ٚ ٔەٚە ڵٌەگەە ذٛێژەری کۆِەلایەذی ِاِەڵ

 کە ٘ەر گرٚپێک پێٛیطری ٚ د١ٔٚای ذایثٗ ذی خۆی ٘ەیە.

جۆرێک   کۆِەڵ ٌەگەڵ خٛیٕذکاردا تە ەی تەغذاری ِەیذأی ٚ کاری تٛأاذ -6

ٚٚی کەضێری ٚ ٌێٙاذٛٚی تۆ ە ڕیەذی ّٔٛٔەیەکی دیارتێد ٌڵاذٛێژەری کۆِە

زأطری ٚ ە ِاِۆضرایاْ ٚ خٛێٕذکاراْ. پػرگ١ر ٚ یارِەذ١ذەر تێد تۆ کار ٚ چالاک١

ەِەظ یارِەذ١ذەر ردأکردٔی خێسأی خٛێٕذکار، ئەتۆٔەکأی ٔێٛ خٛێٕذٔگە ٚ ض

تۆ یارِەذی ٚ پػرگ١ری خٛێٕذکار دەتێد تۆ ت١ٕاذٕأی پەیٛۀذیەکی ذۀذرٚضد 

(4.Susan F, Elizabeth M. 2003: p) 

‎7-  ٌٗ غارەزای کار ٚ رۆڵی خۆی تێد ٚ ئاِادەگ١١ەکی تەردەٚاِی ٘ەتێد

لٛذاتخأەدا تۆ رێکخطرٓ ٚ جێثەجێکردٔی پلأی کار ٚ کارٔاِەی ذٛێژەری 

کأی پەیٛۀذیذار تٗ ەْ ٚ کۆٔررۆٌکردٔی کار ٚ چالاک١١یەذی ٚ ذۆِارکردکۆِەلا

 ِاِۆضرا ٚ خٛێٕذکارەٚە.

‎8- رتٛٚٔی زِأی ٚ خۆگٛٔجأذْ ٌەگەڵ گۆرأکاریەکاْ ٚ زا١ٕٔی ٚ فێ خٛێٕذٔەٚە

کاری ٌەضەر تىرێد ە ِەرجە ضەرەک١ەکاْ پێٛیطرە ج١اٚاز ٚەک یەکێک ٌ

پەیّأگاکاْ کاری  ذایثەذ١ەکاْ ٚلٛذاتخأە  ذ١أەی ٌەیەڵاتۆ ئەٚ ذٛێژە کۆِە تەذایثەذی

یەذی دەکەْ چٛٔکٗ زیاذر تەر جۆرێکی ج١اٚاز ٌٗ خٛێٕذکار ٚ ڵاذٛێژەری کۆِە

 ِاِۆضرا دەکەْٚ.

 

‌

‌

 

‌
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‌یجۆلۆدۆتیمبەشی‌چُارەم:‌

١ِرۆدی ذٛێژیٕەٚە ئەٚ رێگایەیە کە ذٛێژەراْ ٌە رێگەیەٚە تُێژیىەَەکە:‌‌میتۆدی‌1.4

خۆیاْ دادەرێژْ ٚ ئۀجاِی خۆیاْ ٌەٚ داذایأە ١ٔػأذەدەْ کە ٌە  گرفد ٚ تاتەذی

ِاٚەی ذٛێژیٕەٚەکە تە دەضر١اْ کەٚذٛٚە، ٌەَ ذٛێژیٕەٚەیەدا پػد تەضرراٚە تە 

١ِرۆدی چۀذێری )کّٟ( ئەَ ١ِرۆدە جەخد ٌەضەر کۆکردٔەٚەی داذای ژِارەیی 

یٕەٚەیە ٌەتەر ئەٚە ٘ەٌثژاردٔی ١ِرۆدی چۀذێری ٌەَ ذٛێژ .ەٚەٚ گػرأذْ دەکاذ

 تٛٚ کە یارِەذ١ذەرتٛٚ تۆ ٚەرگرذٓ ٚ راڤەکردٔی زا١ٔاریەکاْ تە غێٛەی داذا ٚ ژِارە.

ٌە یەکێک ٌە پێکٙاذە گرٔگەکأی ذٛێژیٕەٚەی  کۆِەڵگەی ذٛێژیٕەٚە:ٚ ّٔٛٔە 2.4

زأطری ٘ەٌثژاردٔی ّٔٛٚٔەیە، ّٔٛٚٔەی ذٛێژیٕەٚە تەٚە پێٕاضەکراٚە کە 

چٛکە ٌە پێکٙاذەی کۆِەٌگە کە ئەٚ گرٚپە ٘ەِاْ ض١فاذە دیاریکردٔی گرٚپێکی ت

تە  کۆِەلایەذی دەداذەٚەگػر١ەکأی ٘ەیە ٚئەٚ گرٚپە ٚەلاِی ذٛێژەری 

‌ڵکۆمە (.Hospital,2015ٔٛێٕەرایەذی کۆِەٌگە ) تریر١١ە ٌە  ظذٛێژیٕەٚەکەگەی

ی أ( ذاک ٌە ذٛێژەر92ذٛێژەرأی کۆِەلایەذی لٛذاتخأەکاْ ّٔٛٚٔەکەظ )

‌یەذی تە ّٔٛٚٔە ٚەرگ١راٚە.کۆِەلا

‌‌ئامرازەکاوی‌کۆکردوەَەی‌زاویاری:3.4 

ٌە چۀذ پرض١ارێک راپرضی فۆرِی  تەکار٘اذٛٚە،راپرضی فۆرِی  ٗ ذٛێژیٕەٚەی ٌَە

پێکذێد کە ئاِرازێکی گرٔگە تۆ ٚەرگرذٕی ٌێذٚأی تەژدارتٛٚ ٌەضەر تاتەذەکە ٚە 

ارێسراٚی تّێٕێرەٚە. جۆری پرض١ار تٛٚ تە پە ذایثەذّۀذی ٚ ٔاضٕاِەی تەژدارپێٛیطر

ٔاِەکە پێکٙاذٛٚە ٌە پرض١اری داخراٚ کە ٚەلاِذأەٚە تۆ تەژدارتٛٚ ضٕٛٚردار دەکاخ ، 

( تەغێٛەی ئۆٔلایٓ  Google formتە تەکار٘ێٕأی ئاِرازی پرض١ارٔاِە تە رێگەی )

( ۲۰۲۲-١-٦ٌە ذۆری کۆِەلایەذی فۆرِی راپرض١ەکە  تلاٚکرایەٚە ٌە تەرٚاری )

 .پرض١اری داخراٚ پێکٙاذٛٚە ٣٣ٌە ٘ەِٛٚی ظ (. پرض١ارٔاِەکە۲۰۲۲-١-١۰اٚەکٛ )ذ
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‌كان‌َ‌ئەوجامەکان‌زاویاریً‌ەیَەکردویَ‌ش‌ََەڕخستى‌م:‌پێىجً‌شى‌بً

‌:کانەتەبیتا‌یەاریزاو‌ەیَەکردویَ‌ش‌ََەڕخستى‌1.5

‌:ڕەگەزی‌ومَُوەکە‌-1

‌(‌ڕەگەزی‌ومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌رََوذەکاتەَە1)خشتەی‌

‌ڕێژەی‌سەدی‌ژمارە‌ڕەگەز

 %57 ‌52وێر

 %43 ‌40مێ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

رێژەیەکی زیاذر ّٔٛٚٔەی  دەتێرەٚە رەگەزی ِێ١ٕە تە ْٚٚ( ڕ1خػرەی ژِارە) تەپێ

‌٘ێٕٓ.ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێکذە

‌:تەمەن‌-2

‌(‌تەمەوی‌ومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌رََوذەکاتەَە2)خشتەی‌

‌ڕێژەی‌سەدی‌ژمارە‌تەمەن

23-27 23 25% 

28-32 13 14% 

33-37 29 32% 

38-42 19 21% 

43-47 3 3% 

 %5 5  ٖٚ رٖ ضٗ تٗ 48

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

ی ذٛێژیٕەٚە ذەِە١ٔاْ زۆرتەی ئۀذاِأی ّٔٛٚٔە ئۀجاِە دەردەکەٚێ ئەَ پێی تە

 .ضا١ٌذایە ٣٣-٣٣ٌە ٔێٛاْ 
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‌:پسپۆڕی‌-3

‌ومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌رََوذەکاتەَە‌پطپۆڕیدەرچٛٚی ‌(3)خشتەی‌

‌ڕێژەی‌سەدی‌ژمارە‌پطپۆڕی

 %28 26 کاری کۆِەڵایەذی

 %72 66 کۆِەڵٕاضی

 %‌92‌100کۆی‌گشتی

ذٛێژیٕەٚە دەرچٛٚی  ٔەیزۆریٕەی ئۀذاِأی ّٔٛٚ ی ئەَ خػرەیەئۀجاِپێی تە

 .ٕاض١ٓڵتەغی کۆِە

‌:برَاوامە‌-4

‌رََوذەکاتەَەومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌ی‌برَاوامە(‌4)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە بروانامە

 %95 87 تەکاٌۆریۆش

 %5 5 ِاضرەر

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

٘ەر ٚەکٛ ٌە خػرەکە دەردەکەٚێ ترٚأاِەی تەکاٌۆریۆش تە رێژەیەکی زۆر تەرز 

 .ە٘ێٕێپێکذّٔٛٚٔەی ذٛێژیٕەٚەکە 

‌:‌كًباری‌خێساوی‌ومَُوە‌-5

‌(‌‌باری‌خێساوی‌ومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌رََوذەکاتەَە5)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە باری خێزانی

 %66 61 خ١سأذار

 %33 30 ڵد ضٗ

 %1 1  ٖٚ ج١اتۆ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

 ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە خێسأذارْ. یٕەیزۆردەرکەٚخ کە ( 5ِی خػرەی ژِارە )ئۀجا
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 :باری‌ئابَُری‌-6

‌ومَُوەی‌تُێژیىەَەکە‌رََوذەکاتەَە‌باری‌ئابَُری(‌6)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە باری‌ئابَُری

 %36 33 تاظ

 %1 1 خراپ

 %4 4 زۆر تاظ

 %59 54 ٔذ ِإِاٖٚ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

ذٛێژیٕەٚە تاری ئاتٛٚریاْ ِاَ َُوەی‌ومپێی ئەَ خػرەیە دەردەکەٚێ کە زۆریٕەی تە

 .ٔاٚۀذە

‌:کەەلٛذاتخأ ٚاِی دٖجۆری ‌-7

‌کە‌رََوذەکاتەَەومَُوە‌ەیلٛذاتخأٚاِی  دٖجۆری (‌7)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وامكردن دهجۆری 

 %72 66 حىِٛی

 %28 26 ٔاحىِٛی

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

‌ی تە پێی ئەَ خػرەیە رٚٚٔکراٚەذەٚە کە رێژە ذٛێژیٕەٚەکە زیاذر ٌە ومَُوەی

 .لٛذاتخأە حک١ِٛەکأٓ

‌:ەجۆری لٛذاتخأ‌-8

‌رََوذەکاتەَە‌ەجۆری لٛذاتخأ(‌8)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە ەجۆری‌قوتابخان

 %52 48 لاٚ ذێىٗ

 %22 20 وچاْ

 %26 24 وٛراْ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی
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‌پێی ئەَ ئۀجاِە دەردەکەٚێ کە تە ەٚە زیاذر ٌە لٛذاتخأە ذٛێژیٕومَُوەی

‌‌.ذێکەلاٚەکأٓ

‌:کەەلٛذاتخأ ئاضری خٛێٕذٔی‌-9

‌رََوذەکاتەَە‌کەەلٛذاتخأ ئاضری خٛێٕذٔی(‌9)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە ئاضری خٛێٕذْ

 %49 45 ذی رٖ تٕٗ

 %36 33 یی ئاِادٖ

 %15 14 ٘ی ذر

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

لٛذاتخأەی تٕەرەذی تە رێژەیەکی زۆر تە پێی ئەَ خػرەیە ٚا دەردەکەٚێ کە 

‌.ی ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێکذە٘ێٕیّٔٛٚٔە

‌:کەەلٛذاتخأ غٛێٕی لٛذاتخأە‌-10

‌رََوذەکاتەَە‌کەەلٛذاتخأ غٛێٕی لٛذاتخأە(‌10)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە شوێن

 %40 37 ی غار ٖٚ رٖ دٖ

 %60 55 ی غار ٖٚ ٔاٖٚ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

ی  ئۀجاِی ئەَ خػرەیە ذٛێژەرأی کۆِەڵایەذی ٔاٚەٚەی غار رێژەیەکی تە پێ

 .زیاذر پێکذێٕٓ ٌە ذٛێژەرأی دەرەٚەی غار
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‌:خستىەڕََ‌َ‌شیکردوەَەی‌زاویاریە‌گشتیەکان‌2.5

 :بەربەستی‌دارایی‌-1

‌پێٕەدأی ِٛٚچە ٌە کاذی خۆی(‌11)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %26 24 ذا ڕادەیەن

 %48 44 زۆر

 %26 24 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

پێی ئەٚ ئۀجاِە دەردەکەٚێ کە ذٛێژەراْ تە رێژەیەکی زۆر ذٛغی تەرتەضری  تە

پێٕەدأی ِٛٚچە دەتٕەٚە کە ئەِەظ رۀگە  تۆ ئەٚە تگەرێرەٚە ٌەَ چۀذضالأەی 

ٌە ْٚٚ گرفری پێٕەدأی ِٛٚچە ٘ەیە ڕدٚایذا تە٘ۆی چۀذ ٘ۆکارێکی تەرچاٚٚ 

 .ِەٌگا تۆ ّٔٛٚٔە کەرذی پەرٚەردەزۆرتەی کەرذە ج١اٚازەکأی کۆ

‌خەرجٕەکردٔی کرێی ٘اذٛٚچۆ(‌12)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %35 32 ذا ڕادەیەن

 %38 35 زۆر

 %27 25 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

رێژەیەکی  خػرەیە ٚا رٚٚٔذەتێرەٚە کە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە تە ٔجاِی ئەَئەپێی تە

 .زۆر گرفری خەرجٕەکردٔی کرێی ٘اذٛٚچۆیاْ ٘ەیە

‌ٔەتٛٚٔی خەرجی تۆ چالاک١ە جۆراٚجۆرەکأی لٛذات١اْ(‌13)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %22 20 ذا ڕادەیەن

 %55‌60 زۆر

 %17‌18 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی
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‌ ‌دەردەکەَێ‌بە‌رێژەیکی‌زۆر گرفتی‌خەرجیان‌‌‌كً‌مَُوًو‌‌لًبەپێی‌ئەم‌ئەوجامە‌َا

‌چالاکیە ‌بۆ ‌چالاکیەکاویان‌‌ٌەیە ‌وەتُاوه ‌تُێژەران ‌رەوگە ‌قُتابیان جۆراَجۆرەکاوی

ٌاَکاری‌وەکردوی‌دەستەی‌‌بۆ‌ڕێتەَەگەبٌۆکارەکەی‌‌ڕەوگە‌ئەوجام‌بذەن‌ئەمەش

‌رێکخسته‌َ‌دابیىکردوی‌چالاکی‌جۆراَجۆر‌بۆ‌قُتابیان.‌کارگێڕی‌بۆ

 :لٛذات١اْتٛٚٔی تەرتەضری خێسأی  -2

‌لاٚازی پەیٛۀذی خێسأی لٛذات١اْ ٚ ذٛێژەری کۆِەلایەذی‌(14)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %47 43 ذا ڕادەیەن

 %30 28 زۆر

 %23 21 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

دەیەک پێ١اْ ٚایە ڕاذأّٛٚٔەی ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە ی ئەَ خػرەیە ئۀجاِ پێیتە

ٔی لٛذاتی ٚ ضۆغ١ەٌۆرکەر لاٚازە ئەِەظ رۀگە تە٘ۆی کە پەیٛۀذی خێسا

 ذٛێژەری کۆِەڵایەذی رۆٌی ٘ەتٛٚٔی غارەزایی ذەٚاٚ تە گرٔگی ِرّأەٚ ٔەتٛٚٔی

 تێ.ی ٔێٛا١ٔاْ لاٚاز١ەپەیٛۀذیذارادەیەک ئەَ 

‌ٔەتٛٚٔی ٘اٚکاری تەدٚاداچٛٚٔی خێسأەکاْ تۆ ِٕذاٌەکا١ٔاْ(‌15)خشتەی‌

 ەدیڕێژەی س ژمارە وەڵام

 %48 44 ذا ڕادەیەن

 %41 38 زۆر

 %11 10 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تە پێی ئەَ ئۀجاِە دەرکەٚخ کەٚا ٔەتٛٚٔی ٘اٚکاری تەدٚاداچٛٚٔی خێسأەکاْ تۆ 

‌.ن دەتێرە ٘ۆی درٚٚضرثٛٚٔی تەرتەضدە٠ەذارادِٕذاٌەکا١ٔاْ 
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ەڵایەذی ٌە کەِی زا١ٔاری خێسأەکاْ تە ڕۆڵی ذٛێژەری کۆِ(‌16)خشتەی‌

‌لٛذاتخأەکاْ

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %42 39 ذا ڕادەیەن

 %46 42 زۆر

 %12 11 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

یە  تە پێی ئەَ خػرەیەی ضەرەٚە دەردەکەٚێ کە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚا

تە رێژەیەکی زۆرە کە ذٛێژەری کۆِەڵایەذی رۆٌی  ۆٔەتٛٚٔی زا١ٔاری خێسأەکاْ ت

ضەیرٔەکردٔثێ تۆ رۆٌی خطرٓ ٚ تە گرٔگ  ِەظ رۀگە ٘ۆکارەکەی پەراٚێسئە

یەْ دەضرەی یاخٛد ئاغٕأەکردٔی ئەٚ رۆٌە گرٔگەیە ٌە لا ذٛێژەری کۆِەڵایەذی

‌.کەرگێری لٛذاتخأە تە خێسأی لٛذات١اْ

 :تەرتەضری پ١ػەییتٛٚٔی  -3

‌ذی ٌە پ١ػەکەیکەِی غارزایی ٚ کاراِەیی ذٛێژەری کۆِەڵایە(‌17)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %57 53 ذا ڕادەیەن

 %10 9 زۆر

 %33 30 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە کە ذارادەیەک کەِی غارەزایی ٚ کاراِەیی 

کەریگەری ٘ەیە ٌەضەر پ١ػەی ذٛێژەری کۆِەلایەذی،رۀگە یەکێک ٌە ٘ۆکارەکاْ 

کۆکاْ تێ ٌە تەر٘ەِٙێٕأی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی لاٚازی ض١طرەِی زأ

 غارەزا.ضەرکەٚذٛٚ ٚ 
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لاٚازی پەیٛۀذی ٚ ٘اریکاری ٔێٛاْ دەضرەی کارگێری لٛذاتخأە (‌18)خشتەی‌

‌کۆِەڵایەذی ذٛێژەری ٌەگەي

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %36 33 ذا ڕادەیەن

 %34 31 زۆر

 %30 28 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

پەیٛۀذی ٔێٛاْ دەضرەی کارگێری ٚ  ذا ڕادەیەکػرەی ضەرەٚە رٚٚٔە کە ٌەَ خ

 ذٛێژەری کۆِەڵایەذی لٛذاتخأە لاٚازە

‌لٛذاتخأە ٌە کۆِەڵایەذی ذٛێژەری ئەرکەکأی ٔارٚٚٔی(‌19)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %39 36 ذا ڕادەیەن

 %32 29 زۆر

 %29 27 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

دەردەکەٚێ ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە کە ذارادەیەک ( 19خػرەی ژِارە)ٌە 

ئەرکەکأی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٌە لٛذاتخأەکاْ ٔا رْٚٚ ٚ ٔادیارْ ئەَ 

دەرئۀجاِەظ رۀگە  ٘ۆکارەکەی تۆ ئەٚە تگەرێرەٚە کە ذٛێژەراْ ٌە لٛذاتخأەکاْ 

پێردرێ ّٔٛٚٔە گٛٚذٕەٚەی ضدەٌەلایەْ دەضرەی کارگێریەٚە ئەرکی ذریاْ پێ 

... تەَ جۆرەظ رْٚٚ ٚ ەٚأەکاْ ٚ ٌە لایەکی ذر ئۀجاِذأی کاری ذری ٔێٛ لٛذاتخأ

 .دیار ١١ٔە کە ئەرکی ذٛێژەر ٌە لٛذاتخأەکأذا چ١١ە

‌کەِی ژِارەی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٌە لٛذاتخأەکاْ(‌20)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %32 29 ذا ڕادەیەن

 %52 48 زۆر

 %16 15 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی
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تە پێی ئەَ ئۀجاِە دەردەکەٚێ تە رێژەیەکی زۆر ژِاری ذٛێژەراْ ٌە لٛذاتخأەکأذا 

کەِە رۀگە ٘ۆکارەکەی ٔەتٛٚٔی داِەزرأذْ تێ ٌەَ چۀذ ضالأە ئەِەظ ٚای 

ەِی تکاخ تە ٚٚ ٌە کڕکردٚٚە تەرێژەیەکی زۆر ژِارەی ذٛێژەراْ ٌە لٛذاتخأەکأذا 

‎،ذایثەخ ٌە لٛذاتخأەکأی دەرەٚەی غار

‌لٛذاتخأەکاْ ٌە لٛذات١اْ ژِارەی زۆری(‌21)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %22 20 ذا ڕادەیەن

 %65 60 زۆر

 %13 12 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

ایە تە تە پێی ئەَ دەرئۀجاِە دەذٛا١ٔٓ تڵێ١ٓ کە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚ

رێژەیەکی زۆر ژِارەی لٛذات١اْ ٌە لٛذاتخأەکأذا زۆرە ئەِەظ دەتێرە ٘ۆی 

زۆرتٛٚٔی کێػەکاْ ٚ درٚٚضد تٛٚٔی تەرتەضد یەکێک ٌە ٘ۆکارەکاْ ئەٚەیە  

کاذێک ژِارەی لٛذات١اْ رێژەکەی زۆرە ٚ تە پێی ئەٚە کێػەکاْ زیاد دەتٓ 

یە یاخٛد تە ٘ۆی زۆری ژِارەی لٛذاتخأەکاْ پێٛیطر١اْ تە زیاذر ٌە ذٛێژەرێک ٘ە

‌.ی کارٚ چالاکی ٚ ئەرکەکأی تکەٚێلٛذات١اْ ٔاذٛأێ فریا

 :تەرتەضری تاتەذی ٚ خٛدی لٛذات١اْتٛٚٔی  -4

ٔەتٛٚٔی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٘ەِاْ رەگەزی لٛذات١اْ ٌە (‌22)خشتەی‌

‌لٛذاتخأەکاْ

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %29 27 ذا ڕادەیەن

 %32 29 زۆر

 %39 36 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی
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گرفری ٔەتٛٚٔی  کەَتە پێی ئەَ ئۀجاِە ٚا رٚٚٔکراٚەذەٚە کەٚا تە رێژەیەکی 

،رۀگە ٌە کۆِەٌگەی  .ذٛێژەری ٘ەِاْ رەگەزی لٛذاتی ٘ەیە ٌە لٛذاتخأەکاْ

کٛردیذا ئەَ تەرتەضرە زیاذر تەرچاٚ تکەٚێ تە٘ۆی غەرِکردٔی لٛذات١اْ تۆ 

 .ي رەگەزی تەراِثەرلطەکردْ ٌەگە

غەرِکردٔی لٛذات١اْ ٌە تاش کردٔی کێػەکا١ٔاْ لای ذٛێژەری (‌23)خشتەی‌

‌کۆِەڵایەذی

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %54 50 ذا ڕادەیەن

 %25 23 زۆر

 %21 19 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

دەیەک ٌەَ خػرەی ضەرەٚە ٚا دەردەکەٚێ ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە کە ذارا

دەکەْ ٌە تاضکردٔی کێػەک١ٕاْ لای ذٛێژەری کۆِەڵایەذی، ئەِە  لٛذات١اْ غەرَ

رۀگە ٘ۆکارەکەی تۆ ذرش ٌە تاضکردٔی کێػەکا١ٔاْ یاخٛد تێّرّأەیی لٛذات١اْ 

 .تێ تە ذٛێژەری کۆِەڵایەذی

ٔەتٛٚٔی ِرّأەی لٛذات١اْ تە ضۆغ١ەٌۆرکەر ٌە پاراضرٕی (‌24)خشتەی‌

‌ٔٙێ١ٕەکا١ٔاْ

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %40 37 ذا ڕادەیەن

 %19 17 زۆر

 %41 38 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تە پێی ئەَ ئۀجاِە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە کە ٔەتٛٚٔی ِرّأەی لٛذات١اْ 

 ِٗەوٝ وە٠ەتٗ رادتە ذٛێژەری کۆِەڵایەذی 
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 ٛذاتخأەی  ذێکەڵاٚدازۆری کێػەی لٛذات١اْ تە ذایثەخ ٌە ل(‌25)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %44 41 ذا ڕادەیەن

 %48 44 زۆر

 %8 7 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

پێ١اْ ٚایە کە تە رێژەیەکی  ّٔٛٚٔەی ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚەتە پێی ئەَ دەرئۀجاِە 

 زۆر کێػەی لٛذات١اْ ٌە لٛذاتخأە ذێکەلاٚەکاْ زیاذرە

ػرٕی لٛذات١اْ ٌە گرٔگی ٘ەتٛٚٔی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ذێٕەگەی(‌26)خشتەی‌

 لٛذاتخأە

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %48 44 ذا ڕادەیەن

 %31 29 زۆر

 %21 19 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تەپێی ئەَ دەرئۀجاِە ذٛێژەراْ پێ١اْ ٚایە کە ذا ڕادەیەک تەرتەضری 

ژەری کۆِەڵایەذی ٌە ذێٕەگەیػرٕی لٛذات١اْ ٘ەیە ٌە گرٔگی ٘ەتٛٚٔی ذٛێ

لٛذاتخأەکأذا رۀگە ٘ۆکارەکەی ئەٚەتێ کە ٌە لٛذاتخأەکاْ ئەرکی ذٛێژەری 

کۆِەڵایەذی ٔارْٚٚ ٚ ٔادیارە ٚ دەضرەی کارگێری ئەٚ رۆٌە گرٔگە تەدیارٔاخاخ کە 

 ١اْ.چۀذ کاراِەیی ٚ غارەزایی ٘ەیە ٌە تٛارەج١اٚازەکاْ تۆ یارِەذ١ذأ
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 :ێکخطرٕی ئەرکەکاْتەرتەضری ٔەتٛٚٔی ر -5

 ٔەتٛٚٔی تٕەِای پاداغد ٚ ضسا ٌە لٛذاتخأە ٌە تەراِثەر ئەرکذا(‌27)خشتەی‌

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %42 48 ذا ڕادەیەن

 %46 32 زۆر

 %12 12 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تە پێی ئەَ ئۀجاِە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە ٌەگەي ئەٚداْ کە ٌە تەراِثەر ئەرکذا 

،رۀگە ٘ۆکارەکەی تۆ کەِرەرخەِی ٕەِای پاداغد ضسا ١١ٔە ٌە لٛذاتخأەکاْت

 دەضرەی کارگێڕی تگەڕێرەٚە.

گرٔگی ٔەداْ تە رۆٌی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٌە لایەْ دەضرەی (‌28)خشتەی‌

 کارگێری لٛذاتخأە

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %35 32 ذا ڕادەیەن

 %37 34 زۆر

 %28 26 َ وٗ

 %100 ‌92گشتیکۆی‌

تە پێی ئۀجاِی ئەَ خػرەیە ٚا دەردەکەٚێ کە تە رێژەیەکی زۆر دەضرەی 

.رۀگە ٘ۆکارەکەی تگەڕێرەٚە کارگێری گرٔگی ٔاداخ تە رۆٌی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی

 تۆ ٔەتٛٚٔی پاڵپػد ٚ ٘اٚکارێک تۆ ذٛێژەرأی کۆِەڵایەذی.
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ذٛێژەری تۆ ئەرکی  کەِی تەدٚاداچٛٚٔی ضەرپەرغر١اری(‌29)خشتەی‌

 واْکۆِەڵایەذی ٌە لٛذاتخأە

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %4 4 ذا ڕادەیەن

 %38 35 زۆر

 %58 53 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تەرتەضری کەِی  کەَپێی ئەَ خػرەیە رٚٚٔکراٚەذەٚە کە تەرێژەیەکی تە

 تەدٚاداچٛٚٔی ضەرپەرغر١اریاْ ٘ەیە

ی دیکە کە پەیٛۀذی تە پطپۆری ذٛێژەری ئۀجاِذأی کار(‌30)خشتەی‌

 کۆِەڵایەذ١١ەٚە ١١ٔە

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %35 33 ذا ڕادەیەن

 %42 39 زۆر

 %23 22 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

پێی ئەَ دەرئۀجاِە ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە کە ذٛێژەری کۆِەڵایەذی تە

اَ دەدا. ٘ۆکاری ئەِە رۀگە تۆ جگە ٌە ئەرکی پطپۆری خۆی ئەرکی ذریع ئۀج

ئەٚە تگەرێرەٚە کە ذٛێژەراْ ٌە ژێر کاریگەری فرِأی دەضرەی کارگێریٓ ٚ ٔاذٛأٓ 

 تە ئازادی ئەرکی ذایثەذی خۆیاْ ئۀجاِثذەْ

ەذی تە جێثەجێ ٔەکردٔی ئەرکی پاتۀذ ٔەتٛٚٔی ذٛێژەری کۆِەڵای(‌31)خشتەی‌

 خۆی

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %40 37 ەیەنذا ڕاد

 %0 0 زۆر

 %60 55 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی
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ئۀذاِأی ذٛێژیٕەٚە پێ١اْ ٚایە پاتۀذ ٔەتٛٚٔی ذٛێژەری پێی ئەَ خػرەیە تە

 کۆِەڵایەذی تە جێثەجێٕەکردٔی ئەرکەکأی خۆی تە ڕێژەیەکی کەِە.

ۆِەلایەذی ٌە گرٔگی ٔەداْ تە پێػ١ٕار ٚ داٚاکاریەکأی ذٛێژەری ک(‌32)خشتەی‌

 لایەْ دەضرەی کارگێری لٛذاتخأە

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %50 46 ذا ڕادەیەن

 %34 31 زۆر

 %16 15 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

تە پێی ئەَ خػرەیە دەردەکەٚێ ذا رادەیەک تەرتەضری گرٔگ١ٕەداْ ٘ەیە تە 

 پێػ١ٕار ٚ داٚاکاریەکا١ٔاْ ٌە لایەْ دەضرەی کارگێریەٚە

ذایثەخ تە ذٛێژەرأی ی تٛٚٔی ژٚٚر ٚ کەرەضرەی پێٛیطرٔە(‌33)خشتەی‌

 کۆِەڵایەذی

 ڕێژەی سەدی ژمارە وەڵام

 %24 22 ذا ڕادەیەن

 %48 44 زۆر

 %28 26 َ وٗ

 %100 ‌92کۆی‌گشتی

پێی ئەَ خػرەیە دەردەکەٚێ تە رێژەیەکی زۆر تەرتەضری ئەٚەیاْ ٘ەیە کە تە

ێژەراْ ٌە لٛذاتخأەکأذا ١١ٔە ٚ ٚەک ِاِۆضرا یاْ ژٚٚرٚ کەرەضرەی ذایثەخ تە ذٛ

ضرافی ذری لٛذاتخأەکە گرٔگ١اْ پێٕەدراٚە ٌەلایەْ ٚەزارەذی پەرٚەردە تۆ 

 .دات١ٕکردٔی پێذاٚیطر١١ەکاْ ٌۀێٛ لٛذاتخأە

 

‌
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 :دەرئۀجاَ
 

 ٌە کۆذای١ذ گەیػر١ٓ تەَ دەرۀجاِأەی خٛارەٚە:
 
ەذی لٛذاتخأە رٚٚتەرٚٚی تەرتەضری دارایی یڵاتە رێژەیەکی تەرز ذٛێژەری کۆِە -1

دەتٕەٚە ٌە لایۀی )خەرجٕرکردٔی کرێی ٘اذٛٚچۆ ٚ پێٕەدأی ِٛٚچە ٚ ٔەتٛٚٔی 

خەرجی تۆ چالاک١ەکاْ( کە ئەِەظ کاریگەری ٌەضەر ئەرک ٚ ڕۆڵی ذٛێژەری 

 .ضد دەکاخکۆِەلایەذی درٚ

 ٔذا ٚەک پێٛیطد ١١ٔە.ٌە لٛذاتخأەکایەذی ڵاکۆِەدەرکەٚذٛٚە ژِارەی ذٛێژەرأی  -2

 گرٔگ١ٕەداْ تە رۆٌی ذٛێژەری کۆِەلایەذی ٌە لایەْ دەضرەی کارگێری لٛذاتخاتە -3

ٔەتٛٚٔی غارەزایی ٚ زا١ٔاری پێٛیطد ٌە گرٔگی  ٚ لٛذات١اْ ٚ خێسأی لٛذات١اْ ٚ

 ٘ەتٛٚٔی ئەَ ڕۆڵە ٌە داِەزراٚە پەرٚەردەیەکأذا.

ر ٚ کەرەضرەی ذایثەخ تە ذٛێژەری تە رێژەیەکی زۆر تەرتەضری ٔەتٛٚٔی ژٚٚ -4

 کۆِەلایەذی ٌە لٛذاتخأەکأذا تەرچاٚ دەکەٚێ.

جگە ٌە ئەرکی پطپۆری خۆیاْ ئەرکی یەذی ڵاکۆِەدەرکەٚذٛٚە ذٛێژەرأی  -5

 ذریع ئۀجاَ دەدەْ ٚ ٌەژێر کاریگەری فرِأی دەضرەی کارگێری لٛذاتخأەکأٓ. 

ی یکاراِەیی ٚ غارەزایەذی ڵاِەکۆتە رێژەیەکی تەرز ذٛێژەری دەرکەٚذٛٚە  -6

 ذەٚاٚیاْ ٌەضەر پ١ػەکەیاْ ١١ٔە.

 

‌

‌

‌

‌
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 :واْراضپاردە

تێد ذا یەذی ڵاکۆِەدأأی یاضای ذایثەخ کە ٘اٚکارٚ یارِەذ١ذەری ذٛێژەری  -1

 ترٛأٓ ئەرک ٚ رۆڵی خۆیاْ تەرجەضرە تکەْ.

 .یەذیڵاکۆِەدأأی ضۀذیکایەکی ذایثەخ تە ذٛێژارأی  -2

ٌە رێگەی یەذی ڵاکۆِەٚەی ئاضری زأطری ٚ ِەعریفی ذٛێژەرأی تەرزکردٔە -3

لایەْ یەذ١١ەکاْ ٌەڵاپەرٚەردەی ٚ کۆِە ٗ ض١ّ١ٕار ٚ خٌٛی ذایثەخ تە تاتەذ

 گەی ِەدۀی ٚ ٚەزارەذی پەرٚەردەٚ کارٚتاری کۆِەڵایەذی.ڵرێکخراٚەکأی کۆِە

 :واْەپێػ١ٕار

تاتەذی ئەَ ذٛێژیٕەٚە کۆ دەکرێٕەٚە  تۆ ئەٚ ذٛێژیٕەٚأەی کە ٌە دا٘اذٛٚدا ٔسیک ٌە -1

 پێػ١ٕار دەکەَ ّٔٛٚٔەی ذٛێژیٕەٚەکە گەٚرەذر ٚەرتگ١رێ.

٘ەٚڵثذرێ چاٚپێکەٚذ١ٕع ئۀجاَ تذرێ ٌەگەي ذٛێژەرأی لٛذاتخأەکاْ تۆ  -2

دۆزیٕەٚەی تەرتەضری زیاذرٚ چارەضەری زیاذر ٚ زیاذر گػرگ١رتٛٚٔی دەرئۀجاَ ٚ 

ٛٔکە ئەَ ذٛێژیٕەٚەیە ٌە ِاٚەی چۀذ ِأگێکی دۆزیٕەٚەکأی ذٛێژیٕەٚەکە، چ

دیاریکراٚ تە کاذێکی کەَ کۆکرایەٚە ٚ ذٛأای ذٛێژەر تە٘ۆی کەِی کاخ ٚ 

 دەضرٕەگەیػرٕی تە ٘ۀذێک ضەرچاٚەی زیاذر ئەٚۀذە تٛٚ.

ٌە رێگەی ض١ّ١ٕار ٚ ٚأە یەذی ڵاکۆِۀاضأذٔی پ١ػەٚ رۆٌی ذٛێژەری  -3

 لٛذاتخأە. پەرٚەردەی١ەکاْ ٚ چالاک١ەکأی

ٔاٚ داِەزراٚەی تە ڕۆڵی پ١ػەیی خۆی ٌەیەذی ڵاکۆِەضٕٛٚردارکردٔی ذٛێژەری  -4

 پەرٚەردەدا.

تۆ یەذی ڵاکۆِەتەرێٛەچٛٚٔی خٌٛێکی پ١ػەیی ذایثەذّۀذ ٌە خسِەذگٛزاری  -5

 کەضأی ٔاپطپۆر کە ٌە تٛاری پەرٚەردەدا ڕۆڵ دەگێرْ.
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 ٌٍّّارش إٌّٟٙ اٌذٚر أداء ٛلاخ( ِع2221) ِعر١ك الله عثذ ز٘رج ،الله عثذ تٓ -3

 الاجرّاع١١ٓ الأخصائ١١ٓ عٍٟ ِطثمح ١ِذا١ٔح دراضح،اٌّذرضٟ اٌّجاي فٟ اٌعاَ
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‌پاشکۆ:‌

 فۆڕمی‌ڕاپرسی

 
 ...سڕێَ‌‌َڵاس

‌‌تً‌ییەوۆکتریلەئ‌ەرمۆف‌مەئ‌س،یئاز‌یرەژێتُ ‌لً ‌گشت‌ت‌بًیتا‌یاریپرس‌33وٍا ‌یَ

‌نیەلاەل‌‌كً‌،ییەزاوست‌یکەیەَەىیژێتُ‌یستەبەم‌ۆب‌وٍاەت‌کانیەاریزاو‌،ەكٍاتَُێپ

‌ۆیئاداب/‌زاوک‌یژێلۆ/‌کیتیەەڵامۆک‌یکار‌یشەبە(‌لفُرەغ‌ُبەیئ‌کافێ)‌ژ‌یقُتاب

حسه(.‌‌یکاوب‌ۆٌرە)و‌ستاۆمام‌یرشتەرپەسەب‌ت،ێدرەد‌وجامەئ‌هیدەحەڵاس

‌وذەچ‌َەئ‌ۆسُپاش‌ب‌رۆز‌،ەَەیەبذ‌کانەاریپرس‌مەرجەس‌یمەڵاَ‌ەیَەئ‌یُایٌەب

‎.هیگرەکاتت‌د‌ەل‌ەیکەخُل
 

 خ:  زا١ٔاری ذایثٗ -َ وٗ یٗ

 )    (  ١۲-٣٨)    (      ۲٣-۲٣   ذەِەْ: -3

        ۲٣-٨۲      )    (١٣-١٣  )    ( 
                ٣٣-٣٣      )    (١٨-۰۰۰)   ( 

 ڕەگەز:  ٔێر )     (   ِێ )     ( -2

 تاری خێسأی: ضەڵد )    (   خێسأذار )    (    ج١اتۆٚە )    ( -3

 تڕٚأاِە:  تەکاٌۆریۆش  )    (   ِاضرەر )     (  دکرۆرا )     (  -4

 وارٜ وۆِەلایەذی )     (    کۆِەڵٕاضی )     (    دەرچٛٚی تەظ: -5

 یی )    (    ١٘رر )    ( ذی  )    (   ئاِادٖ ڕٖ : تٕٗ ئاضری خٛێٕذٔی لٛذاتخأەوٗ -6

 جۆری لٛذاتخأەوٗ: حکِٛی  )    (    ٔاحکِٛی )    ( -7

 (  رەگەزی لٛذاتخأە: کۆڕاْ    )    (    کچاْ      )    (   ذێکەڵاٚ   )   -8

 غٛێٓ:  ٔاٚ غار )     (     دەرەٚەی غار )      ( -9

زۆر  زۆرتاظ )    (   تاظ )     (   ِإِاٚۀذ )    (  خراپ )   ( :تاری ئاتٛٚری -12
 خراپ )   (
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 زا١ٔاری گػری: -َ دٖٚٚ

 تٛٚٔی تەرتەضری پ١ػەیی کە رٚٚتەڕٚٚی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی دەت١رەٚە: -أ

 کەَ زۆر ذاڕادەیەک تەرتەضری پ١ػەیی #

   ‌کەِی کاراِەیی  غارەزایی ذٛێژەر ٌە پطپۆریەکەی 11

12 
لاٚازی پەیٛۀذی ٚ ٘اریکاری ٔێٛاْ دەضرەی 

 کارگێڕی لٛذاتخأە ٌەگەڵ ذٛێژەر                         
‌‌‌

‌‌‌‌ٔارٚٚٔی ٚ ٔادیاری ئەرکەکأی ذٛێژەر ٌە لٛذاتخأەدا 13

14 
ٌە  ِەڵایەذیکۆکەِی ژِارەی ذٛێژەری 

‌لٛذاتخأەکأذا
‌‌‌

‌‌‌ ی لٛذات١اْ ٌە لٛذاتخأەکە زۆری ژِارٖ 15

‌

 تٛٚٔی تەرتەضری دارایی کە رٚٚتەڕٚٚی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی دەت١رەٚە: -ب 

 کەَ زۆر ذاڕادەیەک تەرتەضری دارایی #

‌‌‌‌پێٕەدأی ِٛٚچە ٌە کاذی خۆی 16

‌‌‌ وردٔی ورێی ٘اذٛچۆ خەرجٕٗ 17

18 
ی خەرجی تۆ چالاک١١ە جۆراٚجۆرەکأی ٔەتٛٚٔ

 لٛذات١اْ
‌‌‌

‌
 َ رۆڵی ذٛێژەری کۆِەڵایەذی: ردٖ تٗ تٛٚٔی تەرتەضری خێسأی لٛذات١اْ ٌٗ -خ

 کەَ زۆر ذاڕادەیەک تەرتەضری خێسأی لٛذات١اْ #

19 
لاٚازی پەیٛۀذی ٔێٛاْ خێسأی لٛذات١اْ ٚ ذٛێژەری 

 کۆِەڵایەذی                              
‌‌‌

20 
ٔەتٛٚٔی ٘اٚواری ٚ تەدٚاداچٛٚٔی خێسأەکاْ تۆ 

 وا١ٔاْ ِٕذاڵٗ
‌‌‌

21 
رۆڵی   ِی زا١ٔاری خێسأەکاْ تٗ ٔەتٛٚٔی یاْ وٗ

 وأذا لٛذاتخأٗ  ذٛێژەری کۆِەڵایەذی ٌٗ
‌‌‌

 
َ رۆڵی ذٛێژەری  ردٖ تٗ ن تەرتەضد ٌٗ واْ ٖٚ روٗ تٛٚٔی رێىخطرٕی ئٗ ٔٗ -ج

 کۆِەڵایەذی:
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 کەَ زۆر ذاڕادەیەک واْ روٗ ێىخطرٕی ئٗتەرتەضری ر #

‌‌‌ ٔەتٛٚٔی تٕەِای پاداغد ٚ ضسا ٌە لٛذاتخأەکاْ 22

23 
ٌەلایەْ  کۆِەڵایەذیداْ تەرۆڵی ذٛێژەری  گرٔگ١ٕٗ

 دەضرەی کارگێڕیەٚە
‌‌‌

24 
لاٚازی تەدٚاداچٛٚٔی ضەرپەرغر١اری تۆ ئەرکی 

 ذٛێژەراْ
‌‌‌

25 
ە پطپۆری جێثەجێکردٔی کاری دیکە کە پەیٛۀذی ت

 ذٛێژەرەٚە ١١ٔە
‌‌‌

26 
پاتۀذ ٔەتٛٚٔی ذٛێژەر تە جێثەجێکردٔی ئەرکی 

 خۆی
‌‌‌

27 
گرٔگ١ٕەداْ تە پێػ١ٕار ٚ داٚاکاریەکأی ذٛێژەراْ 

 ٌەلایەْ دەضرەی کارگێری لٛذاتخأە
‌‌‌

28 
)دۆڵاب ، ِێس ٚ  ٔەتٛٚٔی ژٚٚرٚ کەرەضرەی پێٛیطد

 کٛرضی ،...( ذایثەخ تە ذٛێژەراْ
‌‌‌

 
َ رۆڵی ذٛێژەری  ردٖ تٗ تٛٚٔی تەرتەضری کٌٛرٛٚری ٚ خٛدی لٛذاتی ٌٗ -د

 کۆِەڵایەذی:

 کەَ زۆر ذاڕادەیەک تەرتەضری کٌٛرٛٚری ٚ خٛدی لٛذاتی #

29 
کێػەی ٔەتٛٚٔی ذٛێژەری ٘ەِاْ رەگەز ٌە 

  لٛذاتخأٗ وٗ
‌‌‌

30 
غەرِکردٔی لٛذات١اْ ٌە تاضکردٔی کێػەکا١ٔاْ 

 لای ذٛێژەراْ 
‌‌‌

31 
ٚٔی ِرّأەی لٛذات١اْ تە ذٛێژەراْ ٌە پاراضرٕی ٔەتٛ

 ٔٙێ١ٕەکاْ 
‌‌‌

32 
زۆری کێػەکأی لٛذات١اْ تە ذایثەخ ٌە لٛذاتخأە 

 ذێکەڵاٚەکاْ
‌‌‌

33 
ذێٕەگەیػرٕی لٛذات١اْ ٌە گرٔگی ٘ەتٛٚٔی ذٛێژەری 

 کۆِەلایەذی
‌‌‌

 

 

‌

‌


