الأسئــلة 
س  //قيّم مع التعليل مايلي :

1-يقصد بالإدارة العامة من الناحية العضوية(الشكلية) ماتقوم به الدوائر والمنشأت من نشاط لتحقيق النفع العام.
2-  يعد إشراف السلطة المركزية على أعمال الهيئات المحلية عنصرا من عناصر المركزية الإدارية .
3-  يؤدي فرض العقوبة الأنذار تأخير الترفيع أوالزيادة  3 أشهر.  

4- يعد نظرية السلطة العامة أساسا سلميا للقانون الإداري .
5- القانون الإداري قانون غير مقنن.
6- قد وجهت لرأي شينو انتقادات كأساس القانون الإداري.

7- تؤكد اللامكزية الإدارية على الأسس الديمقراطية. 

8- يتمتع الشخص المعنوي بجميع الحقوق في الحدود التي يقرها القانون.  
9- يعتبر اعمال شخص يمارس مهام الوظيفة العامة دون ان يكون له في ذلك سند قانوني صحيح عملا صحيحا. 
  10- من المهام الرقابة الادرية ان يوازن بين تحقيق أهداف الإدارة المحلية و توزيع اختصاصات الوظيفة الادارية على هيئات مركزية ومحلية. 
11- يؤدي فرض عقوبة قطع الراتب تأخير الترفيع سنتين.
12- تاخذ الادارة باساليب وامتيازات القانون العام في العقود الادارية.

13- الدرجة الوظيفية امر غير مهم في الوكالة في القانون الاداري.

14- يجوز ان يكون محل القرار الاداري مستحيلا.

15 للادارة سلطة فرض الجزاءات في العقود الادارية.

16- يمكن ان يكون التفويض كليا.
17- لا يمكن حلول الرئيس محل المرؤس الممتنع عن القيام بعمل.
18- القرار الاداري يختلف عن العمل المادي.

19- يرى فالين ان القانون الاداري يقوم على اساس فكرة النفع العام.

20- يقصد بالمركزية الادارية خضوع جميع الموظفين لنظام السلم الاداري.

21- يعد المحافظة على الاداب والاخلاق العامة عنصرا من عناصر النظام العام.

22- اخضاع قرارات الهيئات المحلية لمصادقة السلطة المركزية صورة من صور الرقابة على اعمال الهيئات اللامركزية.  
23- تعد المشروعات الاقتصادية مرفق عام.
24- يشترط تقديم الخدمات في المرفق العام مجانا حتى يعتبر مرفق عام.
27تخضع المرافق العامة لنظام قانوني خاص وهو القانون العام.
28- الدفاع و القضاء من انواع المرافق العامة الاقتصادية.
29- تعد العقود التي تبرم لصالح المرافق العامة الاداريه عقودآ ادارية.
30- المرافق العامة الاقتصاديه تخضع لنظام قانوني مختلط بين العام و الخاص.
31-لا تعد الغرفة التجارية و الصناعية من المرافق العامة.
32- يقصد بالمساواة امام المرافق العامة المساواة نسبية.
33- ميز بين القرارات الإدارية الفردية و القرارات الإ دارية التنظيمية .
    34- ميز بين نظرية فعل الأمير  ونظريةالظروف الاستثنائية لضمان التوازن المالي للعقد في حالة اختلاله. 
35- ميز بين  الأشخاص المعنوية العامة المرفقية و الأشخاص المعنوية  العامة الأقليمية . 
36-ميز بين  نشاط الإدارة العامة و النشاط الخاص .
37- ميز بين أشخاص المعنوية العامة المرفقية  والأشخاص المعنوية الخاصة.  
38- قارن بين الغاء القرارات الادارية و سحبها.
39- قارن بين القرارات الادارية و العمال القضائية.

40- ميز بين اللامركزية الادارية و اللامركزية السياسية.
41-  لماذا حدد القانون واجبات الموظف العام.
42- ما المقصود بالمركزية الإدارية ,وبين  عناصرها, و ما هي صورها وضحها؟
43- ما المقصود بالشخصية المعنوية, وما هي عناصرها؟

44- ما هي واجبات الموظف العام وفقا للقانون العراقي؟اشرحها .
45-   ما هي انواع الرقابة الاداريةمن حيث مضامينها و انواعها؟ تكلم عنها.
46-  ما هي اسباب تنظيم استقالة الموظف بقانون استجابة لمتطلبات سير المرفق العام بأنتظام و إطراد .
47- ما المقصود باللامركزية الادارية و ما هي عناصرها؟ و ما هو النظام الاداري في العراق و اقليم كوردستان؟

48- ما هي النتائج المترتبة على تكييف مركز الموظف بأنه مركز تنظيمي؟
49- ما هي شروط العقود الادارية, تكلم عنها؟

50- - ما مدى امكانية تنفيذ القرارات و الانظمة والتعليمات الصادرة عن السلطة المركزية قبل تاريخ 9/4/2003في اقليم كوردستان .
51- كيف يتم حماية الموظف العام تشريعا و قضاءا؟
52- ما هي سلطات الادارة اثناء تنفيذ العقد الاداري؟

53- هناك عدة طرق يتبها الادارة في ادارة مرفق عام ماهي هذه طرق ؟
54- ما هي النتائج المترتبة على الشخصية المعنوية؟
55- ما هي المبادئ الاساسية التي تحكم المرفق العام؟

56- هناك نظريات تفسر لنا اساس القانون الاداري ماهي هذه النظريات؟

    57-عرف المرفق العام مبينا عناصره ومعياره؟
 58- ماهو الفرق بين نظام المركزيه الاداريه ونظام اللامركزيه الادارية ؟
 59 ما المقصود بالتفويض، وبين مزايا عدم التركيزالإداري .
60- ما هي الطبيعة القانونية لعلاقة الموظف المؤقت بالدولة تشريعا و فقها و قضاءا.
61- ما هو عناصر الضبط الاداري؟
62-  ميز بين الضبط الاداري و القضائي و التشريعي.
63- هل  يمكن الطعن بدعوى الغاء او تعويض عن القرارات الصادرة من الضبط الاداري ؟
64- الوظيفة العامة لا تعتبر حق خاص بالموظف العام .ناقش هذه العبارة.
65- عدم إفشاء الاسرار لا يمتد الى مابعد انتهاء الرابطة الوظيفة.
66- عقوبة مخالفه افشاء الاسرار للموظف العام تخضع للمساءله التاديبية و الجنائية.
67- لماذا حدد المشرع واجبات الموظف العام؟

68- لماذا تقوم الدولة مباشرة ادارة المرافق العامة الادارية بنفسها ؟
69- مالمقصود بالسحب اليد ؟

70- لماذا حدد المشرع العقوبات التاديبية على سبيل الحصر عكس الجريمة التاديبية لم تذكر على سبيل الحصر؟
71- ميز بين الاعمال المادية والاعمال القانونية للادارة.
72-  أكثر وسيلة خطر على حريات الافراد هو  القرار الاداري ,لماذا؟
73- ما هي الاثار المترتبة  على القرار الاداري؟ 
74- هل يجوز تغطية عيب الشكل بقرار جوهري عن طريق صدور قرار جديد بعد سحب القرار المعيب؟

75- ما هي اجراءات الطعن على القرار فرض العقوبة على الموظف وفقا للقانون مجلس شورى الدولة؟
76- ما هي حالات تنفيذ المباشر للقرار الاداري؟
77- حددي مصادر القانون الاداري من حيث أهميتها . 
78- القانون الاداري قانون مرن و متطور .اشرحي ذلك. 
79- ما هي الحماية القانونية للمال العام ؟

80- ميز بين الاشخاص المعنوية العامة و الاشخاص المعنوية الخاصة.                                                                                                                                                                                   
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