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 رس ى كۆ. ناو1 ڕێگا گشتیەکانى وانە وتنەوە

   پرسر ەب ى ستا ۆمام  ى ناو  .2 عثمان عبدالله حمە أمین 

کۆلیژى پەروەردەى بنەڕەتى   بەیانیان  - زانستە کۆمەڵایەتیەکان  کۆلێژ ش/ ە. ب3 

 osman. hamadamin @su.eud.krd : ئیمێل
 07504925238 :  ژمارەی تەلەفۆن 

 پەیوەندی .  4
 

بە سەعات( لە  )  یەکەى خوێندن.  5 3: ی تیۆر
 هەفتەیەک 

 ژمارەی کارکردن . 6  کاتژمێر لە هەفتەیەکدا( 15)

 کۆدی کۆرس . 7 1

شننز زمننانز ئینگ یننزی رچننووی بەأمین( دهمننن مامۆسننتا )عثمننان عبنندالله حمننە
م كننننننننننە(. یە1992-1991ننننننننننندی )ڵبەمامۆسننننننننننتایانز مەیمانگای پننننننننننە

ی بك وریوسننننم ، بڕوانامننننە1997سنننناڵز كننننو مامۆسننننتا لەكاربوون وهبەسننننتەده
كانز كنننننۆلیژی تیەڵایەكۆمەتەسنننننشنننننز زانرئاسنننننتز بەسەم لەكنننننەی یەپ نننننەبە

. سننننتوێناوهدهبە2008-2007تز بننننۆ خوێننننندنز سنننناڵانز رهی بنننننەةرد روهپننننە
. سنننتوێناوهده بنننە 2012-2011زانكنننۆی سننن ێمانز  رم لنننەماسنننتە یبڕوانامنننە
یز ردهروهشنننز رێنمنننایز پنننەبە ردهروهكنننۆلیژی پنننە لنننە ی دكتنننۆرامبڕوانامنننە

كان لنننا سنننالى تینننەڵایەكۆمە تنننەی بابەوهوتننننەوانە پسنننپۆری ڕێگنننەننننز لەروووده
 .ستوێناوهدهبە2022

 پرۆفایەلز مامۆستا .  8
 
 
 
 
 

پلانى وانە   ، ى وانە وتنەوە, ستراتیژیەتى وانە وتنەوەە شێوازى وانە وتنەوە, ڕێگ
 وتنەوە , ئەرکى ماڵەوە. 

 :    وشە سەرەکیەکان.  9

 :ناوەرۆکز گشتز کۆرس .10
پۆراوپۆرەكانز وانە وتنەوەو  و سنننژاتیژیە  ناوەرۆكز گشنننتز ئەو بابەتە بریتییە لە ئامانپە پەروەردەییەكان و ناسننناندنز رێگا  

پلانز رۆژالنەوە سنناەنە، هەروەها گرنگز وتنەوەی ئەم بابەتە لەوەدایە كەخوێندكار ئەو بنەما پێویسننتیە بنچینەییانە وەردەگرێت  
دیمز ومەعریفز مامۆسنننتا لەڕووی  سنننیفات و تایبەتمەندێتز و ئەركەوە ، هەروەها ئەم كۆرسنننە  كە پەیوەسنننتن بەپیشنننەی ئەكا

هەوڵێكە بۆ ناساندنز سروشتز وانەوتنەوەو قۆناغە بنەڕەتیەكانز وانە وتنەوە و چوارچێوە بەرفراوانەكەی پلاندانانز وانە وتنەوە  
ێوازەكانز هەڵسنننننەنگناندن، هەروەها لەچوارچێوەی ئەم بابەتەدا  لە ڕووی ئامانپە ڕێكناریەكان و ئامانپەكانز وانە وتنەوەو شننننن

كۆمەڵێن  لە ڕێگنا گشنننننتیەكنانز وانە وتنەوە دەخرێنە ڕوو كەدەتوانرێنت بۆ وتنەوەی هەر بنابەتێن  بێنت )بنابەتە پۆراوپۆرەكنان(  
 بەكاربوێنرێن..

 : بكرێتەوە دەتوانرێت بەچەند خاڵێ  ئامانپز ئەم كۆرسە كورت  : ئامانپەکانز کۆرس .1

 .وەرگرتنز بۆچوونێكز پۆزەتیڤانە دەربارەی وانە وتنەوە- -1
 .وەرگرتنز كارامەیز یە پۆراوپۆرەكانز  پلاندانان و ئامادەكردنز وانە بەگوێرەی پسپۆڕیان  -2
 .ناسینز مەرج وتایبەتمەندیەكانز پێدانز ئەركز ماڵەوە  -3
 .ۆری رێگاكانز وانە وتنەوە زانینز پۆلێنكردنز رێگاكانز وانەوتنەوە و هۆكارەكانز پۆراوپ  -4
كردن ، شیكار كردنز كێشەكان، فێركردنز   ناسینز ڕێگاكانز  وانەوتنەوەی پۆراوپۆر)وانەی ئامادەكراو،تاوتوێ  -5

 هزر    پرۆگرامدار، پرسیارو وەەم ،ریگای فێربوون بە هاوكاری،رێگای ڕێژنە
 وكو شەش كڵاوەكەو ئێسكەپەیكەری ماسیو هەروەها ناساندنز ژمارەیە  لە ستراتیژیە نوێیەكانز وانە وتنەوە - -6

K.W.L.H   وTPS   و Six Hats . 
 . ئاركى مالاوة ناسینز  -7
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 ئەرکەکانی قوتابی .  12
بەشدارى کردنى کردارەکى قوتابى لەسەر پیادەکردنى هەندیدک لە رێگاو ستراتیییە نوێیەکانى وانە وتنەوە, نووسینى راپۆرت  

 ستراتیژیەتەکانى وانە وتنەوە. رێگاکان یاخود  لەسەر یەکیێک لە  

  وه ووتنە   ی وانە ڕێگە  .13
 : بابەتز پەیوەندیدار وە  ڕێكەی بەكارهێنانز ڕێگەی پۆراوپۆرەكانز وانەووتنەوە ،بەپز 

 .ن ڕێگەی موحازەرە  1
 . )تكیف ( بكات لە پۆلداكارلێ  و گونپاندنن ڕێگای گفتوگۆ بۆ ئەوەی قوتابز  2
 ن ڕێگای پرسیاركردن بۆ ئەو بابەتەی كە دارێژراوە لە پۆلدا وە بەكارهێنانز داتاشۆ.  3

 نگاندن ڵسە . سیستەمز هە 14
 : ( نمرە كودەكرێتەوە 100قوتابز )نمرەی تەواوی 
لەكەڵ نمرەی كۆششز ڕۆژانەی قوتابز +   كردنەوەی ی( نمرە كە لە دوو تاق 40كە بریتیە لە ) یەكەمكۆرسز نمرەی كۆششز 

 . (نمره60)  كە بریتیە لە كۆرس نمرەی تاقكردنەوەی كۆتایز 

 کانز فێربوون نپامە رئە ده  .15
كە باس لە ئامانپە پەروەردەییەكان و شێوازو رێگا و ستراتیژیە   ىستیانە زانرێگاكانز وانە وتنەوە یەكیكە لەو بابەتە 

نوێیەپۆراوپۆرەكانز وانە وتنەوە دەكات كە قوتابیان ئاشنا دەبن كە بەشێكیان لە قوتابیان ئاشنا نین ، پا بۆیە هەوڵدەدەین لە  
ز زانستز لە هەموو ەیەنەكانز شێوازو رێگاو ستراتیژیە پۆراو پۆرەكانز وانە وتنەوەو  ماوەی ئەم ساڵدا توویژینەوەیەك

ئەركز مالەوەو پلاندان)پلانز رۆژانەو ساەنە( تاكو بتوانین قوتابیانز قۆناغز سێیەم لە بەشز زانستە كۆمەڵایەتز شارەزابكەین  
ۆستایەتز ،هەروەها بەكرداری كردنز رێگاو ستراتیژیەكانز  و بە شێوازێكز زانستز ئامادەیان بكەین بۆ پیشەی ئەكادیمز مام 

بكرێت ,هیوادارم بە سەركەوتووی ئەم ئەركە   وانە وتنەوە لەەیەن قوتابیانەوە كە بەشێوەی وانەی بچوو  كراوە راهێنانیان پێ 
 بكەین .   بەپێ  پێ 

 لیستی سەرچاوە . 16
 . 2006العامة، عمان، توفیق احمد مرعي ومحمد محمود الحیلة: طرائق التدریس  -1

 .2005محمد محمود الحیلة : تكنولوجیا التعلیم بین النظریة والتطبیق، عمان،  -2

 .2003حسن حسین زیتون: استراتیجیات التدریس رؤیة معاصرة لطرق التعلیم والتعلم، القاهرة،  -3

  .2014شفان،سلیماني، دریس سیوةیلي : مامؤستاي كارامة ووانةوتنةوةي سةركةوتوو،ض ئ- -4

 .2014كریم احمد عزیز : بنةما طشتیةكاني ریطَاكاني وانةوتنةوة ، ضابخانةي  نارین ،هةولیرَ، -5

 .2006شاكر محمود الأمین وآخرون: اصول تدریس المواد الاجتماعیة،بغداد،  -6

 .2006طرائق تدریس الاجتماعیات وتطبیقاتها العملیة، عمان ، -یحیى محمد نبهان:  -7

 .٢٠٠٠، مطبعة الشرق، عمّان، الاردن، ٢الاجتماعیّة . ط دراسات حمد السكران .: أسالیب تدریس ال -8

 .2009الاردن،-،دار المسیرة ،عمان3محمد محمود الحیلة:مهارات التدریس الصفي ،ط  -9

 هەفتەكان 
 

 بابەتەکان   .17

  
 هەفتەی یەکەم 

مامۆسننتا ،فێربننوون ، فێركننردن ، وانەبێننژی ، شننێوازی شننیكردنەوەیە  بننۆ چەمكەكننانز : قوتننابز ، 
وانە وتننننەوە، ڕێگەكنننانز وانە بێنننژی ، سنننتراتیپز وانە بێنننژی، پەیوەنننندی نێنننوان شنننیوازو رێگننناو 

ئەر  وڕۆڵننننز مامۆسننننتاو پەیوەننننندییەكانز, بنەمننننا ڕەوشننننتیەكانز پیشننننەی  سننننتراتیپز وانە بێننننژی.
 فێركاری.

وانە وتنننننەوە پەیوەەسننننتە بە چەننننند هۆكارێنننن ، پننننۆلێنكردنز رێگاكننننانز وانە هەڵبژاردنننننز ڕێگننننای  هەفتەی دووەم 
 پێوەرەكانز هەلبژاردنز رێگایە  بۆوانە وتنەوە, توانستەكانز وانەبێژی. .وتنەوە

ڕێگنننننای وانەی ئامادەكراو)المحاهنننننرة( هەنگاوەكنننننانز خننننناڵە ەوازو بەهێزەكنننننانز بەكارهێننننننانز  هەفتەی سێیەم 
 (, چۆنیەتز باشكردنز ئەم ڕێگەیە.المحاهرةئامادەكراو)ڕێگەی وانەی 
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ڕێننننگەی گفتننننو گۆ)المناقشننننە(: پننننۆرو شننننێوازەكانز ، هەنگاوەكننننانز, خنننناڵە ەوازو بەهێزەكننننانز  هەفتەی چوارەم 
وانە وتننننەوەی چننناە , مامۆسنننتای لێوننناتوو, قوتنننابز  بەكارهێننننانز ڕێنننگەی گفتنننو گنننۆ) المناقشنننە(

 ی فێركاری.ئامادە,بابەتز خوێندراو, ژینگە

رێننننگەی نەخشننننەی هزری,پێناسننننەكەی, ئامانپەكننننانز, هەنگاوەكننننانز , خنننناڵە ەوازو بەهێزەكننننانز  ەم پێنپهەفتەی  
 بەكارهێنانز ڕێگەی نەخشەی هزری.

 ئامانپەكانز, شێوازەكانز پێبەپێكردنز.   K.W.L.Hستراتیژیەتز - م شەشە هەفتەی  
ڕێگەی شیكاركردنز كێشەكان )حل المشكلات( , هەنگاوەكانز, خاڵە ەوازو بەهێزەكانز بەكارهێنانز   -

 ڕێگەی ڕێگەی شیكاركردنز كێشەكان )حل المشكلات(

 ممز كۆرسز دووه كەی  یە وه تاقیكردنە  هەفتەی حەوتەم 

 بەكارهێنان وكاریگەری زمانز پەستە لە پرۆسەی وانەبێژیدا. تێگەیشتن لە زمانز پەستە, چۆنیەتز - هەشتەم هەفتەی  
 ئەركز ماڵەوە :ئامانج وهۆكارەكانز ئەركز ماڵەوە,ڕێەی پێدانز ئەركز ماڵەوە  -

تز شەش كڵاوەكە, پێناسەكەی, ئامانپەكانز, هەنگاوەكانز , خاڵە ەوازو بەهێزەكانز  ستراتیژیە  یەم نۆ هەفتەی  
 كڵاوەكە.. بەكارهێنانز ڕێگەی شەش  

رێگەی پڕۆژە, پێناسەكەی, ئامانپەكانز, هەنگاوەكانز , خاڵە ەوازو بەهێزەكانز بەكارهێنانز ڕێگەی  - هەفتەی دەیەم 
 پڕۆژە. 

 

 TPSبەشداربە -دوێتز بكە-بیربكەوەستراتیژیەتز  هەفتەی یانزەهەم 

 م ە كەیمز كۆرسز  ی دووه وه تاقیكردنە  زەهەم دوان هەفتەی

 Micro Teachingبەپیز ستراتیژیەتز  وانەی پراكتیكز  ەیەم د زسێهەفتەی 

 Micro Teachingبەپیز ستراتیژیەتز  ەی پراكتیكز وان چوادەیەم هەفتەی  
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 ەی پراكتیكی نوا چواردەیەمهەفتەی 

 . بابەتی پراکتیک )ئەگەر هەبێت(18 
بریتی دەبێت لە بواری پراكتیكی لە جێبەجێكردنی هەندێك لە ستراتیژیە نوێكانی وانەوتنەوە بە شێوەی  14و13هەفتەی 

Micro Teaching 

وەکو چالاکى هەندێک لە قوتابیان دەتوانن وانەى بچووک کراوە پەیڕەو بکەن  وهەندێک لە ڕێگاو  یەكەملە کۆرسى  
 ستراتییەکانى وانەوتنەوە بەپراکتیکى بکرێن لە ناوپۆلدا.

  تاقیکردنەوەکان .19
 . اپی( ئەم رێگایە بخەرە ڕووڕێگای چارەسەری كێشەكان چییە؟ هەنگاوەكانی چین؟ لایەنە ئەرێنی و نەرێنیەكانی)باشی وخر :دارشتن .1
  :راست وچەوت .2
   .ڕێگای نەخشەی هزری بۆ وتنەوەی زۆرێك لە وتنەوەی بابەتە كۆمەڵایەتیەكان ڕێگایەكی شیاو و سەكەوتووە -
 . بەشدار بە( رێگَای گفت وگۆو ڕێژنە هزر هەیە -دوێتی بكە- لەناو ستراتیژیەتی )بیربكەوە -

 . :بژاردەی زۆر .3
 : ئەو رێگایەی كە قوتابی رۆلێكی كاریگەری تێدا نابینێت بریتییە لە ریگای

 )فێربوونی بەهاوكاری( -)پرۆژە (   د-)وانە بێژی(   ج-)گفت وگۆ(   ب-أ 

 . تێبینی تر20

                                                          ڵ    ی هاوهوهپێداچوونە  .21

 
 


