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 المقدمة

المختلفة للإنسان خاصةة وأن الصرةر الةنع نصيشة       )اصبح علم الإدارة ضرورة من ضرورات أنشطة الحياة
يتسم بالايقاع السريع مما يدفع الإنسان لاتخاذ الأسةلب  الصليةفي إ ادارة ايا ة  و ةنا يسةاعد  علةا ال  ةا         

 وتحقيق أ داف (.
 

 أهمية الإدارة:
دولة و زايد وظائفها ضرورة يصترف بها إ كل مكان أيا كان نضةا  الدولةة   لقد أصبح أ ساع مجال نشاط ال

السياسفي. وأصبحت الدولة الحديثة  أخن علا عا قها ال مشاكل كةثةة يرةصح ارةر ا وتحديةد اس لةي  إ      
 زايد  ااضر المجتيع وانما فييا يتصلق بمستقبل  أيضاس خاصة من ال ااية الأقترادية ونااية كثافة السكان وقد أدى

وظائف الدولة علا  نا ال حب الى  زايد أ يية الإدارة كأداة   فينية واستتبع  غيةا واضحا إ الدور النع  قةب   
 ب .

 
 :مجال الرياضيفي  الإدارةأهمية 

 لصح الإدارة دوراً  اماً ورئيسياً إ جميع مجالات التربية الرياضية سباء علةا مسةتبع ائيتةات الرياضةية أو     
ت الترببية أو اتا مستبى الفرق الرياضية ومن أ م ال قةاط الةت  ةأه أ ييةة الإدارة بال سةبة للتربيةة       المبسسا

 الرياضية ما يلفي:
التربية الرياضية نبع  ا  من أنباع التربية ايث أن التربية الرياضية مظهر من مظةا ر التربيةة  صيةل     أولا:

خد  البةدن بهةدف خلةق مةباطن     تر النع  سعلا تحقيق أغراضها عن طريق ال شاط الحركفي المختا
تزن إ ال باافي البدنية والصقلية وال فسية والاجتياعية. تحةت ارةراف   صالح يتيتع بال يب الشامل الم

 قيادة واعية.
كيا قل ا سابقا ان الإدارة  صني البصد عن الصشبائية والارتجالس فكل مجال من مجالات التربية الرياضية  ثانياً:

أن يدار بأسلب  عليفي بصيدا عن الردفةس ومما  ب جدير بالنكر أن الفشل الةنع قةد    إ ااجة الى
 يريح أاد مجالات التربية الرياضية يكبن بسبح غيا  الإدارة السليية.

الصيل بمقتضا  دون ضياع الأ داف أو الانحراف ع هاس فيةدير   الإدارة تحدد اطار عيل واضح يمكن ثالثاً:
لا ي ظم لخطت  ثم لا يبج  ولا يتابع  نا التخطيط والت ظيم فلن يكبن قادراً ال ادع النع لا يخطط و

بأسلب   علا تحقيق الأ داف المطلببةس كيا أن مدرس التربية الرياضية النع لا يمك   تخطيط م ه  
عليفي يكبن من الرصح علي  تحقيق  دف الم هج و ب ائدف النع  سصا التربية الرياضية لتحقيقة   

فصن طريق الإدارة السليية يمكن تحديد مراال الصيل وأسلب  الانتقةال مةن     نا الم هج.من خلال 
 مرالة الى اخرى.
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الإدارة نشاط اتيفي وايبع لكل جهد جماعفي فهفي الت  تبج الجهبد الإنسانية بالفاعلية والجةدوى   رابصاً:
 لأ داف المطلببة.في هبدات الجياعات تحتاج الى تخطيط و بجي  و  ظيم ومتابصة اتا تحقق ا

سبق وأن أررت الى أن الأدارة فن بمص ا أن من يمارس  نا الصيةل بةح أن  تةبافر فية  قةدرات       خامساً:
خاصة أع  تبافر في  المب بة الإداريةس فلي  إ استطاعة أع فةرد مهيةا كانةت قدر ة  التخررةية      

 بالمب بة الإدارية.عالية إ مجال  أن يكبن قادراً علا ممارسة الإدارةس الا اذا تمتع 
 

 أهمية الإدارة في العصر الحديث:
لقد أطلقت علا عررنا الحاضر أوصاف ومسييات عديدةس ومن بي ها: عرر الفضةاءس وعرةر المصلبما يةةس    
وعرر الا رالاتس وعرر الثبرة المصرفيةس وعرر التغيةس وغة ا. واذا ما نظرنا مليةاً ابل ةاس لبجةدنا بأنة  مةن      

أن يطلق علا  نا الصرر "عرر الم ظيات والإدارة"س فالم ظيات  في الشكل المؤسسفي السةائد   الأجدر والأصب 
إ المجتيصات المصاصرةس و في تحيط بالإنسان من كل جانح و لاهم  م ن ولاد   الى اين وفا  . ويستحيل تج بها أو 

 الفرار م ها.
 

 مفهوم الإدارة:
ظم جبانح اياة الإنسان. إ نفة  البقةت  ةفي وسةيلة فصالةة      الإدارة  في نشاط متييز ل  علاقة مباررة بمص

وناجحة لتحقيق الأ داف الم شبدة لأع مجال من مجالات اياة الإنسانس فإن غابت الإدارة عن اياة الإنسان يحل 
 محلها الصشبائية والارتجال مما يهدد أع مجال بالفشل.

الأ دافس والفن   ا عبارة عن المهةارات المكتسةبة   فن قيادة الأفراد بهدف انجاه الأعيال وتحقيق  -والإدارة
إ  طبيق الصلم بحيث يؤدع  نا التطبيق الى أفضل ال تائج وبالأسلب  النع يرضةفي ا تيامةات مةن  ةم مبضةع      

 التطبيقس فالإنسان كائن مركح متصدد الجبانح والتصامل مص  يحتاج الى قدرات خاصة.
ياء الإدارة يرون أن الإدارع ال اجح  ب مجيبعةة متكاملةة مةن    وإ  نا الردد يقبل "دال" ان كثةا من عل

المهارات والقدرات والاستصدادات الشخرية الت ئا القدرة علا  شخيص و ر يف و بصةيف المشةكلاتس وإ   
 نف  البقت يمتلك المقدرة علا اباد الحلبل الم اسبة لكل مشكلة  رادف .

نها  صتيد علةا الأسةلب  والأبحةال الصلييةة إ اسةتخدا       والإدارة ليست ف ا فحسح بل  في علم ايث ا 
 وسائل الإنتاج بكفاءة كبةةس و صتيد علي  أيضا إ ال مشكلا ها.

 تعريف الإدارة:
ان  صريفات الإدارة كثةة ومتصددة ولقد   اوئا كثة من الصلياء كل من وجهة نظر س وسة صر  فييةا يلةفي    

 لبصض  ن  التصريفات.
   فين الأعيال من خلال أرخاص آخرين" "الإدارة  في    Koontz كبنتز
 " في مجيبعة الجهبد لكل أعضاء المشروع إ سبيل البصبل الى أ داف ".     Brown براون
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 " يقرد بالإدارة الت بؤ والتخطيط والت ظيم واصدار الأوامر والت سيق والرقابة".       Fayol فايبل
 ".راد المشتركين مصا إ عيل ما للبصبل الى  دف مشترك" في  بجي  الأف            Tidd  يد

 "الإدارة عبارة عيا يفصل المدير من أعيال".         لبي  آلن:
 بأنها: "أسلب  يمكن بباسطت  تحديد و بضيح أغرا  وأ داف جماعة انسانية مصي ة". بترسبن ببلمانويصرفها 

قادر علا تحقيق الأ داف من خلال   فين الأعيةال  "نظا    الإدارة  في: د.عبدالحييد ررفومن وجهة نظر 
 بباسطة آخرين".

فيدير ال ادع يحقق أ داف  عن طريق تخطيط و  ظيم و بجية  ومتابصةة أعيةال المرينوسةين وتجييةع جهةبد م       
 و ربيبها نحب ائدف المطلب  تحقيق س فهب لا يستطيع تحقيق  دف  ن  الم شأة الرياضية بمفرد .

 
 الرياضي:الادارة في مجال 
  :الإدارة الرياضية

 في عيلية تخطيط و   ظيم و قيادة ورقابة مجهبدات أفراد المؤسسة الرياضية واستخدا  جميع المةبارد لتحقيةق   
الأ داف المحددة. و في فن   سيق ع اصر الصيل والم تج الرياضفي إ ائيتات الرياضيةس واخراج  بربر م ظية من 

 .أجل تحقيق أ داف  ن  ائيتات
ان الرياضة وأ ييتها كبقية رؤون الحيةاة الأخةرى تحتةاج الى ادارة و  ظةيم جيةدين وأن الاختراصةيين إ       
رؤون الإدارة الرياضية قامبا بصر  مباضيع وعيليات نظريةة عامةة يمكةن أن   سة م مةع الجبانةح التطبيقيةة        

بة المسائل الأساسية اليبميةة المتصلقةة   الصيلية وبهنا فإن مهيتهم  ن  تحدد إ عيليات تحليل وتخطيط و قرير ومراق
 باتجا ات  طبر اقل التربية البدنية والرياضية علا ضبء الخأة المجتيصة والت  ت يع نتي ة للصيل الإدارع.

ان كل المساعفي والجهبد إ الصيل الت  بنل داخل  ةنا الحقةل  سةصا إ الحقيقةة الى البصةبل الى  ةدفين       
 .رئيسين متداخلين مع بصضهيا

 تحقيق انجاهات رياضية عالية. -
 محاولة جن  وااتباء الشبا  لميارسة الأنشطة الرياضية بشكل متباصل وم ظم. -
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 عناصر الإدارة:
قد يصأ ع ها إ بصض المراجع علا أنها وظائف الإدارة أو مها  الإدارةس ولقد قا  كثة من الصليةاء بتقسةيم   

 رع أن التصدد إ الشكل فقط أما المضيبن فلا اختلاف علي .الإدارة الى ع اصر متصددة ومن وجهة نظ
 الإدارة الى خمسة ع اصر  في:   رع فايبلولقد قسم 

 الرقابة. -5     الت سيق. -4  اصدار الأوامر. -3الت ظيم.     -2     التخطيط. -1
 الى ع اصر خمسة  في: سيد ائبارعوقسيها 

 الرقابة. -5   التبجي . -4  القرار. -3  الت ظيم. -2  التخطيط. -1
 الى سبصة ع اصر  في:لبثر جيليك وقسيها 

   الت سيق. -5  التبجي  والقيادة. -4 ادارة الأفراد. -3   الت ظيم. -2  التخطيط. -1
 وضع الميزانيات. -7    وضع التقارير. -6
 
 


