
 بنك الاسئلة لمادة ادارة الموارد البشرية السياحية

 ؟ أسباب ظهور إدارة الموارد البشريةما هي /1س

 ؟المراحل التاريخية التي مرت بها إدارة الموارد البشريةأهم /ماهي 2س

 ؟الموارد البشرية /عرف ادارة الموارد البشرية ثم اشرح اهدافها3س

 ؟ اذكر اهميتهاعرف ادارة الموارد البشرية ثم  /4س

 ؟وظائف ادارة الموارد البشرية/ ماهي 5س

 / عرف مديرادارة المواردالبشريةثم اذكر خصائصه؟6س

 ؟ مسؤوليات مدير ادارة الموارد البشرية/ ماهي 6س

 ؟مقدرات مدير ادارة الموارد البشريةماهي  /7س

 ؟الموارد البشريةمهارات مدير ادارة / ماهي 8س

 / حدد موقع ادارة الموارد البشرية في الهيكل التنظيمي للمنظمة؟9س

 /بين مسؤولية ادارة الموارد البشرية؟10س

 ؟العوامل المؤثرة في اختيار الشكل التنظيمي للمنظمة اذكر اهم / 11س

 / اشرح تأثير العوامل البيئة الخارجية على الموارد البشرية؟12س

 اشرح تأثير العوامل البيئة الداخلية على الموارد البشرية؟/ 13س

 وماهي اهميته؟ مفهوم تخطيط الموارد البشرية/ما هو  14س

 ؟اذكر مجالات استخدام تخطيط الموارد البشرية /15س

 ؟العوامل التي تؤثر على تخطيط الموارد البشريةأذكر أهم /16س

 ؟وارد البشريةالاهداف الاستراتيجية لادارة الم/ ما هي 17س

 ؟مراحل تخطيط الموارد البشرية اشرح/ 18س

 بين اهمية تحليل الوظائف؟ ثم تحليل الوظائفلحدد مفهوماً /  19س



 ؟يفةظ/ أذكر اهداف تحليل الو20س

 يتضمن الاسلوب العلمي لتحليل الوظائف جانبين اساسيين اشرحهم بالتفصيل؟/ 21س

 الموارد البشرية ؟ماهي  مصادر استقطاب  /22س

 اشرح مراحل عملية اختيار وتعيين الموارد البشرية؟ /23س

 ؟استقبال الموارد البشرية )الموظف الجديد(كيف يتم  /24س

 / وضح  مجالات استخدام نتائج تقييم الاداء؟25س

 ؟هي فوائده بنسبة للمنظمة ما المقصود بالتدريب؟ وما  /26س

 ؟ للمنظمةفوائد التدريب  بين /27س

 ما المقصود بالتدريب؟ وما هي فوائده بنسبة للأفراد العاملين ؟/ 28س

 ؟ما هو تأثير العوامل البيئية التالية على ادارة الموارد البشرية /29س

 . البيئة التقنية .1

 .البيئة القانونية .2

 .البيئة الاقتصادية .3

 اهداف تدريب الموارد البشرية؟  اذكر/ 30س

 

 

 

 

 

 


