
Ministry of Higher Education and Scientific research, Salahaddin University-Erbil            

Directorate of Quality Assurance and Accreditation             خشین بهتی دڵنیایی جۆری و متمانهرایه بهڕێوهبه  

Page | 0 

 
 

 پرۆگرامەكانی خوێندن  یدانێپەرەو پ یرۆج ییاینڵد
 پەرتووکی کۆرس

2024 – 2025 
 

 کیمیابەش: 

 ە ەروەردپكۆلێژ: 

 Academic Skills-مەییە ئەكادیمییەكانكارابابەت: 

 پەرتووکی کۆرس: قۆناغی یەكەم

 ڕێزان علی صالح د.مد + حماعیل اا اسیسعد. پ.ی.مامۆستا: 

essa.ahmed@su.edu.krd and rezan.saleh@su.edu.krd :ئیمەیل    

 

mailto:essa.ahmed@su.edu.krd
mailto:rezan.saleh@su.edu.krd


Ministry of Higher Education and Scientific research, Salahaddin University-Erbil            

Directorate of Quality Assurance and Accreditation             خشین بهتی دڵنیایی جۆری و متمانهرایه بهڕێوهبه  

Page | 1 

 Course Description  وەسفی کۆرس
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 رج مۆدیوولی پێشمە ECTکرێدیت/

6 - 

 ەکەرسۆک یەكان ئامانج

  ە ک  ەییشیو پ  یمیکادەئ  ەییکارام  ەل  ریگشتگ   ی کەڵەیەمۆک  لەرێگەی  قوتابییانە،  بەهێزكردنی تواناكانی  لەدا، وویدۆم  م لەئامانج  
 یشکردنەشک ێپ  ەل  قوتابییان،  یی هاتووێلبە    دانێپەرەپ  هاوكات.  ەوەکاتەد  رزەداهاتوودا ب  ەیشیو پ  ڵابا  یندنێخو  ە ل  انیوتنەرکەس

 .ییەخنڕە ەیوەرکردنیو ب یمیکادەئ یرتۆاپڕ ینینووس  سیمینار،
ش  نەبک   شانیستنەد  کانییەت یەەڵامۆک  ەزڵۆئا  ەپرس  ەک  بنەدرێف  قوتابییان و    ژنڕێداب  دارەگ ەڵب  یرەسەچار  ن،ەبک   یکاریو 

  ی تەیبید  یو تواناکان  یگروپ  یکار  یهاوکار  ەکەلوویماد  ش،ەوەئ   یاەڕرە. سننەیەبگ   رەگ ی کار  یکەیەوێش  ەب  انیکانەکۆریب
پ  ەمتمان  ێیج   یاریزان  یگرتنەرچاوەس  یگرنگ   رەس ەل  ختەج  هەمانكاتدا  ە ل  گەشەپێدەدات،  یمیکادەئ   ی شکردنەشک ێو 

 .ەوەکاتەد رەلک یو قا یک یژۆ ل یکەیەوێش ەب کانەنتێ ومیئارگ

 دەرئەنجامی کۆرسەکە 

 : كارامەییە ئەكادیمییەكانتێگەیشتن لە  .1
ئەكادییمییەكانی    ،قوتابییان  كردنیئاشنا پسپۆڕی،  بەكارامەییە  بە  سیمینار،   : لەوانەشپەیوەست  پێشكەشكردنی    كارامەیی 

ڕێگەچارەی كێشەكان،    گەڕان بەدوایو    كێشە  دەستنیشانکردنی،  ییڕەخنە  بیرکردنەوەیكارامەیی نووسینی ڕاپۆرتی ئەكادیمی،  
 .دیبەیتی ئەكادیمیئەنجامدانی كارامەیی و  پبە گرو ئەكادیمی، كاركردنپۆستەری ئامادەكردنی كارامەیی 

 

 : هەریەك لەو كارامەییە ئەكادیمییانەی كە بۆ قۆناغی زانكۆ پێویستنشیکردنەوەی تایبەتمەندییەکانی  .2
، پاڵپشتی ئارگیومێنت  مانادار  ی اڕرویب  ینڕیربەد  ۆب   انیتواناكان  بەهێزكردنی،  گفتوگۆكردن  ەل  قوتابییان   ییهاتووێل  یخستنەڕگەب

  ە ب  ئارگیومێنت ەیوەكردنۆك  ۆب متمانەپێکراو ەیرچاوەس ینانێكارهەبهاوكات  .کۆمەڵگەدا ەل لۆجیكیانەدەربڕینی و بە بەڵگە 
 .ڕەوانو  دروست یكەیەوێش
 

 : قوتابییان لێهاتووییەكانی   .3
  توانای هەڵبژاردن هاوكات  لێهاتوویی لە نووسینی ڕاپۆرتی ئەكادیمی.، پێشكەشكردنی سیمینار بەشێوازێكی دروست و كارامە

گەڕان بەدوای   گەشەدان بە لێهاتوویی ،ەداوەڵ ه انیرەس ەتاز داەگ ەڵمۆك ەل ەك ەیشانێك وەئ یكردن ۆڤەو شر شانكردنی ستنەد و
و ڕاپۆرت    لەنێو سیمینار  ییتوانای پراكتیزەكردنی تەكنیكی بیركردنەوەی ڕەخنەسەرەڕای    .دۆزینەوەی ڕێگەچارەی كێشەكان

 كێشەكاندا.و شرۆڤەكردنی  و لێكدانەوە
 

 : و دیبەیتی ئەكادیمی تێگەیشتن و گفتوگۆ ، پەرەدان بەبنەڕەتییەكان ڕێساپابەندبوون بە .4

 .دیکەدا یوانەئ  ەڵگەل ەخوازانیئاشت  یو دانوستان ۆگفتوگلە  ەییتوانا و كارام یشاندانین •

 .ەیەه ەگ ەڵمۆك ۆب یسوود ەك ی،كی جۆل ۆیگفتوگ ینجامدانەئ  بۆ قوتابییان یكردنەئاماد •

 .داۆیخ یاڕرویبەل یانكارۆڕگ ۆ ب ەییو ئاماد كانەاوازیج اڕرویب  رەرامبەب ەل ەییكراو یشاندنین •

 .یگشت یسوود ۆب ،تەكنەلۆژیا ینانێكارهەب ەب ربوونداێف یكان ەندەناو ەل ەفیرەعم یشاندانین •

 رۆکی کۆرس ناوه

  .ەكراوەئاماد ی میكادەئ یتەیبی و د ۆگفتوگ ،یندەوەیپ ەل قوتابییان ییزاەتوانا و شار یدانێپەشەگ ۆب مۆدیوڵە مەئ •

 یستخستنەد ۆب كان،ییەم یكادەئ ییەندەوەیپ ەل ،كانەرچاوەس ینانێ كارهەب یتیەنۆچ ۆب ەكێ نانێاهڕ ،مۆدیوڵە مەئ یكانەتەباب •
  .یلەسەت روێت ەب كانەاریپرس ەیوەمدانەڵا و و كانیەمیكادەئ ە اریپرس یوروژاندن ۆزانست، ب

چ  رەرامبەب   یاڕرویب  ەل   زگرتنڕێو    ییەخنڕە  ەیوەركردنیب  یكانەتەباب  ە ل  ەكێ نانێاهڕ •  ۆی گفتوگ  ینجامدانەئ  یتیەنۆو 
 .یمیكادەئ

 نار،ی میس یشكردنەشكێپ ،یمیكادەئ یرتۆاپڕ: )كە و ستیو ێپ یمیكادەئ کارامەییەکی ندەچەب ،انیقوتابی ئاشناكردنی •
 ەچالاكیل  كردنیشدارەب گروپ،ەكاركردن ب ،ەگران ەخنڕە ەیوەركردنیب ،یمیكادەئ یتەیبید ،یمیكادەئ یرەستۆپ
 . ) سیمپۆزم ،نفرانسۆ ك ،پۆركشێ: وكەو یمیكادەئ

 .ەیەه كانداەاوازیج ەگ ەڵمۆك  یكانییەتیەەڵا مۆك ییەندەوەیپ ەل  ەك ەیانییاوازیج وەل زگرتنڕێ •

 و گوزارشت كردندا. نڕیربە د ەل بوونۆخەب ەو متمان ەگرانە خنڕە ەیوەركردنیب یدانێپەشەگ •
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 کان رچاوەسە 

 سەرچاوە بنەڕەتیەکان: 

ی قەسرێ .1
ا
 . ەو ەر ەبکی  ب  ەکەسندوق ەیو ەر ە دەل(: 2019)بوخاری عەبدوڵ

ی ڕەخنەی  2019)بەرهەم ستارو تواناڕەشید  .2  . (: دەروازەیەك بۆ گفتوگۆی ئەكادیمی و بی 
3. Cottrell, Stella. (2005). Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument 

(Palgrave Study Skills). 2nd edition: In Stock. 
4. Chaffee, J. (2003). Thinking Critically. 7th edition. Boston: Houghton Mifflin Company. 
5. Richard, W Paul, & Elder, Linda. (2013). Critical Thinking: Tools for Taking Charge of Your 

Professional and Personal Life Pearson. 2nd edition, FT Press. 
6. Butterworth, John, & Thwaites, Geoff. (2013). Thinking Skills: Critical Thinking and Problem 

Solving (Cambridge International Examinations), Cambridge university press. 
7. Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument. 2nd edition. Palgrave 

Macmillan, 2011. 

 سەرچاوەی سوودبەخش: 
 

YouTube Videos 
https://www.youtube.com/watch?v=DwWY6HtI9jk  
https://cyfar.org/data-sources  

 گۆڤار و ریڤیوو )ئینتەرنێت(: 
1. Moore, N. B., & Parker, R. (2004). Critical Thinking. 7th ed. McGrow-Hill. Newyork. 
2. Wolfson, J. A. (2012). The Great Debate. A Handbook for Policy Debate and Public Forum 

Debate. 4th ed. Lightning Bolt Press. Illinois. 
3. Morrow, D. R., & Weston, A. (2011). A Workbook for Arguments. A Complete Course in 

Critical Thinking. Hackett Publishing Company, Inc. Indianapolis. 
4. Crick, N. (2014). Rhetorical Public Speaking. 2nd ed. Pearson Education, Inc. Louisiana . 

 جۆری وانەوتنەوە 

كردارەكی    یریۆت  یوازێشەبكاتژمێرە    3 هەفتانە  كانەوان چالاكی  و    ۆداتاش  ینانێكارهەب  ەب  ستنەپشتب  ەب  ە،وەتێوترەدو 
  ر ەس ەل  كانەگرنگ   ڵەخا  رەس  ەشكخستن یو ت  یکردار  یو چالاک  ەڵمۆک  ەکارکردن ب  وگفتوگۆی كراوە   هاەروەه  نت، ۆیرپپاوه

 .لەسەر پرۆفایلی ئەكادیمی مامۆستا كانەوان ەیپوخت هەروەها دانانی ،یسپ یختەتە

 : ستهێنانی کرێدیتدهکانی بەپێداویستییە

 قوتابی ئامادەبوون لە پۆلدا گرنگە.  .1
 گفتوگۆکردن لە پۆلدا پێویستە. .2
 وانەیەک ئەرکی ماڵ بۆ هەر  .3
 تاقیکردنەوەی نیوە وەرز  .4
 ڕاپۆرت .5
 کویز  .6
 سەردانکردنی كتێبخانە  .7
 

 کان ش کردنی نمرهدابە
 نگاندن ەسەڵه ەیکهاتێو پ شبوونەداب

 ی ریۆو ت  یک ی پراکت  ینگاندنەس ەڵه   ەل  ریگشتگ   یکەڵەیەک ێت  یشدارەب  قوتابییان  ا،هەڵسەنگاندند  یم ەکیە  یخول ەل  %(،50)كۆشش

 .قوتابییان یکراوێکارپ ەییکارام ینگاندنەسەڵه ۆب نێدرە د نجامەئ لداۆپ ەل کانییەکیپراکت ەوەکردنیتاق مووەه . كە نەکەد
چالاک  کردنیشدارەب ب  بژاردنەڵه  ل،ۆپ  ەیچالاکان  یشدارەب  شەمەئ  (:ەنمر5)  ەژانڕۆ  یکانییەو    ی کار  ەل  کردنیشدارەو 

زیاتر  نووسراو  ەیوەکردنیتاق  کیە  (:ز ی)کو  یر یۆت  ەیوەکردنیتاق   .ێگرەدۆخەل  شەهاوب  یگروپ بیان  (، ەنمر5)  یهاە، 
ورد   یک ێ رتۆاپڕ  قوتابی  ەستی و ێپ  (:ەنمر15)  یمیکادەئ  یرتۆ اپڕ  .ێنێنگ ەسەدەڵه  کانیەریۆت  ەمک ەچ  ەل  قوتابییان  یشتنەیگ ێت
 .بدات شانین  ۆیخ ینیو نووس یکاری ش یتوانا ەک ،بکات شەشک ێپ
  ی توانا  ەک  کات،ەد  شەشک ێپ  ک ێناری میس  ەیکەرتۆاپڕ  یماەبن  رەسەل  قوتابیەك  رەه  (:ەنمر10)  ناریمیس  یشکردنەشکێپ
ب  کردنی ندەوەیپ (، ەنمر6)  ەرچاوەس  یدواەب  ان ەڕگ  .داتەد  شانیپ  رەگ یکار  یکەیەوێش  ەب  یکانەکار  ەل  کردنیرگرەو 
 ەینمر  ۆیک  ی %50  یگشت  ۆیک  ەب  ەانییچالاک  م ە(. ئەنمر5)کانەشێک  یرکردنەس ە(، و چارەنمر4)تەكنەلۆژیا  ینانێکارهەب
 .ەوەنەکەد وامەردەب یکردنیشدارەو ب ربوونێف رە سەل ختەج ەک نن،ێهەکدێپ کانڵەوەه

 

https://www.youtube.com/watch?v=DwWY6HtI9jk
https://cyfar.org/data-sources
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.  رۆراوجۆج  ەیوێش  ەب  یاریزان  یشکردنەشک ێو پ  ەوەکردنۆک  ۆب  ەوەکاتەدیتاق  نقوتابییا  یتوانا  %(، 50)  ییتاۆک  ەیوەکردنیتاق 
  ی کانەنیوانێڕت  یپوختبە    ەک  ات،کەد  ەئاماد  یمیکادەئ  یک ێرەستۆ پ  قوتابی  (:ەنمر  20)  یمیکادەئ  یرەستۆپ  :ەل  ییەت یبر  ەکەکهاتێپ

و   ییەخنڕە  ەیوەرکردنیب  ن،ە کەد  رداۆستراکت  دیبەیتی  ەل   یشدارەب  قوتابییان  (:ەنمر  30)  تەیب ید  .ووڕ  ەخاتەد  كەیەژڕۆپیان  
 .نەدەد شانین زداڵۆئا یک ێلەتگ ەباب ەڵگەل انیکردنیشدارەو ب نتێئارگوم 

 (یسەکەتاک ڵیوە)ه مەدوو یخول
  ەل  ابوونینڵد   شەمەئ  ن،ێکرەد   واوەت  قوتابییەوە  ن یەلاەل   ۆخەرب ەس  یکەیەوێش  ەب  کانەنگاندنەس ەڵه   مووەه  مداەدوو  یخول  ەل
 .و ورد  ەوەداچوونێپ   یک ێرتۆ اپڕ  یشکردنەشک ێپ  نمر(:20)  رت ۆاپڕ  ین ینووس.  انیکانییەهاتووێل   ۆب  ریگشتگ  یک ێنگاندنەسەڵه

  .ت ێن ەیەگەد رەگ یکار  یکەیەوێش ەبپرۆژەی قوتابی   ەک ۆیەخەربەس یک ێ رەستۆپ  (:ەنمر10) یمیکادەئ یرەستۆپ ی کردنەئاماد
 وون ڕ  یووەڕخستن  ەب  یگرنگ   دایا یت  ەک  ،ی قوتابیەرتۆاپڕ  یماەبن  رەسەل  ەک ێشکردن ەشک ێپ   (:ەنمر20)  ناریمیس  یشکردنەشکێپ

 . داتەد ڵقوو یشتنەیگ ێو ت
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 کاری ورده 

 فتەهە کاری ورده 

 ( ندنێ خو  یگرامۆ)پر  سە ب ەلی س  ەب  ک ەیە وەاداچوون ی پ  -
 (Students’ rights and Responsibilities)ۆزانك یقوتاب  ی رك و مافئە  -
  ر ەرامب ەب  یلکردن ی و قا  ەخوازن ی ئاشت  ۆی دانووستان و گفتوگ یتوانست  -

1.  

 ۆو بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە گفتوگ یتوانست  -
 (Seminar presentation skill)ناری می س یشكردن شكە ێ پ  ی رهونە  -
 (PowerPoint presentation)نتۆی رپ پاوه  یشكردن كە شە ێ دروستكردن و پ  -

2.  

 ۆو بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە گفتوگ یتوانست  -
 (Seminar presentation skill)ناری می س یشكردن شكە ێ پ  ی رهونە  -
 (PowerPoint presentation)نتۆی رپ پاوه  یشكردن كە شە ێ دروستكردن و پ  -

3.  

 تداەب ی تا ی کێ بوار ەل  ک ێ باس ندەهاچ ەروەکوردستان، ه ەل  کانەییەنوک ەه ەباس  -
  ( نیەلاەمە و ه   گرەڵهۆگفتوگ یت ەباب  ،یقوتاب   ەی بژاردەڵ)ه ت ەباب  ی بژاردن ەڵه -

4.  

 ( کانەرچاوەس  ۆ ب  ەوە ان ەڕگ  ،ەکەرت ۆاپ ڕ  ەیکهات ێ پ  ،یاری زان  ەی وەکردن ۆ)ک رت ۆاپ ڕنووسینى  یتواناکان 
 کانەرچاوەس  ە ب  کردنەئاماژ ی توانا -
 ە بخان ێ کت  ەب  یقوتاب  یئاشناکردن  -
  یاری زان  ینگاندن ەسەڵ و ه ستخستنە د -

5.  

 (Plagiarism)یزانست  ی دز لە  پاراستنۆخ یت ێ ن ۆچ  -
 (Citation & Referencing)رچاوه سە  ین ی نووسبەكارهێنان و  -
 (Academic Report) یمی كادەئ  یرت ۆاپ ڕ ین ی نووس -
 ە ک ەرت ۆاپ ڕ ی کەرەس  یار ی پرس ەب  شتنەی و گ   کردنەپوخت  -

6.  

 ە وش ٣٠٠٠-٢٠٠٠وتار   اخودی  رتۆاپ ڕ ی شنوسڕە  -
 ( لداۆپ  ە )ل ازی شن ێ و پ   ەخن ڕە و  ل ۆهاوپ  ەی وە داچوون ێ پ -

7.  

 ی ئەكادیمی ر ەست ۆپ ئامادەكردن و دیزاینی 
 کانەرەست ۆپ  یشاندان ێ پ 
 کان ەژێ لۆک یئاست  ر ەس ەل کانۆو گفتوگ  کانەرەست ۆپ  ێیشبرکێ پ 

8.  

  .9  کار(  یوتن ەکێ )چاوپ   کە خول ٥-٣بچووکدا، یگروپ  ە ل ۆ رخەس ەل  ۆیگفتوگ یشقەم  -

 ( کان ەرمات ۆف  ەڵگەل  ژوو،ێ م ،ەپوخت  ،ەناسێ )پ  ۆ گفتوگ ۆب  کێ کێ سپ ەد - 
 اواز ی ج  یاڕروی )أتصال(/ ب شتنەیی اگ ڕ یکان ەئاکار -

10.  

 (Argumentation and Persuasion) لكردنی و قا ی سازە گەڵب  ی رە هون  -
 هەڵبژاردنی بابەتێك كەشیاوبێت بۆ دیبەیتی ئەكادیمی-

11.  

 (Critical Thinking) ەگران ەخن ڕە  ەیوەركردن ی ب  -
 ۆ ( گفتوگیکان ەرمات ۆ )فیکان ەواز ێ شو  (Academic Debate) یمی كادەئ  یت ەی ب ی د -

12.  

  .13 ئەنجامدانی دیبەیتی ئەكادیمی لەنێوان گروپەكان 

  .14 ئەنجامدانی دیبەیتی ئەكادیمی لەنێوان گروپەكان 
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 Workload رکئە
 مۆدیوول  

 كارامییە ئەكادیمییەكان  

ئەکادێمیساڵی   ر سیمستە   

 بەهارە 2024-2025 

 کۆی ژمارەی کاتژمێری کرێدت  کرێدیت  

 6 6*27 = 162 

کاریوورده   

 جۆر  ژماره  فاکتەری کات  کۆ

14 *4 = 56 4hr 14 ئامادەبوون 

1*14 = 14 14hr 1 ی ئەكادیمی ڕاپۆرت  

1*6 = 6 6hr 1  كیوز 

1*10 = 10 10hr 1  سیمینار 

2*6 = 6 6hr 2 گەڕان بەدوای سەرچاوە 

2*6 = 16 6hr 2 بەكارهێنانی تەكنەلۆژیا 

2*8 = 16 8hr 2 چارەسەری كێشە 

1*12 = 12 12hr 1  پۆستەری ئەكادیمی 

1*26 = 26 26hr 1  دیبەیتی ئەكادیمی 

162 hr.    
 


