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 انًهخص
 

ْذفذ ْزِ انذساسخ إنٗ انٕقٕف عهٗ جٕاَت انًسؤٔنٛخ انًُٓٛخ نًذققٙ انحسبثبد َحٕ 
 خلال يٍ ٔرنك انذٔنٛخ، انزذقٛق نًعبٚٛش ً ‌اكزشبف انغش ٔانخطؤ فٙ انقٕائى انًبنٛخ ٔفقب

 انعهًٛخ انكفبءح رٕافش ٔيذٖ انًُٓٛخ، نًسؤٔنٛزٓى انحسبثبد يذققٙ انزضاو يذٖ رقٛٛى
 ٔاَزٓبء انزذقٛق عًهٛخ ثزخطٛط انزضايٓى ٔيذٖ نذٚٓى، انًُٓٛخ ٔانخجشح ٔانعًهٛخ

 .بنًعٕقبد انزٙ رؤثش عهٗ قذسح انًذقق فٙ أداء يسؤٔنٛزّ انًُٓٛخث
ٔنزحقٛق أْذاف انذساسخ رى اسزخذاو انًُٓج انٕصفٙ انزحهٛهٙ كًب اسزخذو أسهٕة 

 ٔركَٕذ انغشض نٓزا ً ‌رى إعذادْب خصٛصبانحصش انشبيم فٙ رٕصٚع الاسزجبَخ انزٙ 
 .انحسبثبد يشاقجٙ يٍ انذساسخ عُٛخ

ٔقذ رٕصهذ انذساسخ إنٗ عذح َزبئج أًْٓب ٚهزضو يشاقجٙ انحسبثبد انًضأنٍٛ نهًُٓخ 
ثزذقٛق انقٕائى انًبنٛخ ٔفق يعبٚٛش انزذقٛق ْٔزِ انُزٛجخ رُسجى يع انًزطهجبد انقبََٕٛخ 

رذقٛق ٔفق يعبٚٛش انزذقٛق لاكزشبف انخطؤ ٔانغش الأيش انز٘ نهجٛئخ انعشاقٛخ انزٙ رفشض 
 ً ‌ٚعضص يٍ قذسح انًذققٍٛ عهٗ اكزشبف انزحشٚفبد ٔانزلاعجبد ثبنقٕائى انًبنٛخ، ٔأٚضب

 انًُٓٛخ ٔانخجشح ٔانعًهٛخ انعهًٛخ انكفبءح نهًُٓخ انًضأنٍٛ انحسبثبد يذققٙ نذٖ ٚزٕفش
 .ٔانخطؤ انغش اكزشبف عهٗ قذسرٓى ٚعضص يًب عًهٓى رؤدٚخ أثُبء

ٔقذ خهصذ انذساسخ إنٗ عذد يٍ انزٕصٛبد أًْٓب ُٚجغٙ عهٗ انًُظًبد انًُٓٛخ انقٛبو  
ثزحذٚذ يسؤٔنٛبد انًذققٍٛ ثشكم دقٛق يع ٔضع انقٕاعذ ٔانضٕاثط انًزعهقخ ثبكزشبف 
انغش ٔانخطؤ فٙ انزقبسٚش انًبنٛخ، ٔرنك حزٗ ًٚكٍ نًسزخذيٙ انزقبسٚش انًبنٛخ أٌ ٚثقٕا 

 ثآسائٓى ٔثعذانخ ْزِ انزقبسٚش فٙ انزعجٛش عٍ انًشاكض انًبنٛخ َٔزبئج الأعًبل نهًُشآد.
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 اقساز المشسف

 
 

 
 
 

 
 

 أشهد أن إعداد هذه البحث الموسومة بـ :   
دساعح اعرطلاػ١ح ٢ساء ِشالثٟ  –فٟ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح  اٌّغئ١ٌٚح ا١ٌّٕٙحدٚس )

/ أربٌل صلاح الدٌنلد تمت تحــت إشرافً المبــاشر فً جامــعة  ،(حغاتاخ فٟ ِحافظح است١ً
 ، وهً جزء من متطلبات نٌل شهادة بكالورٌوس العلوم فً المحاسبة.كلٌة الادارة والالتصاد

‌
 
 
 
 
 

 التولٌع :                                                   

 مدرس  -المشرفة :م. صفاء نوزاد احمد                                                  

    0202التأرٌخ :      /    /                                                                     

 

 للمنالشة. ا البحثبناءاً على توصٌة الأستاذ المشرف، ارشح هذ

  فً لسم المحاسبةالبحوث رئٌس لجنة                                                  
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 إقساز لجي٘ المياقش٘
  
‌‌ 
 
 
 

 
 اطلعيا علٙ ٍرا البخح المْضْم٘ بـ)اىيا قد المياقش٘ ، التكٔٔه ّ ىشَد بأىيا زٜٔظ ّأعضاٛ لجي٘

دساعح اعرطلاػ١ح ٢ساء ِشالثٟ حغاتاخ فٟ  –فٟ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح  اٌّغئ١ٌٚح ا١ٌّٕٙحدٚس

 دو مً قبل الطلب٘ المدزد٘ اسماَٜه ادىاِ :ّالمك (ِحافظح است١ً
 اًٚبٌ اكشو عهٗ
 ئبٔاد ايٛش عجذٖ

اس فبخش َشًٚبٌژث  
 عجذانشحًبٌ عجبط عثًبٌ

 
 
ٚ العلنٕ للبخح ّطسٓك٘ اعدادِ ّاىُ مطتْفي للنتطلبات الشكلٔ٘ الْازدٗ  الطلب٘ في محتْ ياّقد ىاقش 

 س )                                  ( في تْدَٔات الكطه ّعلُٔ ىْصٕ بكبْل ٍرا البخح بتكدٓ
‌
‌التولٌع‌:‌التولٌع‌:
‌الاسم:‌الاسم:

‌اللمب‌العلمً‌:‌اللمب‌العلمً‌:
‌التارٌخ‌التارٌخ

‌
‌
‌
‌
‌
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‌هداءلاا
‌

 _‌الى‌ابابنا‌وامهاتنا‌فخرا‌واعتزازا
 

 _‌الى‌استاذتنا‌الكرام‌حبا‌واحتراما
 

‌_‌الى‌اصدلابنا‌الاعزاء‌وفاءا‌وتمدٌرا
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 شكــر وتقديــر

 
 

الرٖ دعل الحند مفتاحاً لركسِ ّخلل الاشٔاٛ ىاطك٘ بحندِ ّشكسِ ّالصلاٗ ّالطلاو علٙ ىبُٔ محند بً عبد  الحندالله
 المبعْخ زحم٘ لخلكُ ّعلٙ الُ ّاصخابُ اجمعين. الله

( الرٖ ميخيا مً غصٓس علنُ ّثمين صفاٛ ىْشاد احمدٓطٔب لٕ اٌ أتكدو بجصٓل شكسٖ ّامتياىٕ إلى أضتاذتيا الفاضل٘ )            
ّقتُ لٔطاعدىا علٙ تخطٕ كل الصعْبات التي اعترضت ضبٔليا خلال مطيرٗ الدزاض٘، ّكاىت لتْدَٔاتَا الكّٔن٘ ّآزاَٜا الطدٓدٗ 

 الأثس الأكبر في إخساج ٍرِ البخح علٙ مإٍ علُٔ ، ّفكَّا الله ، ّدصاِ عيا كل خير ّإحطاٌ.

كنا ىشكس زٜٔظ قطه المحاضب٘ علٙ دَْدِ  الشكس ّالتكدٓس الى عنادٗ كلٔ٘ الادازٗ ّالاقتصاد / أزبٔل، ىتْدُ بجصٓلّ          
 ّالطادٗ التدزٓطٔين في قطه المحاضب٘ جمٔعاً .،المبرّل٘ لخدم٘ العله ّطلبتُ

ّاحترامٕ الى جمٔع شملاٜٕ في  كنا أتكدو بالشكس الجصٓل الى مْظفٕ مكتب٘)كلٔ٘ الادازٗ ّالاقتصاد( ّاقدو دصٓل شكسٖ          
 الدزاض٘.

ّلا ٓطعني إلا أٌ أتكدو بأشكٙ آٓات المحب٘ ّالشكس عسفاىاً بالجنٔل لأفساد عاٜلتي جمٔعا الرًٓ ّفسّا علٕ الكجير ّبرلْا           
بحسف في إتماو البخح ّأخيرا  الأكجس لتطَٔل عنلٕ ّإٓصالُ إلى ما ٍْ علُٔ الآٌ ّأزدْ المعرزٗ مً الرًٓ فاتني ذكسٍه ّأضَنْا ّلْ

                                                            أضأل البازٖ عص ّدل أٌ يجاشٖ الجنٔع  بالخير ّالبرك٘ ّيمً علَٔه بالصخ٘ ّالعافٔ٘ .
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 اٌّمذِح

اٌرذل١ك ذٛاخٗ ِٕز اٌشتغ الأخ١ش ِٓ اٌمشْ اٌؼشش٠ٓ ذغ١شاخ ٘ائٍح، ٚسغُ أْ اٌذٚي اٌّرمذِح ذؼرثش  ِٕٙح

٠حرُ ػ١ٍٙا ػشٚسج اٌّحشن ٚاٌّظذس اٌشئ١غٟ ٌٙزٖ اٌرغ١شاخ، الا أْ اٌذٚي اٌؼشت١ح ذدذ ٔفغٙا فٟ ٚػغ 

اٌرلاإَ ِغ ٘زٖ اٌرغ١شاخ، ٚذرّثً اٌرغ١شاخ اٌرٟ ذشٙذ٘ا ِٕٙح ذذل١ك اٌحغاتاخ ف١ّا ٠ؼشف تظا٘شج فدٛج 

اٌرٛلؼاخ اٌرٟ ذؼثش ػٓ ِمذاس اٌرثا٠ٓ ت١ٓ اٌرٛلؼاخ اٌى١ٍح ٌّغرخذِٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح ِٓ ِذلمٟ اٌحغاتاخ ٚت١ٓ 

أعاط ِؼا١٠ش اٌرذل١ك، ٚوزٌه ِمذاس اٌرثا٠ٓ إٌّٟٙ ٌٍرذل١ك ِٓ  ِا ٠غرط١غ اٌّذلك أداصٖ تظٛسج ِؼمٌٛح ػٍٝ

 ح١ث اٌدٛدج ِٚؼا١٠ش الأداء.

٠ٚؼشف اٌرذل١ك تؤٔٗ فحض أٔظّح اٌشلاتح اٌذاخ١ٍح ٚاٌث١أاخ ٚاٌّغرٕذاخ ٚاٌحغاتاخ ٚاٌغدلاخ اٌخاطح  

ٖ اٌزٞ ٠ؼّٕٗ سأ٠ٗ اٌفٕٟ أرماد٠اً ِٕظّاً ٚتشىً ٠ّىٓ اٌّذلك ِٓ ذمذ٠ُ ذمش٠ش تاٌّششٚع ذحد اٌرذل١ك فحظا

اٌّحا٠ذ اٌّغرمً حٛي ِذٜ دلاٌح اٌمٛائُ اٌّا١ٌح ٌزٌه اٌّششٚع ػٓ اٌّشوض اٌّاٌٟ ٌٗ فٟ ٔٙا٠ح فرشج ص١ِٕح 

 .ِحذدج، ِٚذٜ ت١اْ ذٍه اٌمٛائُ ٌٕرائح أػّاٌٗ ِٓ ستح أٚ خغاسج ػٓ ذٍه اٌفرشج

اٌث١أاخ ٚاٌمٛائُ اٌّا١ٌح ٚاػذاد اٌحغاتاخ  ٚلذ وأد ػ١ٍّح اٌرذل١ك فٟ اٌغاتك ذؼٕٝ تاٌرؤوذ ِٓ دلح ٚطحح  

اٌّرّثٍح تاٌذفاذش ٚاٌغدلاخ ٚاورشاف ِا لذ ٠ٛخذ ف١ٙا ِٓ أخطاء ٚغش ٚذض٠ٚش ٚاٌرم١ًٍ ِٓ اسذىاتٙا، ِٚٓ ثُ 

اٌخشٚج تشأٞ فٕٟ ِحا٠ذ ػٓ ِذٜ دلاٌح اٌمٛائُ اٌّا١ٌح فٟ اٌرؼث١ش ػٓ حم١مح ٔرائح الأػّاي ٚاٌّشوض اٌّاٌٟ 

ا٠ح اٌفرشج اٌّا١ٌح، الا أْ ٚعائً ٚأعا١ٌة اٌرذل١ك لذ ذطٛسخ فٟ اٌٛلد اٌحاػش وٕر١دح ٌٍرطٛس ٌٍّٕشؤج فٟ ٔٙ

الإلرظادٞ اٌّرغاسع اٌزٞ شٙذٖ ِٚا صاي ٠شٙذٖ اٌؼاٌُ اٌّؼاطش، تٙذف ِشالثح اٌخطؾ ِٚراتؼح ذٕف١ز٘ا ٚذم١١ُ 

 .الأداء ٚسفغ ِغرٜٛ اٌىفاءج ٚاٌفؼا١ٌح فٟ اٌّششٚػاخ ذحد اٌرذل١ك
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 الأٔل انفصم
 ىٍجيت انبحثمانًجحث الأٔل :

 
 : انذساست تمشكه

 

اٌحغاتاخ ػٓ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ اٌزٞ ٠ّىٓ أْ ٠مغ  شالثٟا ذثحث ِغئ١ٌٚح ِِٓ أٔٙ ذٕثغ ِشىٍح اٌذساعح

 أْ ٠ثحث تدذ٠ح ػٓ وً ِٓ الأخطاء شالة اٌحغاتاخاٌمٛائُ اٌّا١ٌح، ٌٍٚٛفاء تٙزٖ اٌّغئ١ٌٚح فبٔٗ ػٍٝ اٌّ فٟ

 .خ اٌرٟ ذئثش تشىً خٛ٘شٞ ػٍٝ طذق ٚػذاٌح اٌث١أاخ اٌرٟ ذرؼّٕٙا اٌمٛائُ اٌّا١ٌحٚاٌّخاٌفا

 ػٓ وشف اٌغش شالة اٌحغاتاخ( اٌّرؼٍك تّغئ١ٌٚح ا042ٌّسلُ ) ٚفٟ ػٛء ِؼ١اس اٌرذل١ك اٌذٌٟٚ

 أْ ٠ؤخز٘ا تؼ١ٓ شالة اٌحغاتاخشاخ ٚالإخشاءاخ اٌرٟ ٠دة ػٍٝ ِٚاٌخطؤ، ِدّٛػح ِٓ اٌّئش

 .شاف اٌغش ٚاٌخطؤ ٚاٌحذ ِٕٗالاػرثاس لاور

 :عهيً فئن مشكهت انذساست تتمحُس حُل انسؤال انشئيسي انتاني َبىاء

 فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح؟ ٚاٌخطؤ تاٌّغئ١ٌٚح ا١ٌّٕٙح لاورشاف اٌغش شالة اٌحغاتاخاٌِّذٜ اٌرضاَ  ِا-

 

 فشضيت انذساست  
  

٠رٛفش ٌذٜ ٚ  ذسذُٙ ػٍٝ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤاٌحغاتاخ تّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح ِّا ٠ؼضص ل شالث٠ٍٛرضَ ِ

 .ّذلك اٌىفاءج اٌؼ١ٍّح ٚاٌؼ١ٍّح، ٚاٌخثشج ا١ٌّٕٙح ِّا ٠ؼضص لذسذُٙ ػٍٝ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤاٌ

 

 

 أٌميت انذساست
 
ذظٙش أ١ّ٘ح اٌذساعح تغثة اٌطٍة اٌّرضا٠ذ فٟ ػاٌُ ا١ٌَٛ تشىً ٚاعغ ػٍٝ ِٕٙح اٌرذل١ك ِٓ عائش الأؽشاف،  

اٌّح١ٍٍٓ اٌّا١١ٌٓ، ٚالإداسج، ٚاٌدٙاخ اٌحى١ِٛح، ٚاٌظحافح، ٚاٌدّٙٛس اٌؼاَ ٚغ١ش٘ا ِٓ واٌّاٌى١ٓ ٚ

الأؽشاف، ٚرٌه ِٓ أخً اٌحظٛي ػٍٝ لٛائُ ِا١ٌح ِٛثٛلح ٚذؼثش تؼذاٌح ػٓ اٌّٛلف اٌّاٌٟ تح١ث ٠ّىٓ 

وث١ش ِٓ  لذسالاػرّاد ػ١ٍٙا فٟ طٕغ اٌمشاساخ الالرظاد٠ح. ٌزٌه فبْ ِٛػٛع ٘زٖ اٌذساعح ٠ؼرثش ػٍٝ 

فحغة، تً ٌد١ّغ الأؽشاف راخ اٌؼلالح ِٓ اٌّغرثّش٠ٓ، ٚاٌّمشػ١ٓ، ٚاٌّٛسد٠ٓ،  شالث١١ٓالأ١ّ٘ح ١ٌظ ٌٍّ

ٚاٌؼّلاء، ٚالإداسج ٚغ١شُ٘، ح١ث ذرؤثش ِظاٌحٙا تؤٞ فؼً ِٓ أفؼاي الاحر١اي ٚاٌخطؤ اٌرٟ ذئثش ػٍٝ 

 .ِظذال١ح اٌمٛائُ اٌّا١ٌح
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ح ا١ٌّٕٙح اٌٍّماج ػٍٝ ي ذؼض٠ض ثمافح اٌرذل١ك ٚاتشاص خٛأة اٌّغئ١ٌٚٚتاٌراٌٟ ذظٙش أ١ّ٘ح اٌذساعح ِٓ خلا .

اٌحغاتاخ ٚذثظ١شُ٘ تّا ٠رشذة ػ١ٍُٙ ِٓ ِغئ١ٌٚاخ أدت١ح ٚلا١ٔٛٔح فٟ حاٌح ػذَ اورشافُٙ  شالثٟػاذك ِ

ػٍٝ ٌلأخطاء، ٚترحم١ك رٌه فبٔٗ ٠رٛلغ ِٓ ٘زٖ اٌذساعح أْ ذغُٙ فٟ ذؼض٠ض ثمافح اٌرذل١ك ِّا ٠ٕؼىظ ا٠داتاً 

أداء ِىاذة اٌرذل١ك، ٚتاٌراٌٟ الاسذماء تؤداء ِٕٙح اٌرذل١ك اٌٝ اٌّغرٜٛ اٌّطٍٛب ِّا ٠ّىٓ ذٍه اٌّئعغاخ ِٓ 

 .الاعرّشاس٠ح تاٌؼًّ ٚإٌّافغح ٚتاٌراٌٟ ص٠ادج حدّٙا ٚأٔشطرٙا ِّا ٠ؼضص دٚس٘ا فٟ الالرظاد

 

 أٌذاف انذساست
 

  :انيتتسعى ٌزي انذساست إنى تحقيق الأٌذاف انشئيست انت 

 

 اٌرؼشف ػٍٝ ِذٜ اٌرضاَ ِذلمٟ اٌحغاتاخ تّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح اٌّرؼٍمح تاورشاف اٌغش ٚاٌخطؤأَلا: 

 ذح١ًٍ ؽث١ؼح الأخطاء اٌّحاعث١ح ٚأٔٛاػٙا ٚأعا١ٌة اٌغش اٌّرثؼحثاويا: 

 .اٌٛلٛف ػٍٝ خٛأة اٌّغئ١ٌٚح ا١ٌّٕٙح اٌّرؼٍمح تؤداء ِذلك اٌحغاتاخثانثا: 

 

 ث:متغيشاث انبح

 ٠ّىٓ ذحذ٠ذ ِرغ١شاخ اٌثحث ػٍٝ إٌحٛ اٌراٌٟ:

 ِغئ١ٌٚح اٌّشالة اٌحغاتاخاٌّرغ١ش اٌّغرمً: 

  اٌغش ٚالاخطاء فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح اٌّرغ١ش اٌراتغ: 
 
 

 حذَد انبحث َعيىت انبحث 

 

 .اٌحذٚد اٌّىا١ٔح:  ِحافظح است١ً

 ِشالة حغاتاخ ِحافظح است١ًػ١ٕح اٌثحث: 
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 انًجحث انثبَٙ

 

 الحسابات مرالب ؤولٌاتمس
 

 :تمهٌد
 

‌م ‌م‌رالبٌموم ‌ازدادتخدمات ‌المهنة ‌تطور ‌ومع ‌الأعمال ‌لمجتمع ‌مهنٌة ‌خدمات ‌بؤداء ‌رالبالحسابات

‌وتمدٌم‌ ‌المعلومات، ‌المالٌة‌،وتصمٌمؤنظمة ‌تدلٌك‌الموابم ‌وأصبح‌ٌمدم‌خدمات‌منها الحسابات‌بدرجة‌كبٌرة

‌الالتصادٌ ‌الجدوى ‌دراسات ‌وعمل ‌حجم‌خدمات‌ضرٌبٌة، ‌ونمو ‌والاستشاري ‌المالً ‌زٌادةالوعً ‌ومع ة،

‌المدلمون‌تعرض‌م ‌من‌المساءلات‌المانونٌة‌وحكم‌رالبوالعملٌات‌التً‌ٌحصل‌علٌها الحسابات‌لأنواع‌عدة

 .علٌه‌بالتعوٌض

‌ولحماٌة‌ ‌للاحتكامإلٌها ‌معاٌٌر ‌إصدار ‌مسإولٌة ‌حول ‌الحسابات ‌تدلٌك ‌مهنة ‌لدى ‌الوعً ‌تعمٌك وأدى

‌لد ‌التً ‌واجباتهم‌‌الأطراؾ ‌أداء ‌فً ‌الإهمالوالتمصٌر ‌الحسابات ‌مدلمً ‌ارتكاب ‌جراء ‌من ‌ضرر ٌلحمها

 .المهنٌة‌ومخالفتهم‌لمواعد‌السلون‌المهنً

الحسابات‌شخص‌ٌنتمً‌إلى‌مهنة‌لها‌معاٌٌرها‌ولها‌أداة‌سلون‌نهابٌة‌وٌطلبمنه‌بذل‌العناٌة‌المهنٌة‌‌رالبفم

‌ ‌أن ‌وعلٌه ‌عمله، ‌أداء ‌عند ‌والملابمة ‌بموالؾ‌الكافٌة ‌رأٌه ‌ٌتؤثر ‌لا ‌حتى ‌وحٌادتام ‌باستملال ‌عمله ٌإدى

الآخرٌن‌وٌكون‌مستندا ‌على‌حكمه‌المهنً،‌وٌتولع‌منه‌أن‌ٌإدىعمله‌بجودة‌تضاهى‌أعمال‌الآخرٌن،‌وإذا‌

كان‌الضرر‌مصحوبا ‌بسوء‌نٌة‌كؤن‌ٌخالؾ‌الموانٌنالمعمول‌بها‌فمد‌ٌحكم‌علٌه‌بالؽرامة‌أو‌السجن‌أو‌كلٌهما‌

(0881 ,Defiles.) 

وعمٌله‌‌رالب‌الحساباتأما‌المسإولٌة‌المانونٌة‌تجاه‌العمٌل‌الذي‌ٌدلك‌حساباته‌فٌنجم‌عن‌العمد‌المولع‌بٌنالم

مسإول‌عن‌أٌةأضرار‌تلحك‌بهذا‌رالب‌الحسابات‌وفى‌هذا‌العمد‌ٌتم‌تحدٌد‌نطاق‌عملٌة‌التدلٌك‌وٌكون‌الم

 (William, 1996).)ٌة‌)مسإولٌة‌عمدٌةالعمٌل‌وٌطالب‌بالتعوٌض‌إذا‌لصر‌فً‌أداء‌واجباته‌المهن

‌أن‌م ‌من‌عدم‌رالب‌كما ‌المالٌةبالرؼم ‌الطرؾ‌الثالث‌من‌مستخدمً‌الموابم الحسابات‌ٌعتبر‌مسإول‌تجاه

‌لم‌ٌفصح‌الم ‌فإذا ‌العمد، ‌‌ربمب‌الحساباتوجود‌مثل‌هذا للطرؾ‌‌ضرربسببعن‌الحمابك‌المالٌة‌فً‌تمرٌره

‌)مسإولٌة ‌التعوٌض‌له ‌دفع ‌وحدوث‌حالات‌‌فً)تمصٌرٌة‌الثالث‌فعلٌه ‌للمهنة ‌التطورات‌المتلاحمة ضوء

لصور‌عملٌات‌التدلٌك.‌هنان‌تطورات‌حدثت‌على‌المهنة‌خاصة‌فً‌‌أسبابهاالافلاس‌والؽش‌والتً‌كان‌أحد

 .السنوات‌الأخٌرة

 

ع‌ٌتوجب‌على‌جمٌ‌الذيالحسابات‌ٌتعرض‌للمسإولٌة‌المهنٌة‌إذا‌خالؾ‌لواعد‌السلون‌المهنٌ‌رالبأن‌م‌كما

أو‌حرمانه‌من‌الممارسة‌المهنٌة‌‌العضوٌةالأعضاء‌الالتزام‌بها،‌والذي‌تتراوح‌بٌن‌التنبٌه‌والإنذار‌أو‌تجمٌد

(‌0867 ,‌American‌‌.) 

‌تعدى‌الضرر‌رالبإلى‌ذلن‌فمد‌ٌتعرض‌م‌إضافة ‌الجنابٌة‌إذا أو‌الأشخاص‌‌للشخصالحسابات‌للمسإولٌة

 .بالعموبتٌن‌معا ‌‌أوبالسجن‌أو‌بدفع‌ؼرامة‌المحددٌن‌إلى‌الإضرار‌بالمجتمع‌ككل،‌وٌعالب
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‌تؤثٌر‌رالبحال‌لٌام‌م‌وفى ‌كٌفٌة ‌فعلٌه‌أن‌ٌحدد المدلك‌الآخر‌‌عملالحسابات‌الاستعانة‌بعمل‌مدلك‌آخر،

‌البٌانات‌المالٌة ‌لجزء ‌النسبٌة ‌الأهمٌة ‌التدلٌك‌عن‌طرٌك‌دراسة ‌الربٌسً‌‌والتًعلى‌عملٌة ‌المدلك سٌموم

لد‌تم‌مراجعته‌بواسطة‌زمٌل‌أخر‌‌المالٌة‌تمرٌر‌صراحة‌بؤن‌الجزء‌من‌البٌاناتبمراجعتها‌أو‌الإشارة‌فً‌

(0888 (ISA,. 

‌المحاسبً‌مسإولٌات ‌الفكر ‌فً ‌الجدلٌة ‌المضاٌا ‌من ‌المدلمٌن ‌طبٌعة‌‌ٌدور.وواجبات ‌حول ‌مستمر نماش

بٌبة‌التً‌ٌعمل‌.‌والتً‌عادة‌تكون‌ذات‌علالة‌بالاتجاههاالمسإولٌات‌وحدودها‌ومدى‌تحمل‌المدلك‌مسإولٌات

‌التٌ ‌للبٌبة ‌بالنسبة ‌أما ‌المدلمون. ‌فإن‌مسإولٌات‌المدلك‌ٌتؤثر‌بظهور‌حالات‌الفشل‌‌ٌعملبها ‌المدلمون، بها

‌إلى‌جانب ‌المدلمٌن‌‌نظرةالمإسسً. ‌من ‌المجتمع ‌التً‌ٌتولعها ‌التدلٌك‌والمسإولٌات‌الجسام ‌لعملٌة المجتمع

 ٌمفون‌مولؾ‌المدافع‌عن‌المدلك‌حول‌مسإولٌات‌وواجبات‌.‌فبٌنما‌نجد‌المدلمٌن‌والمهنةللمهنةوالمنظمٌن

‌بمٌة‌المدلمٌن ‌أن ‌فنجد ‌تماما . ‌لذلن ‌مؽاٌر ‌الأخرى ‌الجهات ‌مولؾ ‌فإن ‌وٌفهمونها، ‌ٌتصورنها ‌الفباتكما

المسإولٌة‌‌المدلمٌن‌المهتمة‌بعملٌة‌التدلٌك‌تنظر‌إلى‌المدلك‌نظرة‌النالد‌الداعً‌إلى‌التؽٌٌر‌وتطالب‌بتحمٌل

 (.al et ,sikka0881)عن‌الفشل‌الكاملة‌

فحص‌‌بإجراءهو‌المٌامرالب‌الحسابات‌أن‌ذلن‌ٌخالؾ‌وجهة‌النظر‌المهنٌة‌والتً‌تعتبر‌أن‌مسإولٌة‌الم‌ؼٌر

‌للحمٌمة،‌‌البٌانات‌انتمادي‌منظم‌للبٌانات‌المالٌة‌بهدؾ‌إعطاء‌رأي‌فنً‌محاٌد‌عن‌مدى‌عدالة‌هذه وتمثٌلها

ذات‌العلالة‌التً‌تؤخذ‌هذا‌الرأي‌‌الاطراؾ‌لٌه،‌وله‌إثاره‌على‌كافةوٌعتبر‌هذا‌الرأي‌حصٌلة‌ما‌توصل‌إ

لام‌باختبارات‌واجراءات‌التدلٌك‌بما‌ٌتفك‌مع‌المواعد‌‌مابعٌن‌الاعتبار‌عند‌اتخاذ‌لراراتها‌المالٌة.‌خاصة‌إذا

‌العناٌة ‌وبذل ‌المتعارؾ‌علٌها ‌تو‌المهنٌة‌المهنٌة ‌التً ‌والنتابج ‌الحمابك ‌تمرٌره ‌وضمن ‌إلٌها،‌الكافٌة صل

‌بواجباته ‌لام ‌ٌتعرض‌‌على‌وبالتالً‌ٌكون‌لد ‌وأعفى‌نفسه‌من‌المسإولٌة،‌وبخلاؾ‌ذلن‌فإنه ‌السلٌم الوجه

التً‌تتؤثر‌بعمله‌أو‌التً‌لها‌سلطة‌الرلابة‌علٌه‌تبعا ‌للماعدة‌العامة‌فً‌المانون‌‌المختلفة‌للمساءلة‌من‌الجهات

‌.(61-1118‌62ذنٌبات،‌:من‌أحدث‌ضررا ‌للؽٌر‌بالتعوٌض‌)ال‌كل‌التً‌تلزم

 

‌المرالب‌الحساباتمسإولٌة

 

ولا‌ٌتم‌ذلن‌‌واجباته‌الحسابات‌بذل‌العناٌة‌المعمولة‌أي‌عدم‌تمـصٌره‌أو‌إهمالـه‌فـً‌أداء‌رالبعلى‌م‌ٌجب

 (013-‌0872إلا‌إذا‌توافرت‌فٌه‌شروط‌التكوٌن‌الذاتً‌وهً:)عطـا‌االله،‌:

 .كفاٌة‌تؤهٌله‌العلمً 1.

 .لعملًكفاٌة‌تؤهٌله‌ا 2.

 .ضمان‌استملاله‌وعدم‌خضوعه‌لأي‌ضؽط‌أو‌تؤثٌر 3.

معٌنة‌أن‌ٌكون‌‌حالة‌ما‌توفرت‌لدٌه‌الممومات‌الأساسٌة‌لتكوٌنه‌الذاتً‌فإنه‌ٌستطٌع‌إذا‌ما‌عرضت‌علٌه‌وإذا

‌به‌من ‌ٌجب‌أن‌ٌموم ‌بما ‌التامة ‌لمعرفته ‌نظرا  ‌فٌها ‌على‌إبداء‌حكمه ‌وبالوسابل‌الفنٌة‌‌أعمال‌لادرا  نحوها

بكل‌حالة.‌وتتطلب‌العناٌة‌المعمولة‌عدم‌‌المحٌطة‌ٌلة‌بسلامة‌الأداء،‌إلى‌جانب‌لدرته‌على‌تفهم‌الظروؾالكف

‌التٌ ‌والإٌضاحات ‌بالشكلٌات ‌المدلك ‌فً‌‌ٌمدمهاالتناع ‌شخصٌة ‌مصلحة ‌لهم ‌تكون ‌فمد ‌المشروع موظفً

‌على ‌وٌجب‌ألا‌ٌعتمد ‌أو‌على‌معرفته‌تضلٌله، ‌العمٌل‌نفسه ‌للموظفٌن‌أو ‌ٌتمتعون‌بسمعة‌‌الشخصٌة أنهم

 .وبالنزاهة‌طٌبة‌فً‌المجتمع
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‌المساعدون‌والمندوبٌن‌كما ‌بها ‌التً‌ٌموم ‌مسإول‌عن‌الإشراؾ‌الدلٌك‌على‌الأعمال ‌هإلاء‌‌وإلا‌أنه لام

ولتحمٌك‌الإشراؾ‌‌عاتمهم‌بؤعمالهم‌بطرٌمة‌روتٌنٌة‌وآلٌة‌وفً‌النهاٌة‌تمع‌المسإولٌة‌علٌه‌وحده‌ولٌس‌على

أوراق‌التدلٌك‌وتحدد‌فً‌البرنامج‌‌ضمن‌لب‌الأمر‌وضع‌برنامج‌محدد‌للتدلٌك‌ٌستخدمعلى‌المساعدٌن‌ٌتط

 .الواجب‌إتباعها‌لتحمٌك‌أهداؾ‌التدلٌك‌والإجراءات‌الخطوات‌التً‌تتبع‌والبٌانات‌الواجب‌الحصول‌علٌها

‌تمسٌمها‌إنه‌ٌمكنف‌رالب‌الحساباتتتحد‌المسإولٌة‌المانونٌة‌للم‌ضوء‌العناٌة‌المعمولة‌التً‌على‌أساسها‌وفً

 (01-1111‌02إلى:‌)جربوع،‌:

 .الحسابات‌تجاه‌عملابهرالب‌مسإولٌة‌م (1

 .الحسابات‌تجاه‌الطرؾ‌الثالثرالب‌مسإولٌة‌م (2

 .الحسابات‌رالب‌الحساباتالمسإولٌة‌المهنٌة‌لم (3

 .المسإولٌة‌الجنابٌة (4

 

‌:الحسابات‌تجاه‌عملابه‌رالبم‌مسإولٌة

 

‌‌تنشؤ ‌العلالة ‌مبرممسإولٌة ‌عمد ‌على‌وجود ‌أصلا  ‌التدلٌك‌وتعتمد ‌عمٌل ‌تجاه ‌ولد‌‌بٌنالتعالدٌة الطرفٌن،

العمد‌كتابة،‌وإذا‌كانت‌‌ٌكون‌ٌكون‌مكتوبا ‌ومشتملا ‌على‌حموق‌وواجبات‌كل‌من‌الطرفٌن‌ولذلن‌ٌفضل‌أن

 .وظاهرة‌فً‌العمد‌واضحة‌هنان‌بنود‌خاصة‌ٌرؼب‌الطرفٌن‌بإظهارها‌فٌجب‌أن‌تكون

‌سوؾ‌ٌصعبٌكون‌الإت‌ولد ‌الحالة ‌مكتوب‌ولكن‌فً‌هذه ‌الطرفٌن‌شفوٌا ‌وؼٌر أي‌شًء‌‌إثبات‌فاق‌بٌن

 .الإثبات‌بالنسبة‌للطرفٌن‌وسوؾ‌ٌعتمد‌الأمر‌على‌توفٌر‌المرابن‌والأدلة‌التً‌تفً‌بؽرض

 :-المسإولٌة‌التعالدٌة‌أركان

 .انونسواء‌فً‌العمد‌أو‌فً‌الم‌مرالب‌الحساباتأن‌ٌكون‌هنان‌التزام‌من‌جانب‌ال 1-

 أو‌إهمال‌أو‌تمصٌر‌فً‌تنفٌذ‌الواجبات‌وألا‌ٌكون‌رالب‌الحساباتأن‌ٌكون‌هنان‌خطؤ‌من‌جانب‌الم 2-

 .فً‌الأصل‌نتٌجة‌لتمصٌر‌من‌جانب‌العمٌل‌نفسه‌الإهمال

‌تعوٌضا ‌‌فً‌تؤدٌة‌واجباته‌أضرارا ‌بالعمٌل‌وٌجعله‌ٌستحك‌رالب‌الحساباتأن‌ٌنتج‌مباشرة‌عن‌إهمال‌الم 3-

 .عن‌ذلن

‌ا‌تحملوٌ ‌الحسابات ‌فٌمالمرالب ‌وخاصة ‌المستندات ‌من ‌ؼٌره ‌أو ‌العمد ‌بؤحكام ‌الاخلال ‌ٌتعلك‌مسإولٌة

طبٌعة‌العملٌة‌‌توضٌح‌بالإهمال‌والتمصٌر‌فً‌تنفٌذ‌شروطه‌وٌعمل‌ذلن‌العمد‌أو‌ؼٌره‌من‌المستندات‌على

‌(لدٌةتعا‌فً‌إطارها‌)مسإولٌةالمرالب‌الحسابات‌للعمٌل‌وٌحدد‌له‌الحدود‌الذي‌سٌعمل‌

 

‌فً‌حدوث‌إهمال‌ولد ‌ذاته ‌أو‌ٌشترن‌العمٌل ‌الكافٌة ‌العناٌة ‌فً‌بذل ‌الفشل ‌الأداء‌المرالب‌الحسابات‌فً

 .المناسب‌لواجباته‌وفً‌هذه‌الحالة‌سٌجد‌المدلك‌دفاعا ‌لانونٌا ‌عن‌إهماله

‌‌فً‌الد‌ومن ‌إلٌها ‌تحدٌد‌فإنه‌ٌتم‌المرالب‌الحسابات‌فاع‌عن‌ادعاءات‌العمٌل‌بالإهمال‌الوسابل‌التً‌ٌلجؤ

 .التمثٌل‌المرالب‌الحسابات‌تطبٌمها‌من‌خلال‌استخدام‌كل‌من‌خطاب‌الارتباط‌وخطاب‌مسإولٌة‌‌ونطاق
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العمٌل‌فً‌آن‌‌ومسإولٌات‌الارتباط‌هو‌خطاب‌موجه‌من‌المدلك‌إلى‌عمٌله‌ٌحدد‌فٌه‌مسإولٌاته‌وخطاب

‌ٌوضح ‌إلى ‌العمٌل ‌من ‌خطاب ‌فهو ‌التمثٌل ‌خطاب ‌أما ‌‌واحد، ‌الأولٌة‌‌بؤن‌الحساباتالمرالب المسإولٌة

 .للتمثٌل‌العادل‌للموابم‌المالٌة‌تظل‌مع‌الإدارة‌ولٌس‌للمدلك

 

‌:المرالب‌الحسابات‌تجاه‌الؽٌر‌مسإولٌة

 

الثالث،‌ولد‌ٌكون‌‌الطرؾ‌المسإولٌة‌التً‌تنشؤ‌تجاه‌الؽٌر‌ممن‌لم‌ٌرتبط‌معهم‌المدلك‌بعمد.‌والؽٌر‌هو‌وهً

‌أو‌بشكل‌ؼٌر‌مب ‌أصٌلا  ‌المسإولٌة‌موضع‌خلاؾ،منتفعا ٌرى‌البعض‌أنه‌توجد‌مسإولٌة‌‌حٌثاشر،‌وهذه

 .للمدلك‌إذا‌لم‌ٌكن‌هنان‌عمد

‌الثالث‌المرالب‌الحسابات‌تجاه‌الطرؾ‌الثالث‌فٌه‌خلاؾ،‌فمد‌ٌكون‌الطرؾ‌بٌنت‌الأدبٌات‌أن‌مسإولٌة‌ا‌لمد

الذي‌ٌكون‌‌الطرؾ‌تفٌد‌الأساسً‌فهومستفٌدا ‌أساسٌا ‌من‌البٌانات‌المالٌة،‌أو‌مستفٌدا ‌ؼٌر‌أساسً.‌أما‌المس

‌المستفٌد‌ؼٌر ‌أما فهو‌الطرؾ‌‌الأساسً‌المرالب‌الحسابات‌على‌علم‌مسبك‌بانه‌سٌستخدم‌البٌانات‌المالٌة.

 (.Boynton,, 1115ؼٌر‌المسمى‌من‌بداٌة‌عملٌة‌التدلٌك‌)

‌معٌنة،‌مرٌره‌عند‌اتخاذ‌لراراتالمرالب‌الحسابات‌بؤن‌طرفا ‌ثالثا ‌سٌعتمد‌على‌تغ‌‌ٌموم‌العمٌل‌بإبلا‌فؤحٌانا ‌

‌المدلك‌بؤن‌البٌانات‌المحاسبٌة ‌ستعرض‌على‌هلمرالب‌الحسابات‌وعلى‌سبٌل‌المثال‌اعلام ‌شركة‌من‌لبله

‌هذه ‌مثل ‌ففً ‌على‌لرض، ‌الحصول ‌أجل ‌البنون‌من ‌لأحد ‌تمدم ‌أو فإن‌‌الحالات‌اخرى‌لؽرض‌الشراء،

المرالب‌الحسابات‌المسإولٌة‌‌طرؾ‌الثالث،‌وبالتالً‌ٌتحملالمدلك‌واجب‌بذل‌العناٌة‌المهنٌة‌المعمولة‌تجاه‌ال

بالنسبة‌للعمٌل‌)الذنٌبات،‌‌الأمرتجاه‌هذا‌الطرؾ‌فً‌حالة‌الإهمال‌العادي‌والإهمال‌الجسٌم‌والؽش‌كما‌هو

1118.) 

‌أن‌ومن ‌المالٌة‌المرالب‌الحسابات‌الواضح ‌الموابم ‌على ‌ٌطلعون ‌من ‌وبٌن ‌بٌنه ‌توجد ‌تمرٌره‌‌التًلا ٌعد

‌أي‌علالة‌تعالدٌة،‌ولا‌ٌوجدبشؤ ‌فً‌أؼراض‌متعددة ‌أو‌الذٌن‌ٌستخدمونها التزام‌من‌لبلهم‌لأنه‌لم‌‌أي‌نها

 .المشروع‌ٌتعالد‌بطرٌمة‌مباشرة‌معهم‌على‌عكس‌علالته‌بموكلٌه‌أصحاب

م‌الجسٌ‌الإهمال‌ٌعتبر‌مسإولا ‌أمام‌الؽٌر‌عن‌الؽش‌أو‌المرالب‌الحسابات‌على‌ما‌سبك‌ترى‌الباحثة‌أن وبناء

تمرٌره‌ستمدم‌إلى‌شخص‌‌تحمل‌الذي‌ٌرلى‌مرتبة‌الؽش،‌وٌعتبر‌مسإولا ‌إذا‌كان‌ٌعلم‌أن‌الموابم‌المالٌة‌التً

 .الؽٌر‌فً‌ؼٌر‌هذه‌الأحوال‌لبل‌معٌن‌بالذات‌بؽرض‌الاعتماد‌علٌها.‌ولكن‌لا‌ٌعتبر‌مسإولا ‌من

‌الم‌وفً ‌ٌتعرض‌فٌها ‌التً ‌الحالات ‌الحساباتمعظم ‌نتٌجة‌رالبون ‌التلاعب‌للمحاكمة ‌اكتشافهم ‌أو‌عدم

‌المهنٌة‌فً‌بذل‌العناٌة‌المرالب‌الحسابات‌الاختلاس‌فً‌عملٌة‌التدلٌك،‌كانت‌من‌الأسباب‌الربٌسة‌هً‌فشل

تنعمد‌المسإولٌة‌المدنٌة‌بنوعٌها‌التعالدٌة‌أو‌‌ولكً‌(الملابمة‌للمٌام‌بالعملٌة‌الموكلة‌إلٌه‌)‌مسإولٌة‌تمصٌرٌة

‌.(0872‌027تتوافر‌ثلاثة‌أركان‌هً:‌)‌عطا‌االله،‌:‌أن‌ت‌ٌجبالحسابامرالب‌التمصٌرٌة‌ضد‌

 

 . فً‌أداء‌واجباته‌المهنٌة‌المرالب‌الحسابات‌حصول‌إهمال‌وتمصٌر‌من‌جانب‌ا‌-أ

 المرالب‌الحسابات‌.ولوع‌ضرر‌أصاب‌الؽٌر‌نتٌجة‌إهمال‌وتمصٌر‌-ب

‌.الحسابات‌مرالبرابطة‌سببٌة‌بٌن‌الضرر‌الذي‌لحك‌بالؽٌر‌وبٌن‌إهمال‌وتمصٌر‌‌-ت
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‌:المهنٌة المسؤولٌة

 

‌الأداء‌إن ‌مسإولٌة ‌من ‌مستوى ‌ٌفرض‌بالضرورة ‌الواجبة ‌المهنٌة ‌العناٌة ‌بذل ‌وهذا‌ٌجبمفهوم ‌تحمٌمه

‌المسإولٌة ‌وتتمثل‌هذه ‌المهنٌة، ‌ٌعرؾ‌بالمسإولٌة ‌التً‌‌فً‌المستوى‌ٌدخل‌فً‌نطاق‌ما المبادئ‌الأخلالٌة

‌م ‌الثمة‌بصفةالحسابات‌والتً‌‌رالبٌجب‌أن‌ٌتمتع‌بها ‌ٌموم‌به‌من‌عمل‌وما‌‌عامة‌تعمل‌على‌زٌادة فٌما

 .ٌبدٌه‌من‌اراء‌وما‌ٌعده‌من‌تمارٌر

‌عن‌صحة‌الربٌسة‌الحسابات‌بتدلٌمها‌هً‌المسإولٌة‌رالبمن‌أن‌الإدارة‌فً‌المإسسة‌التً‌ٌموم‌م‌وبالرؼم

ذلن‌لا‌ٌعنً‌إعفاء‌مدلك‌‌أن‌وكفاٌة‌مضمون‌وشكل‌التمارٌر‌المالٌة‌وما‌تتضمنه‌من‌بٌانات‌ومعلومات،‌إلا

‌ذات ‌مهنٌة ‌تمع‌علٌه‌مسإولٌة ‌إذ خاصة‌كعنصر‌من‌عناصر‌تدلٌك‌‌طبٌعة‌الحسابات‌من‌تلن‌المسإولٌة،

‌ٌجب ‌ما ‌المسإولٌة ‌هذه ‌وتدعٌم ‌عامة، ‌م‌أن‌حسابات‌بصفة ‌به ‌مبادئ‌أخلالٌة‌رالب‌ٌتمتع الحسابات‌من

‌ادراكه‌لدوره ‌المسإولٌة‌عند‌‌بصورة‌الاجتماعً‌ومسإولٌة‌اجتماعٌة‌ٌحددها ‌لذلن‌علٌه‌إبراز‌هذه عامة،

 .والتدلٌك‌تصمٌم‌برامج‌تدلٌك‌الحسابات

 :التالٌة‌الحسابات‌ومسإولٌة‌تدلٌك‌الحسابات‌المهنٌة‌فً‌النواحًمرالب‌مسإولٌة‌‌وتتركز

 .(51-1101‌50المسإولٌة‌المهنٌة‌فً‌اكتشاؾ‌الأخطاء:‌:)الولاد،‌ودٌان،‌:‌-أ

 لك‌الحسابات‌اكتشافها‌والتً‌تدخل‌فً‌نطاق‌المسإولٌة‌المهنٌةالأخطاء‌الواجبة‌على‌مد‌من

 : ٌلً‌ما

 أخطاء‌دفترٌة‌أو‌حسابٌة،‌وهً‌التً‌ترتكب‌عند‌تسجٌل‌العملٌات‌المالٌة‌فً‌السجلات1-

 .مثل‌الخطؤ‌فً‌كتابة‌أرلام‌هذه‌العملٌات‌او‌فً‌التوجٌه‌المحاسبً‌لها‌والدفاتر

 لالتزام‌بتطبٌك‌المواعد‌المحاسبٌة‌المتعارؾ‌علٌهاأخطاء‌فنٌة،‌وهً‌التً‌تتعلك‌بعدم‌ا2-

 سلٌمة‌أو‌عدم‌تفهم‌بعض‌العملٌات‌المالٌة‌عند‌تسجٌلها‌دفترٌا‌أو‌الجهل‌بهذه‌بطرٌمة

 .أو‌التفسٌر‌الخاطا‌لطبٌعة‌هذه‌العملٌات‌المواعد

 أخطاء‌إجرابٌة،‌وهً‌التً‌تتعلك‌بعدم‌الالتزام‌بالخطوات‌اللازمة‌لتنفٌذ‌عملٌات‌معٌنة3-

‌إنهاء‌اجراءات‌خاصة‌أو‌عدم‌توافر‌أدلة‌الإثبات‌المستندٌة‌لبعض‌هذه‌العملٌات‌أو‌أو

 أو‌ارتكاب‌بعض‌المخالفات‌المالٌة‌عن‌طرٌك‌عدم‌الالتزام‌بالإجراءات‌الإجراءات

 .ببعض‌عملٌات‌الصرؾ‌أو‌التحصٌل‌المالً‌مثلا ‌‌الخاصة

 :المسإولٌة‌المهنٌة‌فً‌اكتشاؾ‌المخالفات‌النظامٌة-ب

 1100هذه‌المخالفات‌النظامٌة‌فً‌نوعٌن‌من‌المخالفات‌هً:‌)محمـود،‌وآخـرون،‌:‌ثلتم

.(192-191‌

 :المخالفات‌المالٌة‌والحسابٌة1-

 : المخالفات‌ذات‌الطبٌعة‌المالٌة‌أو‌الحسابٌة‌ومن‌أمثلتها‌ما‌ٌلً‌هً

 .مخالفة‌إجراءات‌صرؾ‌بعض‌المبالػ‌أو‌النفمات‌وعدم‌الالتزام‌بها -

 .الػ‌معٌنة‌عن‌الحد‌المسموح‌به‌للصرؾ‌فً‌مجال‌ماتجاوز‌مب -

 .الخطؤ‌فً‌تسجٌل‌المبالػ‌المعٌنة‌زٌادة‌أو‌نمصا ‌ -



                                                       

9 
 

 .الخطؤ‌فً‌التوجٌه‌المحاسبً‌داخل‌السجلات‌والدفاتر‌لبعض‌العملٌات -

 .مخالفة‌إجراءات‌مالٌة‌خاصة‌بالشراء‌أو‌البٌع‌أو‌الإنتاج‌أو‌التموٌل -

‌.صات‌أو‌المزاٌدات‌لؽرض‌مامخالفة‌إجراءات‌بعض‌المنال -

 

 :المخالفات‌المانونٌة‌للنظام‌العام‌للدولة2-

‌الشركات‌أو‌هً ‌فً ‌العمل ‌طبٌعة ‌التً‌تحكم موضوع‌‌المإسساتالمخالفات‌التً‌تتعلك‌بمختلؾ‌الموانٌن

 :تدلٌك‌الحسابات‌ومنها‌ما‌ٌلً

 .مخالفة‌المانون‌للنظام‌الداخلً‌فً‌الشركة -

 .للعمل‌داخل‌الشركة‌مخالفة‌اللوابح‌المنظمة -

 .مخالفة‌بنود‌عمد‌تكوٌن‌الشركة‌فً‌بعض‌النواحً -

 .مخالفة‌العمود‌المختلفة‌بٌن‌الشركة‌أو‌أي‌أطراؾ‌أخرى -

 مخالفة‌المانون‌المنظم‌للنشاط‌المعٌن‌أو‌الصناعة‌المعٌنة‌على‌مستوى‌المطاع‌أو -

 .الوزارة

‌.مخالفة‌المانون‌العام‌على‌مستوى‌الدولة -

 

‌:التؤدٌبٌة‌ٌةالمسإول

 لم‌ٌتوافر‌المصد‌الجنابً‌ممكن‌مساءلة‌مدلك‌الحسابات‌مسإولٌة‌تؤدٌبٌة‌لأنه‌خالؾ‌إذا

 (.1118‌84آداب‌وسلون‌المهنة‌)الرماحً،‌:‌لواعد

اجراءات‌المساءلة‌‌على‌0861(‌لسنة‌31نص‌لانون‌نمابة‌التجارٌٌن‌فً‌جمهورٌة‌مصر‌العربٌة‌رلم‌)‌ولمد

‌ا ‌تراوحت ‌ولمد ‌منالتؤدٌبٌة، ‌المانون ‌نص‌علٌها ‌التً ‌التؤدٌبٌة ‌إلى‌‌مجردلعموبات ‌الإنذار ‌إلى ‌النظر لفت

بما‌ٌعنً‌عدم‌تمكنه‌من‌مزاولة‌المهنة‌‌النمابة‌الإٌماؾ‌عن‌العمل‌لمدة‌لا‌تتجاوز‌سنة،‌ثم‌إلً‌اسماط‌عضوٌة

 .إلا‌بعد‌إعادة‌لٌده‌بالنمابة‌مرة‌أخرى

‌التً‌ٌمكن‌التؤدٌبٌة‌حة‌العاملٌن‌بهذه‌الإدارات‌العموباتلإدارات‌مدلك‌الحسابات،‌فلمد‌حددت‌لاب‌وبالنسبة

‌الإنذار،‌والخصم‌من‌المرتب‌مدة‌لا‌تجاوز‌شهرٌن،‌والحرمان العلاوة،‌أو‌الترلٌة،‌أو‌‌من‌تولٌعها‌وهً:

الحك‌فً‌المعاش‌أو‌المكافؤة‌أو‌مع‌‌حفظ‌تؤجٌل‌موعد‌استحماق‌العلاوة‌أو‌الترلٌة،‌والفصل‌من‌الخدمة‌مع

‌.(1101‌056:‌وإبراهٌم،‌كل‌أو‌بعض‌المعاش‌أو‌المكافؤة‌)الصبان،‌الحرمان‌من

 

‌:المسإولٌة‌التؤدٌبٌة‌أركان

‌(.1118تموم‌إلا‌بتوافر‌ركنٌن‌مادي‌ومعنوي:)الرماحً،‌‌لا

 :لركن‌الماديا

‌ٌثبت‌ٌتمثل ‌ولم ‌خطؤ ‌ٌوجد ‌لم ‌المدلك‌فإذا ‌السلبً‌الذي‌ٌصدر‌من ‌الإٌجابً‌أو بواجبه‌‌اخلاله‌فً‌العامل

‌الوظٌفً‌‌بمجرد‌ٌفً‌أو‌التزامه‌المهنً‌فلا‌ٌمكن‌مساءلته‌تؤدٌبٌا ‌وتموم‌الجرٌمة‌التؤدٌبٌةالوظ ولوع‌الخطؤ



                                                       

10 
 

‌تؤدٌبٌة ‌مسإولٌة ‌علٌه ‌ٌترتب ‌فعلً ‌ضرر ‌ٌمع ‌لم ‌ولو ‌فً‌‌وعلى‌ـوالمهنً ‌ركنا  ‌لٌس ‌الضرر ‌فإن ذلن

‌.المسإولٌة‌التؤدٌبٌة‌بخلاؾ‌المسإولٌة‌المدنٌة

 

‌:ساباتالمرالب‌الح‌مسإولٌة‌طبٌعة

‌

‌.(36-0878‌37بما‌ٌلً:‌)الاتحاد‌الدولً‌للمحاسبٌن،‌:المرالب‌الحسابات‌تلخٌص‌مسإولٌات‌‌ٌمكن

 

أن‌تفسد‌‌ٌمكن‌أن‌ٌموم‌بتصمٌم‌ثم‌تموٌم‌إجراءاته‌فً‌إطار‌ما‌ٌكفً‌لاكتشاؾ‌المخالفات‌والأخطاء‌التً 1.

‌.الصورة‌الصادلة‌والعادلة‌للموابم‌المالٌة

 

‌بؤن‌الأخطاء (اؾك الحصول‌على‌تؤكٌد 2. ‌التدلٌك( ‌والمخالفات‌بتطبٌك‌الإجراءات‌التً‌تتفك‌مع‌معاٌٌر

تكون‌لد‌صححت‌‌حدثت‌التً‌ٌمكن‌أن‌تترن‌آثارا ‌جوهرٌة‌على‌الموابم‌المالٌة‌لم‌تحدث‌أو‌أنها‌كانت‌لد

 .وإلا‌تم‌إظهار‌آثارها‌بطرٌمة‌صحٌحة‌فً‌الموابم‌المالٌة

 

العناٌة‌‌هذه‌ة‌فً‌تمرٌره‌عن‌الموابم‌المالٌة‌المعٌار‌المطلوب‌للتموٌم‌مثلأن‌ٌبذل‌العناٌة‌والمهارة‌الواجب 3.

‌المبذول‌من‌لبل‌ مع‌معاٌٌر‌‌وٌتماشى‌على‌لدر‌معمول‌من‌الكفاءة،المرالب‌الحسابات‌هو‌مستوى‌العناٌة

‌.التدلٌك‌والمحاسبة‌السارٌة‌المفعول

 

 تنشؤ‌فمط‌عندما‌ٌكون‌واضحا ‌إن‌هذا‌عن‌الإخفاق‌فً‌اكتشاؾ‌الؽشالمرالب‌الحسابات‌إن‌مسإولٌة‌ 4.

‌.نتج‌عن‌الإخفاق‌فً‌الالتزام‌بمعاٌٌر‌التدلٌك‌التً‌تلمى‌لبولا ‌عاما ‌‌الإخفاق

 

‌التدلٌك‌وٌكتشؾ‌فً‌ولت‌لاحك‌لا‌ٌعد‌لرٌنة 5. ‌التً‌ؼطتها إهمال‌‌على‌الؽش‌الذي‌ٌرتكب‌خلال‌الفترة

 ان‌الفحص‌لد‌تم‌بمهارة‌وحرص‌مهنً‌وفما ‌لا‌ٌضمن‌إذا‌ك‌المرالب‌الحسابات‌،‌فالالمرالب‌الحسابات‌

‌.التدلٌك‌التً‌تلمى‌لبولا ‌عاما ‌وبالتالً‌فمد‌أوفى‌بالتزاماته‌التً‌تنطوي‌علٌها‌المهمة‌لمعاٌٌر

 

 نفترض‌أن‌مكتب‌التدلٌك‌لام‌لأول‌مرة‌بتدلٌك‌حسابات‌العمٌل،المرالب‌الحسابات‌ولإٌضاح‌مولؾ‌ 6.

وبعد‌‌العملٌات‌ٌة‌تعطً‌صورة‌صادلة‌وعادلة‌عن‌المركز‌المالً‌ونتابجتمرٌرا ‌ٌبٌن‌أن‌الموابم‌المال‌ولدم

منذ‌عدة‌سنوات،‌وكان‌‌الشركة‌عدة‌أشهر‌اكتشؾ‌العمٌل‌أن‌أحد‌موظفً‌الشركة‌كان‌ٌموم‌باختلاس‌أموال

‌السجلات ‌فً ‌وهمٌة ‌لٌود ‌إجراء ‌طرٌك ‌عن ‌‌المحاسبٌة،‌ٌخفً‌جرٌمته ‌اتهم ‌العمٌل المرالب‌وبفرض‌أن

‌من‌الخسابربالإالحسابات‌ ‌كبٌرا  ‌تارٌخ‌تدلٌك‌حدثت‌همال‌موضحا ‌أن‌جزءا  وأن‌‌المرالب‌الحسابات‌منذ

فً‌اكتشاؾ‌عدم‌انتظام‌‌المرالب‌الحسابات‌ٌخفك‌لم‌الخسابر‌التً‌حدثت‌مإخرا ‌كان‌من‌الممكن‌تجنبها‌لو

‌:التالً‌علٌه‌ٌمكن‌طرح‌السإال السجلات‌المحاسبٌة،‌وبناء
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أن‌‌المعلوم‌فً‌اكتشاؾ‌الؽش‌ٌعد‌لرٌنة‌على‌إهماله؟‌ولتوضٌح‌ذلن‌فإنه‌منت‌المرالب‌الحساباإخفاق‌‌هل

‌الحسابات‌ ‌الموابمالمرالبٌن ‌عدالة ‌فً ‌فمط ‌برأٌهم ‌ٌدلون ‌بل ‌دابما  ‌المالٌة ‌الموابم ‌دلة ‌المالٌة،‌لا‌ٌضمنون

‌والعملً‌تلا‌ٌمومون‌بمراجعة‌تفصٌلٌة‌كاملة‌لجمٌع‌السجلاالمرالبٌن‌الحسابات‌وبالإضافة‌إلى‌ذلن‌فإن‌

‌ونظرا ‌‌وإن‌المٌام‌بهذا‌العمل‌ٌنطوي‌علٌه‌تكالٌؾ‌باهظة‌لا‌تبررها‌الأحوال‌العادٌة‌ات،المرالب‌الحسابات‌

أخطاء‌فً‌‌بعض‌،‌فإنه‌لد‌تحدثالمرالب‌الحسابات‌لأن‌هنان‌لرارات‌صعبة‌وفنٌة‌كثٌرة‌ٌجب‌أن‌ٌتخذها‌

المهارة‌التً‌تستخدم‌عادة‌‌ودرجة‌لمهنٌة‌الواجبةالحكم‌على‌الأمور،‌وا‌الذي‌ٌعمل‌بإخلاص‌وٌبذل‌العناٌة‌ا

‌ ‌فً‌الحكم‌على‌الأمور‌أو‌فًالمرالب‌الحسابات‌فً‌مهنة ‌فإن‌الخطؤ الشخصً‌لا‌ٌعتبر‌إهمالا ‌‌التمدٌر‌،

 .(77-0871‌81)حجازي،‌:

ؽش‌ال‌عن‌فً‌الإفصاحالمرالب‌الحسابات‌أن‌العمٌل‌ٌمكنه‌استعادة‌الخسابر‌التً‌تنشؤ‌عن‌إخفاق‌‌والخلاصة

‌ ‌أن ‌إثبات ‌فمط ‌أمكن ‌إذا ‌الحسابات ‌أنالمرالب ‌ٌجب ‌فإنكل ‌ذلن ‌ومع ‌بالإهمال، ‌مذنبا  متٌمظا ‌‌ٌكون‌كان

النتابج‌مع‌العمٌل‌أو‌‌ٌنالش‌باستمرار‌لاكتشاؾ‌لرابن‌عن‌ؼش‌محتمل‌له‌لٌمة‌مادٌة‌كبٌرة،‌كما‌ٌجب‌أن

 .مجلس‌الإدارة‌عندما‌ٌواجه‌مشكلات‌معٌنة

‌مدركا ‌المرالب‌الحسابات‌على‌‌وٌجب ‌ٌكون ‌أن ‌المالٌة ‌للموابم ‌بالفحص‌المعتاد ‌لٌامه ‌عند ‌لإمكانٌة‌أٌضا 

‌ٌماثله‌من‌أمور‌ؼٌر ‌المالٌة‌مضللة‌نتٌجة‌لاختلاس‌أو‌ما ‌تكون‌الموابم أو‌سوء‌‌منتظمة‌حدوث‌ؼش‌فمد

‌.عرض‌ممصود‌من‌جانب‌الإدارة‌أو‌كلاهما‌معا ‌

‌

‌:ء‌والؽشالحسابات‌عن‌اكتشاؾ‌الأخطا‌المرالب‌الحسابات‌مسإولٌة

 

الخطؤ‌‌منع‌عن‌اكتشاؾ‌الأخطاء‌والؽش،‌فإنه‌ؼٌر‌مسإول‌عن‌المرالب‌الحسابات‌مجال‌تحدٌد‌مسإولٌة‌فً

الرلابة‌الداخلٌة،‌‌نظام‌والؽش،‌ولكن‌ٌجب‌علٌه‌بذل‌العناٌة‌المهنٌة‌الملابمة‌والتً‌تتطلب‌منه‌دراسة‌وتمٌٌم

ٌتضمن‌إجراءات‌إضافٌة‌إذا‌‌شامل‌رنامج‌تدلٌكوتحدٌد‌الإجراءات‌والإختبارات‌اللازمة‌وتولٌتها‌وعمل‌ب

عدم‌اكتشاؾ‌الأخطاء‌‌ن‌المرالب‌الحسابات‌تولع‌المدلك‌وجود‌تحرٌؾ‌مادي‌فً‌الدفاتر‌مدى‌مسإولٌة‌ع

‌:والؽش‌بعد‌صدور‌تمرٌره

 

‌رهتمرٌ‌للمٌام‌بإجراءات‌جدٌدة‌على‌الموابم‌المالٌة‌التً‌ؼطاها‌المرالب‌الحسابات‌ٌوجد‌إلزام‌لانونً‌على‌لا

علم‌بها‌لبل‌‌أنه‌إلا‌إذا‌وصلت‌معلومات‌أكٌده‌إلٌه‌بؤن‌تلن‌الموابم‌لد‌تؤثرت‌بؤخطاء‌وؼش‌جوهرٌة،‌ولو

 .إصدار‌تمرٌره‌لأثرت‌على‌نوع‌الرأي‌الذي‌سوؾ‌ٌبدٌه‌على‌تلن‌الموابم

 هذه‌الحالة‌ٌجب‌على‌المدلك‌المٌام‌بما‌ٌلً:‌وفً

 

‌بإبلاغ‌كل‌‌-أ ‌المٌام ‌المنشؤة ‌والؽشأن‌ٌطلب‌من‌إدارة الموابم‌‌على‌من‌ٌتؤثر‌فً‌التحرٌؾ‌المادي‌للخطؤ

 .المالٌة

 

‌والؽش‌-ب ‌الأخطاء ‌مع ‌ٌتلاءم ‌بما ‌تمرٌره ‌تعدٌل ‌مع ‌ولت ‌بؤسرع ‌المالٌة ‌الموابم ‌بتعدٌل تم‌‌التً‌المٌام

 .اكتشافها
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ً‌ولت‌ف‌المدلك‌إذا‌كان‌من‌المنتظر‌بإصدار‌لوابم‌مالٌة‌مرحلٌة‌عن‌فترة‌تالٌة‌مصحوبة‌بتمرٌـر‌مـن‌-ج

فً‌هذه‌الموابم‌‌المطلوب‌ل‌أن‌ٌفصح‌عن‌المعلومات‌اللازمـة‌وأن‌ٌجـريالمرالب‌الحسابات‌لرٌب،‌فٌجوز‌

‌.بدلا ‌من‌إصدار‌لوابم‌مالٌة‌معدلة‌كما‌ورد‌فً‌البند‌

 الحسابات‌اتخاذ‌الإجراءات‌التً‌ٌرى‌ضرورتها‌للتؤكد‌من‌لٌامالمرالب‌الحسابات‌وأخٌرا ‌ٌجب‌على‌‌-د

 .فصاح‌المطلوب‌كما‌ورد‌فً‌الخطوات‌السابمةبالإ‌المنشؤة

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 فً‌هذه‌الحالات‌هو‌لٌامه‌بتنفٌذ‌عملٌة‌التدلٌك‌بطرٌمة‌سلٌمةالمرالب‌الحسابات‌‌من‌ا‌والمطلوب

 ،‌وبالرؼم‌من‌أن‌التدلٌك‌لا‌ٌضمنمرالبٌٌن‌الحساباتلمستوٌات‌التدلٌك‌المتعارؾ‌علٌها‌بٌن‌‌وطبما ‌

 وظابفها‌الربٌسة‌إدخال‌الاطمبنان‌فً‌نفس الأمانة‌والسرلة‌إلا‌أنالناتجة‌عن‌خٌانة‌‌الخسابر

 أن‌ٌإدي‌العناٌة‌المعمولة‌أثناء‌المرالب‌الحسابات‌ضد‌أي‌تلاعب‌فً‌ممتلكاته،‌ولهذا‌ٌنبؽً‌على‌العمٌل

 .بواجباته‌وعادة‌ٌإدي‌التدلٌك‌السلٌم‌إلى‌اكتشاؾ‌الاختلاسات‌والؽش‌لٌامه

 د‌وضع‌لٌودا ‌على‌نطاق‌عملٌة‌التدلٌك‌أدت‌إلى‌عدمكان‌العمد‌بٌن‌الطرفٌن‌ل‌وإذا

 فً‌هذه‌الحالة‌لا‌ٌتحمل‌أي‌مسإولٌة‌لأنه‌لم‌ٌتسبب‌المرالب‌الحسابات‌المدلك‌من‌اكتشاؾ‌الؽش،‌فإن‌تمكن

 عدم‌الاكتشاؾ‌عن‌طرٌك‌إهماله‌المباشر‌،‌وذلن‌بشرط‌أن‌ٌكون‌لد‌أوضح‌هذه‌المٌود‌فً‌فً

‌.(032-0872‌،034لموكلٌه‌)عطا‌االله:‌تمرٌره

 

‌:عند‌وجود‌دلابل‌على‌احتمال‌ؼش‌أو‌خطؤ‌الإجراءات

 

أو‌خطؤ،‌على‌‌ؼش‌ٌدل‌تطبٌك‌إجراءات‌التدلٌك‌المصممة‌وفما ‌لتمدٌم‌المخاطر‌على‌احتمال‌وجود‌عندما

هذا‌‌أن‌المرالب‌الحسابات‌أن‌ٌنظر‌فً‌تؤثٌرها‌المحتمل‌على‌البٌانات‌المالٌة،‌وإذا‌اعتمدالمرالب‌الحسابات‌

‌لد‌ٌكون‌له‌تؤثٌر‌مادي‌على‌البٌانات‌المالٌة‌فعلٌه‌المٌام‌بتطبٌك‌إجراءاتال معدلة‌أو‌‌تدلٌك‌ؽش‌أو‌الخطؤ

 .إضافٌة‌مناسبة

:‌)الاتحاد‌الدولً‌ٌلً‌مدى‌خطورة‌هذه‌الإجراءات‌الإضافٌة‌أو‌المعدلة‌على‌حكم‌المدلك‌بالنسبة‌لما‌وٌعتمد

 (.0884‌06للمحاسبٌن،‌:

 .المحتملة‌أنواع‌الؽش‌أو‌الخطؤ (1

 .احتمالات‌ولوع‌الؽش‌أو‌الخطؤ (2
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 .احتمال‌وجود‌تؤثٌر‌مادي‌على‌البٌانات‌المادٌة‌لنوع‌معٌن‌من‌الخطؤ‌أو‌الؽش (3

إذا‌‌إلا‌أن‌ٌفترض‌أن‌حالة‌ولوع‌الخطؤ‌أو‌الؽش‌هً‌حالة‌منفردة‌ومنعزلة‌المرالب‌الحسابات‌ٌستطٌع‌لا

 م‌الأمر‌أن‌ٌعدل‌من‌طبٌعةمرالب‌الحسابات‌ال‌دلت‌الظروؾ‌بوضوح‌على‌خلاؾ‌ذلن.‌على‌إذا‌لز

 .ومدى‌إجراءات‌عمله‌الأساسٌة‌وتولٌت

ؼش‌‌بوجود‌عادة ‌فً‌تؤكٌد‌أو‌استبعاد‌الشنالمرالب‌الحسابات‌المٌام‌بإجراءات‌معدلة‌أو‌إضافٌة‌ٌساعد‌‌إن

أن‌ٌنظر‌فٌما‌إذا‌‌الإدارة،‌أو‌خطؤ‌نتٌجة‌للإجراءات‌المعدلة‌أو‌الإضافٌة‌فعلى‌المدلك‌منالشة‌هذا‌الأمر‌مع

‌أن ‌كما ‌فً‌البٌانات‌المالٌة، ‌مناسبة‌أو‌تصحٌحه ‌بصورة ‌إظهاره ‌فً‌المرالب‌الحسابات‌‌تم ٌجب‌أن‌ٌؤخذ

 .الاعتبار‌التؤثٌر‌المحتمل‌لذلن‌على‌تمرٌره

‌المتعلمة‌أن‌ٌؤخذ‌فً‌الاعتبار‌دلالات‌الؽش‌والخطؤ‌الجوهري‌على‌الأمور‌الأخرىالمرالب‌الحسابات‌‌على

‌فً‌حالة‌وجود‌بالتدلٌك ‌إلرارات‌الإدارة ‌النظر‌فً‌تمدٌر‌المخاطر‌وصحة ‌ٌتم‌‌ؼش‌وأن‌ٌعٌد ‌لم أو‌خطؤ

الإدارة.‌إن‌دلالات‌اكتشاؾ‌‌إلرارات‌اكتشافه‌من‌خلال‌إجراءات‌الرلابة‌الداخلٌة‌ولم‌ٌتم‌الإفصاح‌عنه‌فً

ب‌أو‌إخفاء‌الؽش‌أو‌علالة‌ارتكا‌على‌تعتمدالمرالب‌الحسابات‌حالات‌معٌنة‌من‌الؽش‌أو‌الخطؤ‌من‌لبل‌

‌.ذوي‌العلالة‌والموظفٌن‌الخطؤ‌بإجراءات‌الرلابة‌المحددة‌ومستوى‌الإدارة

 أن‌ٌمـوم‌بمـاالمرالب‌الحسابات‌وجد‌المدلك‌مإشرات‌تشٌر‌إلى‌احتمال‌وجود‌خطؤ‌أو‌احتٌال‌فعلى‌‌فإذا

 .(45-0880‌،46:‌)الساعً،‌وعمرو:ٌلً

 .فً‌الخطؤ‌أو‌الاحتٌالالتوسع‌فً‌إجراءات‌التدلٌك‌لإثبات‌أو‌ن 1-

 .التؤكد‌من‌تصحٌح‌الخطؤ‌إن‌وجد 2-

‌.التؤكد‌من‌أنه‌لد‌جرى‌معالجة‌الاحتٌال‌والإفصاح‌عنه 3-

 أن‌ٌعٌد‌النظر‌فً‌المرالب‌الحسابات‌عندما‌ٌرتبط‌الخطؤ‌أو‌الإحتٌال‌بؤحد‌أفراد‌الإدارة،‌على 4-

‌.المرالب‌الحسابات‌على‌كافة‌المرابن‌والأدلة‌التً‌أعطاها‌هذا‌الشخص‌الاعتماد

 :أن‌ٌبلػَ‌الإدارة‌بنتابج‌التدلٌك‌فً‌الحالات‌التالٌةالمرالب‌الحسابات‌على‌ 5-

 

 إذا‌اعتمد‌بوجود‌احتٌال،‌بؽض‌النظر‌عن‌تؤثٌر‌هذا‌الاحتٌال‌على‌البٌانات‌-أ

 .الحسابٌة

 .إذا‌ثبت‌وجود‌خطؤ‌مادي‌أو‌احتٌال‌-ب

 .لذلن‌تبلٌػ‌الجهات‌الرسمٌة‌إذا‌تطلبته‌الموانٌن‌-ج

 الباحثة‌أنه‌فً‌حالة‌اكتشاؾ‌ؼش‌أو‌خطؤ‌فً‌الموابم‌المالٌة‌ٌجب‌أن‌ٌكون‌التبلٌػ‌وترى

 جهة‌فً‌الإدارة‌أو‌لمستوى‌إداري‌أعلى‌من‌المستوى‌الإداري‌الذي‌حصل‌عنده‌الخطؤ‌لأعلى

 .الؽش‌أو
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 : إدارة المنشأة عن وجود خطأ وغش بالموائم المالٌة مسؤولٌة

 

‌أنأبدت‌التشرٌ‌لمد ‌والدولٌة ‌والإللٌمٌة ‌المحلٌة ‌سواء ‌العالم ‌دول ‌فً ‌بها ‌هً‌‌إدارة‌عات‌المعمول المنشؤة

‌أنها ‌كما ‌المالٌة، ‌بالموابم ‌الموجودة ‌والؽش‌والتلاعب ‌الأخطاء ‌عن ‌الأخطاء‌‌تضمن‌المسإولة ‌من خلوها

 لموابم‌المالٌة‌التً‌تحتوٌها‌ا‌الحسابات‌والؽش‌المادٌة‌وؼٌر‌المادٌة،‌كما‌تضمن‌دلتها‌وعدالتها‌وصحة

‌خلال‌إن ‌من ‌وذلن ‌الإدارة، ‌عاتك ‌على ‌تمع ‌والخطؤ ‌الؽش ‌واكتشاؾ ‌منع واستمرار‌‌تطبٌمها‌مسإولٌة

النظم‌ٌملل‌ولكنه‌لا‌ٌلؽً‌إمكانٌة‌‌هذه‌استخدامها‌للنظم‌المحاسبٌة‌الملابمة‌ولنظام‌الرلابة‌الداخلٌة،‌إن‌تطبٌك

 .)،0888للمحاسبٌن‌حدوث‌الؽش‌أو‌الخطؤ‌)الاتحاد‌الدولً

‌واكتشاؾ‌الأخطاء‌ٌعٌد ‌منع ‌بشؤن ‌الأساسٌة ‌المسإولٌة ‌بؤن ‌الأساسً ‌المبدأ ‌تؤكٌد ‌على‌‌والؽش‌الدلٌل تمع

‌فً‌إدارة ‌هو‌بذل‌العناٌة ‌فالواجب‌التعالدي‌وأعضاء‌مجلس‌الإدارة ‌مع‌‌المنشؤة‌الإدارة ‌فهم ‌وعلٌه بكفاءة

الموجودة‌تحت‌إدارتهم،‌ولذا‌‌للأصول‌ةؼٌرهم‌من‌المدٌرٌن‌المسإولون‌عن‌ممارسة‌المهام‌الحماٌة‌اللازم

على‌نظام‌فعال‌للرلابة‌الداخلٌة‌مع‌‌الحفاظ‌أن‌ٌذكر‌الإدارة‌بمسإولٌتها‌عن‌مرالب‌الحساباتمن‌المناسب‌ل

 .عنها‌ضوابط‌مناسبة‌لمنع‌الأخطاء‌والمخالفات‌والكشؾ

‌بواسطة‌خطاب‌التعٌٌن‌أو‌للمرالب‌الحسابات‌‌وٌمكن ‌سبك‌إما ‌بما ‌موجه‌من‌خلال‌خطابتذكٌر‌الإدارة

 .للإدارة‌أو‌بؤي‌وسٌلة‌أخرى

مخالفات‌تصل‌‌أٌة‌إلى‌ما‌سبك‌ٌمكن‌للمدلك‌أن‌ٌطلب‌من‌الإدارة‌تزوٌده‌بمعلومات‌مفصلة‌عن‌بالإضافة

‌.)0878إلى‌عملها‌خلال‌فترة‌التدلٌك‌)الاتحاد‌الدولً‌للمحاسبٌن،‌

 

 :ٌواجه‌مدلمو‌الحسابات‌التزوٌر‌على‌صعٌد‌الإدارة‌كٌؾ

 

بها‌إن‌شاءت‌‌تموم‌الحسابات‌أنه‌من‌المستحٌل‌عملٌا ‌اكتشاؾ‌عملٌات‌الاحتٌال‌التًرالبً‌فرٌك‌من‌م‌ٌمول

‌رؼبت‌الإدارة‌عن‌عمد‌وإصرار‌مسبك ‌أي‌أنه‌إذا ‌المشروع‌العلٌا. فإنه‌المرالب‌الحسابات‌‌تضلٌل‌إدارة

 .ٌستحٌل‌علٌه،‌إلا‌بجهود‌معٌنة‌وبكلفة‌مرتفعة‌وولت‌طوٌل،‌أن‌ٌكتشؾ‌ذلن

‌المال‌كنول ‌رجال ‌ولدى ‌بل ‌المالٌة ‌الرلابة ‌وهٌبات ‌المضابٌة ‌الأوساط ‌فً ‌السابد أن‌‌والأعمال،‌الاتجاه

‌مبررات ‌من ‌أنه ‌التلاعب‌إذ ‌هذا ‌اكتشاؾ‌مثل ‌من ‌تتمكن ‌ٌنبؽً‌أن واستطاعت‌‌وجودها‌شركات‌التدلٌك

‌ ‌ترشد ‌جدٌدة ‌أسالٌب ‌إلى ‌تتوصل ‌أن ‌العالم ‌فً ‌التدلٌك ‌شركات ‌الحساباإحدى الحالات‌‌إلى‌تالمرالب

 المتعددة‌التً‌لد‌تستؽل‌بالاحتٌال‌وهً:

وألا‌ٌعتمد‌‌معٌنة،‌اعتماد‌المصادر‌الخارجٌة‌فً‌جمع‌المعلومات‌عن‌الصفمات‌الضخمة‌التً‌بها‌شركة -

 .المدلك‌على‌المعلومات‌التً‌تمدمها‌لها‌الإدارة‌فمط

 عامل‌معها،‌هذه‌العملٌاتالتدلٌك‌فً‌العملٌات‌الصؽٌرة‌العدٌدة‌المتعلمة‌بشركة‌واحدة‌مت -

 .إذا‌أضٌفت‌واحدة‌إلى‌الأخرى‌،‌تشكل‌مإشرا ‌هاما ‌بالنسبة‌لنتابج‌الشركة‌المالٌة‌التً

 أي‌الصفمات‌المسجلة‌–كما‌ٌسمونها‌‌–التدلٌك‌الحذر‌فً‌توارٌخ‌"‌حفلات‌رأس‌السنة‌"‌ -

 .نهاٌة‌العام‌المالً‌أو‌فً‌نهاٌة‌الفصل‌المالً‌لرب

 من‌الحسابات‌نرالبوفً‌حال‌وجود‌صفمات‌لم‌ٌعلن‌عنها‌مخبؤة‌تحت‌صفمات‌أعلن‌عنها،‌ٌطلب‌الم -
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‌أعضاء‌الإدارة ‌كان ‌إذا ‌أما ‌المهمة. ‌الصفمات ‌جمٌع ‌على ‌المصادلة ‌المعٌنة ‌للشركة إدارة‌‌مجلس‌العامة

 .تدخل‌المانون‌الحسابات‌نرالبوالشركة‌هو‌المدٌرون‌أنفسهم‌فٌستحسن‌أن‌ٌطلب‌الم

 .مارنة‌الصفمات‌المتعلمة‌بالإدارة‌بصفمات‌تشبهها‌لام‌بها‌فرٌك‌منافس‌آخرم -

 أما‌بالنسبة‌للشركات‌التً‌تستبدل‌محاسبٌها‌بٌن‌حٌن‌وآخر‌أو‌الشركات‌التً‌تعتمد‌على -

 تدلٌك‌معا ،‌فٌجب‌أن‌ٌتم‌تعاون‌وثٌك‌بٌن‌أعضاء‌الشركتٌن‌لكشؾ‌نسبة‌تدخل‌شركتً

 .فً‌أعمال‌التدلٌك‌الإدارة

‌وأن‌الحالة‌88%‌انوهن ‌الإدارة ‌تمصده ‌لم ‌تنتج‌عن‌خطؤ ‌0الأخٌرة‌%‌المفردة‌من‌حالات‌الاحتٌال‌هذه

‌مدٌرو ‌فٌها ‌ٌتورط ‌والتً ‌المالٌة، ‌الأسوق ‌تواجهها ‌التً ‌العمبة ‌وحدها ‌تدلٌك‌‌الشركات،‌تشكل وشركات

‌‌.ٌةالمضاب‌والهٌبات‌ً‌الحساباترالبمجازة‌كثٌرة،‌والتً‌تحظى‌بهذا‌الاهتمام‌من‌لبل‌م

‌

 الأخطاء والغش فً المعاملات المحاسبٌة

 

 :تمهٌد

وكافة‌المستفٌدٌن‌من‌‌الحسابات‌ترتبط‌ارتباطا ‌وثٌما ‌بنوعٌة‌الخدمات‌التً‌تمدمها‌للعملاءمرالب‌إن‌أهمٌة‌

‌ٌجب‌على‌م الدولٌة‌للتدلٌك،‌ولواعد‌السلون‌‌الحسابات‌الالتزام‌بتطبٌك‌المعاٌٌر‌رالبخدمات‌التدلٌك،‌لذا

 .)0887ISA،‌ومراعاة‌الموانٌن‌والتشرٌعات‌والأنظمة‌عند‌المٌامبفحص‌الموابم‌المالٌة‌الممدمة‌إلٌه‌)المهنً

الحسابات‌أن‌ٌضمن‌تمرٌره‌الكفاٌة‌الفنٌة‌والنزاهةوالموضوعٌة‌والحٌاد‌‌رالبإن‌المجتمع‌المالً‌ٌتولع‌من‌م

الحسابات،‌ومنع‌صدور‌الموابم‌‌لىوالاستملال،‌كما‌ٌتولعون‌منه‌اكتشاؾ‌الأخطاء‌الجوهرٌة‌التً‌تإثر‌ع

ولكن‌لا‌توجد‌عملٌة‌تدلٌك‌تستطٌع‌أن‌تمدم‌تؤكٌدات‌كاملة‌بؤن‌‌.)al et ,Beasley 0888المالٌة‌المضللة‌)

‌من ‌خالٌة ‌المالٌة ‌العملٌات‌المالٌة‌‌الموابم ‌تطبٌك‌وتنفٌذ ‌تحدث‌نتٌجة ‌لد ‌الأخطاء ‌لأن ‌الجوهرٌة، الأخطاء

‌والأداء ‌م‌للمنشؤة، ‌السلٌم ‌الخاطا‌فً‌اختٌار‌وتطبٌك‌المبادئ‌المحاسبٌة‌ؼٌر ‌والحكم ‌المالً‌بها، ‌المسم ن

 .)0888Ashton and Hylasعلٌها‌والممبولة‌لبولا ‌عاما ‌)‌المتعارؾ

المحاسبٌة،‌فمثلا ‌لا‌‌كما‌أن‌الموابم‌المالٌة‌لا‌تعطً‌الدلة‌والثمة‌الكاملة‌بها‌زٌادة‌عما‌تسمح‌به‌طرق‌المٌاس

 .محاسب‌أن‌ٌتنبؤ‌بنتابج‌أحداث‌مستمبلٌة‌ؼٌر‌مإكدةٌوجد‌أحد‌ٌطلب‌من‌ال

 

 :مفهوم الخطأ وأنواعە

 

 :مفهوم‌الخطؤ‌-أ

(‌إلى‌أن‌الخطؤ‌"ٌعنً‌تحرٌفات‌ؼٌر‌ممصودةفً‌التمارٌر‌المالٌة،‌‌131أشار‌معٌار‌التدلٌك‌الدولً‌رلم‌)‌

‌فً‌تمدٌر‌محاسبً‌ؼٌر‌صحٌح ‌أو ‌فً‌معالجتها ‌بٌانات‌أو ‌فً‌جمع ‌تفسٌر‌ناتج‌عن‌‌مثل‌خطؤ ‌أو السهو

أو‌الاعتراؾ‌أو‌التصنٌؾ‌أو‌العرض‌‌مؽلوط‌للحمابك،‌أو‌خطؤ‌فً‌تطبٌك‌المبادئ‌المحاسبٌة‌المتعلمة‌بالمٌاس

 (.1112أو‌الإفصاح"‌)الاتحاد‌الدولً‌للمحاسبٌن،‌

المالٌة‌فً‌‌العملٌات‌الخطؤ‌بؤنه‌"عبارة‌عن‌تعدٌل‌أو‌تؽٌٌر‌أو‌حذؾ‌أو‌عدم‌صحة‌تبوٌب‌بعض‌ؾكما‌عر

‌بسببالمشر ‌المتعارؾ‌علٌها ‌اتباع‌الأصول‌والمبادئ‌المحاسبٌة أو‌إهمال‌أو‌تمصٌر‌أو‌‌جهل‌وع‌أو‌عدم
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المالٌة‌للمشروع‌فإذا‌الترن‌بسوء‌‌بالأوضاع‌بهدؾ‌إخفاء‌عجز‌أو‌اختلاس‌أو‌تلاعب‌أو‌إخفاء‌حمابك‌تتعلك

 (.1118‌018:‌احً،الرم))"نٌة‌المابمٌن‌به‌اعتبر‌نوعا ‌من‌الؽش‌أو‌التزوٌر

وإنما‌تمع‌بسبب‌‌سابك،‌على‌تصمٌم الخطؤ‌بؤنه‌تلن‌"الأخطاء‌ؼٌر‌المتعمدة‌التً‌لا‌ترتكب‌بناء‌ؾعر‌كما

أو‌بسبب‌التمصٌر‌والإهمال‌‌علٌها،‌جهل‌أو‌عدم‌دراٌة‌موظفً‌لسم‌المحاسبة‌بالمبادئ‌المحاسبٌة‌المتعارؾ

‌.(1116فً‌أداء‌أعمالهم"‌)عبد‌االله،‌

‌الحسابٌ‌وعرؾ ‌"الأخطاء ‌بتلن ‌التًأٌضا  ‌المحاسبٌة ‌والتمارٌر ‌السجلات ‌فً ‌والكتابٌة ‌إعداد‌‌ٌتم‌ة فٌها

‌نتٌجة ‌تنشؤ ‌التً ‌والأخطاء ‌المحاسبٌة، ‌المبادئ ‌تطبٌك ‌فً ‌والأخطاء ‌المالٌة ‌التفسٌر‌‌النسٌان‌التمارٌر أو

‌.(1111المؽلوط‌عند‌إعداد‌التمارٌر‌المالٌة"‌)شداد

‌الإفص‌ؾعر‌كما ‌عن ‌السجلات‌المحاسبٌة ‌"عجز ‌أنه ‌ؼٌرعلى ‌بشكل ‌حدث‌فعلا  ‌)لاضً‌عمدياح‌عما "

 .(0888‌021ودحدوح،‌:

احتمال‌حدوثه‌‌وإن‌التعارٌؾ‌السابمة‌نستنتج‌أن‌الخطؤ‌ٌإدي‌إلى‌تحرٌؾ‌ؼٌر‌متعمد‌فً‌التمارٌر‌المالٌة‌من

إعداد‌التمارٌر‌المالٌة،‌ولد‌‌عملٌة‌موجود‌فً‌أي‌نظام‌محاسبً‌وفً‌أي‌مرحلة‌من‌المراحل‌التً‌تمر‌بها

 .)Ashton and Hylas 0871إحدى‌الصور‌الآتٌة:‌)ٌكون‌ب

 .أخطاء‌حسابٌة‌أو‌كتابٌة‌فً‌السجلات‌والدفاتر‌والتمارٌر‌المالٌة -

 .التفسٌر‌والتطبٌك‌المؽلوط‌للسٌاسات‌المحاسبٌة -

 .النسٌان‌أو‌عدم‌المعرفة‌بالأصول‌المحاسبٌة -

 عمال‌المطلوبة‌منهم‌بشكلعدم‌تؤهٌل‌موظفً‌الحسابات‌وتدرٌبهم‌وجاهزٌتهم‌للمٌام‌بالأ -

‌.سلٌم

 : أنواع‌الأخطاء‌المحاسبٌة‌-ب

‌إذا‌‌أنواع‌الأخطاء‌المحاسبٌة‌التً‌تواجه‌مدلك‌الحسابات‌عند‌فحصه‌للدفاتر‌والسجلات‌إلى‌تنمسم متعددة

 .(1116نظرنا‌إلٌها‌من‌زواٌا‌مختلفة‌نذكر‌منها:‌)عبد‌االله،‌

v من‌حٌث‌توافر‌المصد‌فً‌ارتكاب‌الخطؤ: 

 :ؼٌر‌عمدٌة‌أخطاء

‌موظفً‌لسم‌‌من‌تلن‌الأخطاء‌التً‌لا‌ترتكب‌عن‌لصد‌أو‌عمد‌أو‌تدبٌر‌سابك‌بل‌تحدث‌نتٌجة‌جهل‌وهً

‌.فً‌أداء‌أعمالهم‌تمصٌرهم‌الحسابات‌بالأصول‌والمبادئ‌المحاسبٌة‌المتعارؾ‌علٌها‌أو‌نتٌجة

 

 :الأخطاء من الناحٌة المحاسبٌة إلى الأنواع التالٌة متمس

 :و‌السهوأخطاء‌الحذؾ‌أ

أو‌أحد‌طرفٌها‌فً‌‌بالكامل‌الأخطاء‌التً‌تنشؤ‌عن‌لصد‌أو‌ؼٌر‌لصد،‌وهً‌تنتج‌عن‌عدم‌لٌد‌عملٌة‌وهً

‌كلٌا ‌ ‌إلى‌دفتر‌الأستاذ ‌بترحٌلها ‌المٌام ‌أو‌عدم ‌الٌومٌة، ‌بالكامل‌وفً‌هذه‌‌أو‌دفتر ‌أو‌حذؾ‌العملٌة جزبٌا ،

أو‌دفتر‌الأستاذ،‌بسبب‌حذؾ‌الطرفٌن‌المدٌن‌‌مٌزان‌المراجعة‌توازن‌الحالة‌فإن‌هذا‌الحذؾ‌لا‌ٌإثر‌على

مما‌‌المراجعة‌أو‌السهو‌الجزبً‌ٌمكن‌اكتشافه‌بسهولة‌لأنه‌ٌإدي‌إلى‌عدم‌توازن‌مٌزان‌الحذؾ‌والدابن.‌أما
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‌1115التالً:‌)المطارنة،‌:‌النحو‌ٌسهل‌معه‌اكتشاؾ‌الخطؤ،‌ٌمكن‌أن‌تكون‌أخطاء‌الحذؾ‌أو‌السهو‌على

037). 

 .ع‌آجل‌أو‌شراء‌آجلعدم‌لٌد‌عملٌة‌بٌ -

 .عدم‌احتساب‌المخصصات‌اللازمة‌لممابلة‌التزامات‌مستمبلٌة -

 .عدم‌احتساب‌الإهلان‌للأصول‌الثابتة -

‌.عدم‌لٌد‌ممبوضات‌نمدٌة -

‌

 :الأخطاء‌الارتكابٌة

ٌكون‌كلٌا ‌أي‌فً‌‌ولد‌عن‌الخطؤ‌فً‌العملٌات‌الحسابٌة‌)جمع‌وطرح‌..(،‌أو‌فً‌الترحٌل‌والترصٌد،‌وتنتج

لمستندٌة‌الكلً‌عن‌طرٌك‌المراجعة‌ا‌الخطؤ‌رفً‌العملٌة،‌ولد‌ٌكون‌جزبٌا ‌أي‌فً‌طرؾ‌واحد،‌وٌكشؾط

‌2010: 34).)الحدرب،والممارنات‌والمصادلات.

 (‌:الأخطاء‌الفنٌة‌)أخطاء‌تطبٌك‌الاصول‌والمبادئ‌المحاسبٌة

‌لا‌وتتمثل ‌والسجلات‌بشكل ‌الدفاتر ‌فً ‌وتسجٌلها ‌المالٌة ‌لٌاس‌العملٌات ‌مع‌فً والمبادئ‌‌الأصول‌ٌتفك

على‌لوابم‌نتٌجة‌الأعمال‌المتعلمة‌‌وتإثر‌المحاسبٌة‌المتعارؾ‌علٌها‌أو‌عدم‌الأخذ‌بهذه‌الأصول‌والمبادئ،

‌المالً ‌ومركزه ‌المشروع ‌خسابر ‌أو ‌والمصارٌؾ‌‌ومن‌بؤرباح ‌الإٌرادٌة ‌المصارٌؾ ‌بٌن ‌الخلط أمثلتها

‌تحمٌل ‌وبالتالً ‌والخ‌حساب‌الرأسمالٌة ‌لٌود‌الأرباح ‌إجراء ‌عدم ‌وكذلن ‌صحٌحة ‌ؼٌر ‌بمصارٌؾ سابر

السلٌم‌‌التطبٌك‌الثابتة‌أو‌إجراء‌هذه‌المٌود‌بمٌمة‌أكبر‌أو‌ألل‌من‌المفترض‌فعلا ،‌أو‌عدم‌الأصول‌استهلان

‌لعناصر ‌عن‌تجاهل‌أسس‌المٌاس‌المحاسبً‌السلٌم ‌فضلا  ‌الممابلة، ‌وكذلن‌‌الإٌرادات‌لمبدأ والمصروفات،

،‌1118:‌احًلممابلة‌الخسابر‌المحتمل‌حدوثها)الرم‌احتٌاطٌات‌حٌطة‌والحذر‌بعدم‌تكوٌنعدم‌اتباع‌سٌاسة‌ال

022-021). 

‌ودراٌة‌واسعة‌وترى ‌الأخطاء‌ٌتطلب‌من‌المدلك‌خبرة ‌أنه‌لاكتشاؾ‌مثل‌هذه والمبادئ‌‌بالأصول‌الباحثة

 .المحاسبٌة‌المتعارؾ‌علٌها

 :الأخطاء‌المتكافبة

الأخطاء‌ٌمنع‌‌وتكافإ‌مع‌بعضها‌بحٌث‌ٌمحو‌خطؤ‌أثر‌خطؤ‌آخر‌بالدفاتر،بها‌الأخطاء‌التً‌تتكافؤ‌‌وٌمصد

ولن‌ٌتسنى‌للمدلك‌اكتشاؾ‌مثل‌‌اكتشافها،‌من‌تؤثٌرها‌على‌توازن‌مٌزان‌المراجعة‌فٌزٌد‌بذلن‌من‌صعوبة

والحسابٌة‌ولد‌ٌكون‌التكافإ‌بٌن‌خطؤٌن‌فً‌حساب‌واحد،‌‌المستندٌة‌هذه‌الأخطاء‌إلا‌إذا‌دلك‌فً‌مراجعته

‌لذلنو ‌ٌكون ‌بٌن‌الخطؤ‌لن ‌التكافإ ‌ٌكون ‌ولد ‌المالً. ‌مركزه ‌أو ‌المشروع ‌أعمال ‌نتابج ‌على ‌خطٌر ‌أثر

ولد‌ٌترتب‌‌الحسابٌن‌فً‌حسابٌن‌مختلفٌن‌فٌنتج‌عن‌ذلن‌اختلاؾ‌أو‌خطؤ‌فً‌صحة‌أرصدة‌هذٌن‌الأخطاء

‌.(1116عبد‌االله،‌)على‌ذلن‌تؤثٌر‌على‌نتٌجة‌أعمال‌المشروع‌أو‌مركزه‌المالً

 :طاء‌الكتابٌةالأخ

آجله‌من‌مورد‌‌مشترٌات‌هذه‌الأخطاء‌نتٌجة‌الترحٌل‌لمبلػ‌بنفس‌الجانب‌ولكن‌لحساب‌آخر‌مثل‌ترحٌل‌تنشؤ

‌نجد ‌الحالة ‌هذه ‌فً ‌آخر. ‌مورد ‌بحساب ‌ولكن ‌الدابن ‌مٌزان‌‌أن‌بالجانب ‌على ‌ٌإثر ‌لا ‌الخطؤ ‌هذا مثل

كن‌بالجانب‌المدٌن‌مثلا ‌بدلا ‌من‌الجانب‌نفس‌الحساب‌ول‌إلى‌المراجعة.‌وفً‌حالة‌أخرى‌ترحٌل‌نفس‌المبلػ
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المطارنة،‌)مٌزان‌المراجعة‌لن‌تتساوى‌أطرافه اكتشاؾ‌مثل‌هذا‌الخطؤ‌حٌث‌أن‌ٌمكن‌الدابن،‌فً‌هذه‌الحالة

:1115‌041)‌.‌

 .(1118‌025:‌احً،ٌمكن‌أن‌نفرق‌بٌن‌نوعٌن‌من‌الأخطاء:‌)‌الرم

 :الأخطاء‌التً‌تإثر‌على‌توازن‌مٌزان‌المراجعة 1-

 .أخطاء‌الحذؾ‌الجزبً‌والأخطاء‌الارتكابٌة‌إذا‌كانت‌جزبٌة‌-أ

 .أخطاء‌تكشؾ‌عن‌نفسها‌-ب

 :الأخطاء‌التً‌لا‌تإثر‌على‌توازن‌مٌزان‌المراجعة 2-

 .أخطاء‌الحذؾ‌الكلً‌-أ

 .أخطاء‌ارتكابٌة‌إذا‌كانت‌كلٌة‌-ب

 .أخطاء‌متكافبة‌-ت

 :الغش )الاحتٌال( وأنواعە مفهوم

 

 :الؽش‌مفهوم

‌)الم‌أشار ‌من‌لبل131عٌار‌الدولً‌للتدلٌك‌رلم ‌ممصودا  ‌إلى‌أن‌الؽش‌ٌعنً‌"فعلا  ‌أكثر‌فً‌‌شخص‌( أو

الفعل‌باستخدام‌الخداع‌من‌‌هذا‌الإدارة،‌وأولبن‌المكلفون‌بالرلابة‌والموظفون،‌أو‌أطراؾ‌خارجٌة،‌وٌتعلك

‌والذي ‌لانونٌة، ‌ؼٌر ‌أو ‌عادلة ‌ؼٌر ‌مصلحة ‌على ‌الحصول ‌الت‌ٌنتج‌أجل ‌تحرٌؾ‌فً ‌المالٌة"‌عنه مارٌر

 .(1112‌111)الاتحاد‌الدولً‌للمحاسبٌن،‌:

المحاسبة‌أو‌‌لسم‌الؽش‌على‌أنه‌هو‌"الخطؤ‌الذي‌ٌرتكب‌عن‌لصد‌أو‌عمد‌أو‌تدبٌر‌سابك‌من‌لبل‌وعرؾ

"‌)محمود،‌وآخرون،‌المالٌة‌الهٌبة‌الإدارٌة‌للتضلٌل‌أو‌الإخفاء‌أو‌الؽش‌أو‌الاختلاس‌أو‌التؤثٌر‌على‌الموابم

1100).‌

 

أو‌التضلٌل‌‌خاصة،‌الؽش‌على‌أنه‌"تعمد‌إخفاء‌أو‌تعدٌل‌البٌانات‌بؽرض‌الحصول‌على‌منافع‌ؾعر‌ماك

ٌزٌد‌عن‌التزاماته‌الحمٌمٌة،‌‌بما‌طرؾ‌آخر‌والحٌلولة‌بٌنه‌وبٌن‌الحصول‌على‌حموله‌المشروعة،‌أو‌تحمٌله

‌الإلتصادٌة ‌الوحدة ‌وممتلكات ‌أصول ‌على ‌الحصول ‌ال‌لاستخدامها‌أو ‌الأؼراض ‌)الصبان،‌فً خاصة"

‌.(0881‌024والفٌومً،‌:

مرادفة‌للخطؤ‌‌الؽش‌الؽش‌على‌أنه‌"ارتكاب‌أخطاء‌عن‌عمد‌وسبك‌اصرار،‌وٌعنً‌ذلن‌أن‌رؾع‌وأٌضا ‌

معالم‌معٌنة،‌لتحمٌك‌منفعة‌‌اخفاء‌العمد،‌وٌحدث‌الؽش‌عن‌طرٌك‌التلاعب‌فً‌البٌانات‌المحاسبٌة،‌بهدؾ

ارتكاب‌التلاعب،‌وتتمثل‌فً‌الاختلاس‌‌محاولات‌وع‌وتتشكلشخصٌة‌على‌حساب‌الوحدة‌الالتصادٌة‌وتتن

‌عملٌات ‌فً ‌والتلاعب ‌والرشوة ‌السلطة"‌‌الافصاح‌والإبتراز ‌استخدام ‌وإساءة ‌المصالح ‌فً والتعارض

‌.(1101‌82)الولاد،‌ودٌان،‌:

 :خلال‌ما‌ذكر‌تستنتج‌الباحثة‌أن‌استخدام‌مصطلح‌الؽش‌ٌدل‌على‌عدة‌معانٍ‌منه‌ومن
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عدة‌‌ٌشمللتلاعب‌والاحتٌال‌"‌ومما‌ٌركز‌علٌه‌تعرٌؾ‌تلن‌المصطلحات‌عن‌معنى‌الؽش‌أنهالاختلاس‌وا"

إصرار‌وسوء‌نٌة‌‌بسابكعناصر‌من‌أجل‌ارتكابه‌وهً‌النٌة‌والمصد‌أو‌التدبٌر‌المسبك،‌أي‌أن‌الؽش‌ٌرتكب

 وتعمد‌ولٌس‌عن‌طرٌك‌المصادفة،‌وذلن‌سعٌا ‌للتضلٌل‌والإخفاء‌عن

 .ٌر‌المالٌةالمستخدمٌن‌للتمار‌أنظار

‌.(30-1116‌32أن‌ٌرتكب‌الؽش‌عن‌طرٌك:‌)عبد‌االله،‌:‌وٌمكن

 

 التلاعب‌فً‌الدفاتر‌والسجلات‌بمصد‌إخفاء‌عجز‌أو‌اختلاس‌أو‌بمصد‌إساءة‌استعمال‌أحد1-

 :ومن‌الأمثلة‌على‌هذا‌النوع‌الموجودات

 

‌استعمالها - ‌أو ‌واختلاسها ‌وسجلاته ‌المشروع ‌دفاتر ‌فً ‌مدفوعات‌وهمٌة بخزٌنة‌‌اختلاس‌لتؽطٌة‌إثبات

 .دفع‌وهمٌة‌إٌصالات‌المشروع‌كإضافة‌أسماء‌وهمٌة‌إلى‌كشؾ‌أجور‌العمال‌أو‌تزوٌر

‌سابك - ‌اختلاس ‌لتؽطٌة ‌استخدمها ‌أو ‌واختلاسها ‌العملاء ‌أحد ‌من ‌ممبوضة ‌نمدٌة ‌إثبات عجز‌‌أو‌عدم

 .بالخزٌنة

‌استعما - ‌أو ‌واختلاسها ‌المستودعات ‌بسجلات ‌واردة ‌بضابع ‌إثبات ‌تؽطٌةعدم ‌فً سابمة‌‌اختلاسات‌لها

 .بالمستودعات

 .إثبات‌أذونات‌صرؾ‌صورٌة،‌واختلاس‌تلن‌البضابع -

‌لل‌ارتكاب‌مثل‌هذا‌وكلما من‌التلاعب‌‌النوع‌كان‌نظام‌الرلابة‌الداخلٌة‌فً‌المشروع‌لوٌا ‌ومتماسكا ‌كلما

‌على‌المدلك‌أن‌ٌزٌد‌من‌نطاق‌عملٌة‌التدلٌك ‌‌إذا‌والؽش‌والتزوٌر‌ولهذا نظام‌الرلابة‌الداخلٌة‌ وجد‌أنما

 .بالمشروع‌تشوبه‌نماط‌ضعؾ‌وثؽرات‌عدٌدة

 التلاعب‌فً‌الحسابات‌بالدفاتر‌والسجلات‌بمصد‌التؤثٌر‌على‌مدى‌دلالة‌الموابم‌المالٌة‌على2-

 .أعمال‌المشروع‌ومركزه‌المالً‌نتٌجة

 لأهداؾمثل‌هذا‌التلاعب‌بوحً‌وتوجٌه‌من‌إدارة‌المشروع‌بمصد‌تحمٌك‌أحد‌ا‌وٌحدث

 :التالٌة

‌أو‌ٌؽالً‌فً‌تمدٌر‌بضاعة‌آخر‌المدة، - ‌أرباح‌المشروع‌كؤن‌ٌثبت‌مبٌعات‌وهمٌة، ٌإجل‌لٌد‌‌أو‌تضخم

‌أو‌لا‌تإخذ‌مخصصات‌كافٌة‌للاستهلان‌أو ‌اللاحمة، تظهر‌المصروفات‌على‌‌لا‌بعض‌المشترٌات‌للفترة

 . حمٌمتها‌وؼٌر‌ذلن

ٌعاد‌انتخابهم‌‌وبذلن‌ذا‌كله‌بإٌهام‌المساهمٌن‌بنجاح‌إدارتهمأعضاء‌مجلس‌إدارة‌الشركة‌من‌وراء‌ه‌وٌستفٌد

ٌكون‌المصد‌رفع‌أسهم‌الشركة‌فً‌‌ولد‌مرة‌أخرى،‌كذلن‌ربما‌كانوا‌ٌتماضون‌نسبة‌من‌أرباح‌المشروع،

‌ٌملكون‌منها ‌ما ‌على‌تشجٌع‌المستثمرٌن‌فً‌الاكتتاب‌بؤسهم‌‌أو‌الأسواق‌المالٌة‌)البورصة(‌لٌبٌعوا ٌعملوا

 .رأسمالها‌بها‌وزٌادة‌ي‌الشركة‌إصدارهاجدٌدة‌تنو

سرٌة‌‌احتٌاطٌات‌تملٌل‌أو‌تخفٌض‌الأرباح‌بمصد‌المضاربة‌فً‌الأسهم‌فً‌السوق‌المالٌة‌أو‌بمصد‌تكوٌن -

 .لد‌ٌساء‌استخدامها‌مستمبلا‌لتحمٌك‌أهداؾ‌خاصة‌بالإدارة
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الدولة‌تضمن‌‌كانت‌إذا‌ٌكون‌ذلن‌أٌضا‌بهدؾ‌التهرب‌من‌الضرابب،‌أو‌طلب‌إعانة‌من‌الدولة‌خاصة‌ولد

 .حدا ‌أدنً‌من‌الأرباح

‌فً‌أما ‌والمستعملة ‌أعلاه ‌ذكرها ‌تم ‌التً ‌فبعكس‌الطرق ‌التخفٌض‌للأرباح ‌هذا أرباح‌‌تضخٌم‌كٌؾ‌ٌتم

 .المشروع

كل‌ذلن‌‌والمطلوبات،‌إظهار‌المركز‌المالً‌للمشروع‌على‌ؼٌر‌حمٌمته‌وذلن‌بالتلاعب‌فً‌لٌم‌الموجودات -

 .مرتفع‌للشركة‌فً‌حالة‌البٌع‌ثمن‌لسوق‌المالً،‌أو‌للحصول‌على‌لرض،‌أوبهدؾ‌المضاربة‌فً‌ا

ٌموم‌به‌موظفون‌‌حٌث‌لا‌شن‌فٌه‌أن‌التلاعب‌بالسجلات‌ألل‌حدوثا ‌من‌الاختلاسات‌ولكنه‌أشد‌خطرا ،‌ومما

 .مسإولون‌بالمشروع

أثارت‌شكوكه‌‌ما‌هنا‌ٌتوجب‌على‌المدلك‌بذل‌لصارى‌جهده‌لاكتشاؾ‌مثل‌هذا‌التلاعب‌فً‌حالة‌إذا‌ومن

 .بعض‌الملابسات

 

 :الأخطاء‌والؽش‌ومجالات‌ارتكابها‌مواطن

ذلن‌دراٌة‌وإلمام‌‌ٌصاحب‌دراٌة‌وإلمام‌مدلك‌الحسابات‌بؤسباب‌وأنواع‌الأخطاء‌والؽش‌ؼٌر‌كافٌة‌له‌ما‌لمإن

 .بعمله‌بمواطن‌ومجالات‌الأخطاء‌والؽش‌لكً‌تساعده‌إلى‌حدكبٌر‌للمٌام

 لومات‌المحاسبٌة‌بثلاث‌مراحل‌ربٌسة‌فً‌الدورة‌المحاسبٌة،تمر‌البٌانات‌والمع‌حٌث

 هذه‌المراحل‌مواطن‌ارتكاب‌الخطؤ‌والؽش،‌وفٌها‌تمع‌مجالات‌متعددة‌لارتكابها‌وتعتبر

‌.(87-1101‌88لاد،‌ودٌان،‌:هً:‌)الو‌والمراحل

 

‌ال 1- ‌)أو‌الؽش(‌فً‌هذه ‌ٌرتكب‌الخطؤ ‌المٌد‌الأولى: ‌اثبات‌العملٌات‌أي‌مرحلة تحلٌل‌‌أثناء‌مرحلةمرحلة

التوجٌه‌المحاسبً‌أي‌لٌد‌‌فً‌العملٌات‌المحاسبٌة‌إلى‌طرفٌها‌)المدٌن‌والدابن(،‌وٌتم‌الخطؤ‌)أو‌الؽش(‌إما

كان‌ٌجب‌لٌدها‌وتخص‌الفترة‌المحاسبٌة،‌أو‌‌عملٌات‌عملٌات‌رأسمالٌة‌على‌أنها‌إٌرادٌة‌أو‌العكس‌أو‌حذؾ

ؤ‌سهوا ‌عن‌ؼٌر‌عمد‌بحسن‌نٌة،‌أو‌لد‌ٌكون‌عن‌عمد‌ؼش‌الخط‌ٌكون‌لٌد‌عملٌات‌لا‌تخص‌هذه‌الفترة‌ولد

 .نٌة‌وتلاعب‌بسوء

الأرلام‌من‌‌ونمل‌مرحلة‌الترحٌل‌والتجمٌع:‌ترتكب‌الأخطاء‌فً‌هذه‌المرحلة،‌فً‌تجمٌع‌دفاتر‌الٌومٌة، 2-

‌أو‌فً‌استخراج‌الأرصدة‌من‌العام‌صفحة‌لأخرى،‌أو‌فً‌عملٌة‌الترحٌل‌من‌الٌومٌة‌للأستاذ‌المساعد‌أو

‌وفً ‌الجرد، ‌لوابم ‌إعداد ‌عند ‌الحسابات‌أو ‌فً‌هذه‌‌مٌزان‌مراكز ‌الأخطاء ‌تكون تدلٌك‌حسابات‌النهابً

الؽش‌والتلاعب‌أي‌بسوء‌نٌة،‌وهذا‌ٌتولؾ‌على‌طبٌعة‌ونوع‌الخطؤ‌‌بمصدالمرحلة‌إما‌ارتكبت‌بحسن‌نٌة‌أو

 .المرتكب

 

الأصول‌بؤكبر‌‌بعض‌رحلة،‌فمد‌ٌتم‌إظهار‌لٌمفً‌مرحلة‌إعداد‌الموابم‌المالٌة:‌تتنوع‌الأخطاء‌فً‌هذه‌الم 3-

الرلم‌الحمٌمً‌لبند‌الدابنٌن‌وإظهاره‌‌إخفاء‌من‌لٌمتها‌الحمٌمٌة‌أو‌إظهار‌بعض‌بنود‌إٌرادات‌ؼٌر‌محممة‌أو

وؼٌر‌العادٌة‌فً‌حسابات‌النتٌجة،‌أو‌عدم‌التمٌٌز‌بٌن‌‌العادٌة‌بؤلل‌من‌لٌمته،‌وعدم‌التفرلة‌بٌن‌الإٌرادات

 كإدراج‌أصول‌ثابتة‌ضمن‌الأصول‌المتداولة‌بهدؾ‌التضلٌل‌لإظهار‌نسبة‌والمتداولة‌لثابتةأنواع‌الأصول‌ا
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‌المٌزانٌة‌سٌولة ‌فً ‌تظهر ‌والتً ‌للالتزامات‌العرضٌة ‌اللازم ‌التفصٌل ‌وعدم ‌عادٌة، كبند‌‌العمومٌة‌ؼٌر

 .مستمل‌فً‌شكل‌حسابات‌نظامٌة

 :الأخطاء تصحٌح

 

‌كان‌ذلن‌الخطؤاكتشاؾ‌المدلك‌خطؤ‌بالدفاتر‌والسج‌عند ‌إذا ‌أن‌ٌمرر‌ما تصحٌحا ،‌‌ٌستلزم‌لات،‌علٌه‌أولا 

‌التً‌ٌكتشفها. ‌الأخطاء ‌الضروري‌تصحٌح‌جمٌع ‌لٌس‌من ‌لامرالب‌‌لأنه طبٌعة‌‌تستدعً‌الحسابات‌فمد

 .المهنٌة‌وخبرته‌الحساباتمرالب‌الخطؤ‌أو‌أهمٌته‌النسبٌة‌ضرورة‌تصحٌحه.‌وهذا‌أمر‌عابد‌لتمدٌر‌

 ذا‌أهمٌة‌نسبٌة،‌أي‌أنله‌تؤثٌرا ‌على‌المركز‌المالً،‌فلا‌بد‌عندها‌إذا‌كان‌الخطؤ‌أما

‌المحاسبٌة‌من ‌للمبادئ ‌وفما  ‌اللازم ‌التصحٌح ‌مجموعتٌن:‌‌وتمسم.إجراء ‌إلى ‌الوجهة ‌هذه ‌من الأخطاء

‌.(1101)الحدرب،‌

 

 .أخطاء‌تإثر‌على‌أرصدة‌حسابات‌الأستاذ‌العام 1-

‌.الأرصدةأخطاء‌لا‌تإثر‌ولن‌ٌكون‌لها‌أثر‌على‌ 2-

المٌد‌وسبب‌‌لطبٌعة‌تصحٌح‌أخطاء‌المجموعة‌الأولى‌بإجراء‌لٌد‌بالٌومٌة‌مصحوب‌بالشرح‌الكافً‌وٌجب

 .والسجلات‌بالدفاتر‌إجرابه‌كما‌ٌجب‌أن‌ٌإدي‌المٌد‌الجدٌد‌إلى‌تصحٌح‌الخطؤ‌الموجود‌فعلا ‌

على‌أرصدة‌‌المإثرة‌ولىلٌود‌التصحٌح‌التً‌ٌنصح‌المدلك‌بإجرابها‌)‌وذلن‌لمجموعة‌الأخطاء‌الأ‌وتنمسم

 .(1116الحسابات‌بالأستاذ‌العام‌(‌إلى‌مجموعتٌن‌هما:)عبد‌االله،‌

‌والمستمبلٌة 1- ‌الحالٌة ‌المدة ‌خسابر ‌أو ‌أرباح ‌مبلػ ‌على ‌تإثر ‌التً ‌تلن ‌وهً ‌التسوٌة: ٌجب‌‌ولذلن‌لٌود

دعى‌ذلن‌بالضرورة‌حٌث‌ٌست‌رأسمالً‌إجرابها‌لتسوٌة‌ذلن‌الأثر‌ومثالها‌الخلط‌بٌن‌مصروؾ‌إٌرادي‌وآخر

‌صورة ‌لإعطاء ‌تصحٌحٌة ‌لٌود ‌أو ‌لٌد ‌للسنة‌‌عادلة‌إجراء ‌للمشروع ‌المالً ‌والمركز ‌الأعمال ‌نتابج عن

 .المعنٌة‌والسنوات‌الممبلة‌أٌضا ‌

ؼٌر‌‌ولكنها‌لٌود‌إعادة‌التبوٌب:‌وهذه‌ٌجب‌إجراإها‌بهدؾ‌إعداد‌لوابم‌مالٌة‌سلٌمة‌للفترة‌المعٌنة‌فمط، 2-

كتحمٌل‌مصروفات‌الانتمال‌‌إٌرادٌٌن‌وابم‌السنوات‌التالٌة،‌ومثالها‌الخلط‌بٌن‌مصروفٌنضرورٌة‌بالنسبة‌لم

 .على‌حساب‌مصروفات‌الإعلان‌مثلا ‌

العام‌وٌستدعً‌‌الأستاذ‌الأخطاء‌التً‌ٌكتشفها‌المدلك‌تكون‌لد‌سبك‌ترحٌلها‌بصورة‌خاطبة‌إلى‌دفتر‌ومعظم

‌.الأمر‌تصحٌحها‌بمٌد‌فً‌دفتر‌الٌومٌة

بدفتر‌الأستاذ‌‌النمدٌة‌دث‌خطؤ‌فً‌جمع‌خانات‌دفتر‌النمدٌة‌واكتشؾ‌الخطؤ‌لبل‌الترحٌل‌لحسابكان‌ح‌فإذا

بإجراء‌لٌد‌‌ٌصححالحسابات‌مرالب‌‌فإنه‌من‌الممكن‌تصحٌح‌جمع‌الخانة‌التً‌حصل‌فٌها‌الخطؤ،‌وٌجب‌أن

‌العام ‌الأستاذ ‌دفتر ‌إلى ‌انتمل ‌لد ‌الخطؤ ‌لأن ‌العامة ‌الٌومٌة ‌ال‌و‌.فً ‌الأخطاء ‌فً‌سجل‌ٌجمع ‌اكتشفها تً

 .المٌود‌اللازمة‌للتصحٌح‌وشرح‌واؾ‌لكل‌لٌد‌تصحٌح‌والتراح‌ملاحظاته‌ثم‌ٌتمدم‌بكشؾ‌الأخطاء

أن‌أي‌شخص‌ٌكره‌‌وهو‌الكشؾ‌إلى‌الموظؾ‌المسإول‌عن‌الخطؤ،‌وفً‌هذه‌الحالة‌هنان‌عامل‌نفسً‌وٌمدم

خطؤ‌بدون‌توضٌح‌للخطؤ‌وسببه،‌‌انهن‌أن‌ٌمال‌له‌أن‌عمله‌خطؤ‌وٌجب‌أن‌ٌصححه‌وهو‌لن‌ٌمبل‌أن‌ٌمال‌له
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‌عند‌تمدٌمه‌لهذا وأن‌لا‌ٌظهر‌أنه‌لد‌أظهر‌للموظؾ‌أخطاء‌‌الكشؾ‌ولذلن‌على‌المدلك‌أن‌ٌكون‌حرٌصا

 .(0878منه‌)الصحن،‌‌الشخص‌وإنما‌ٌجب‌أن‌ٌمدم‌الكشؾ‌بطرٌمة‌لا‌تنفر

‌أن‌‌والنمطة ‌المجال‌هو ‌فً‌هذا ‌الثانٌة لام‌‌الذي‌عن‌الموظؾ‌الحسابات‌فً‌مركز‌مختلؾمرالب‌المهمة

‌ٌدلك‌تحلٌل ‌المدلك‌فإنه ‌أما ‌المٌد، ‌وتمٌٌد ‌العملٌة ‌بتحلٌل ‌لام ‌فالأخٌر ‌العملٌة، ‌بتمٌٌد ‌وطرٌمة‌العملٌة‌أصلا 

‌المدٌنة ‌بؤطرافه ‌التصحٌح ‌لٌد ‌ٌمترح ‌فإنه ‌خطؤ ‌والتمٌٌد ‌التحلٌل ‌كان ‌وإذا ‌الموظؾ‌‌والدابنة‌تمٌٌدها وعلى

‌ال ‌أن‌ٌصحح‌الخطؤ ٌموم‌هو‌‌لا‌الحساباتمرالب‌الحسابات‌أي‌أن‌مرالب‌ذي‌اكتشفه‌المسإول‌عن‌الخطؤ

 .بتصحٌح‌الخطؤ‌وإنما‌ٌشٌر‌على‌الموظؾ‌بإجراء‌التصحٌح

‌بالدفاتر‌كما‌أن‌الموجودة‌فً‌تصحٌح‌الأخطاء‌أن‌لا‌تفتح‌حسابات‌جدٌدة‌بل‌ٌمتصر‌على‌الحسابات‌وٌراعى

‌للحسابات‌التً‌تؤثرت‌‌والخسابر‌رباحلٌود‌التعدٌل‌والتصحٌح‌ٌجب‌أن‌لا‌تجرى‌مباشرة‌لحساب‌الأ وإنما

الختامٌة‌هً‌عندما‌تمفل‌الدفاتر‌فً‌نهاٌة‌المدة‌‌للحسابات‌بالمٌد‌الخطؤ‌والحالة‌الوحٌدة‌التً‌تجرى‌المٌود‌فٌها

‌إلفال ‌بعد ‌وأن‌ٌكتشؾ‌الخطؤ فحساب‌الأرباح‌والخسابر‌حساب‌خاص‌ٌستعمل‌فمط‌عند‌‌الدفاتر‌التجارٌة،

‌أو‌الالتزامات‌أو‌حسابات‌الدخل‌أو‌‌سبك‌العملٌات‌إلفال‌الدفاتر‌فجمٌع أن‌أثرت‌على‌حسابات‌الأصول،

 وأي‌تصحٌح‌للخطؤ‌فً‌عملٌات‌سبك‌أن‌لٌدت‌ٌجب‌أن‌ٌإثر‌على‌هذه‌الحسابات،‌المصارٌؾ‌حسابات

‌ةالحسابات‌لتصحٌح‌الأخطاء‌التً‌اكتشفها‌أثناء‌تدلٌمه‌متعددة‌الأنواع‌ومختلفمرالب‌التً‌ٌمترحها‌‌والمٌود

 طرٌمة‌المعالجة،‌فمثلا ‌ٌمكن‌تمسٌمها‌إلى‌لٌود‌تعدٌل،‌ولٌود‌إعادة‌تصنٌؾ‌)الصحن،‌فً

.( 1983‌

 

 :الأخطاء‌والؽش‌إخفاء

‌نٌة‌وهو ‌وعن‌سوء ‌والؽش‌عن‌عمد ‌الخطؤ ‌بتؽطٌة ‌الدفاتر ‌ماسن ‌المحاسب‌أو بالتلاعب‌فً‌‌أو‌محاولة

 .عملٌة‌الإخفاءالحسابات‌لإخفاء‌الاختلاس،‌وإجراء‌التؽطٌة‌عنصر‌أساسً‌فً‌

‌مٌزان‌المراجعة‌فمد ‌موازنة ‌بمحاولته ‌الإدارة ‌أمام ‌إظهار‌عجزه بتؽٌر‌لٌم‌‌صورٌا ‌‌ٌحاول‌المحاسب‌عدم

لإخفاء‌الاختلاس‌وٌتم‌ذلن‌‌وتزوٌرها‌بعض‌الحسابات‌عن‌عمد‌وبحسن‌نٌة،‌ولد‌ٌحاول‌التلاعب‌بالحسابات

 (35-‌0880بنوعٌن‌من‌التؽطٌة:‌)الساعً،‌وعمرو،‌:

 .مإلتة:‌وتتطلب‌منه‌إعادة‌التلاعب‌وتكراره‌كلما‌تطلب‌الأمر‌ذلنتؽطٌة‌1-

 تؽطٌة‌ثابتة:‌وبممتضاها‌لا‌حاجة‌إلى‌إعادة‌أو‌تكرار‌التلاعب‌فً‌أي‌ولت‌ما‌لم‌ٌتطلب2-

 .عملٌة‌جدٌدة‌تؽطٌة

 :لا‌ٌهتم‌الموظؾ‌المعنً‌بتؽطٌة‌عملٌة‌التلاعب‌أي‌بإخفاء‌الؽش‌استنادا ‌إلى‌ولد

 .ضمن‌نطاق‌العٌنة‌الاختبارٌة‌لعملٌة‌التدلٌكالعملٌة‌لن‌تمع‌‌-أ

 . التناعه‌بعدم‌ضرورة‌تدبٌر‌التؽطٌة‌-ب

 . عجزه‌عن‌تدبٌر‌وسٌلة‌تؽطٌة‌-ت

 إذا‌لام‌الموظؾ‌بتحصٌل‌مبلػ‌من‌أحد‌العملاء‌سدادا ‌لحسابه‌ولم‌ٌودعه‌بالبنن‌ولام‌أما

‌(‌0876فمد‌ٌحاول‌تؽطٌة‌العملٌة‌بإحدى‌الطرق‌التالٌة:‌)الجزار،‌باختلاسه

 

 :تؽطٌة‌مإلتة‌فً‌مذكرة‌تسوٌة‌البنن‌التً‌ٌموم‌بإعدادها‌والمشرؾ‌علٌها 1-



                                                       

23 
 

 .تخفٌض‌مبلػ‌الشٌكات‌التً‌لم‌تصرؾ‌من‌البنن‌بعد‌-أ

 . تخفٌض‌رصٌد‌البنن‌بالدفاتر‌-ب

 . زٌادة‌رصٌد‌البنن‌فً‌الكشؾ‌-ج

‌.زٌادة‌مبلػ‌الإٌداعات‌التً‌لم‌تظهر‌بكشؾ‌البنن‌بعد‌-د

 

 :حسب‌الدفتر‌الذي‌ٌمسكه‌وٌسجل‌فً‌تؽطٌة‌دابمة2-

مع‌إجراء‌‌الترصٌد‌دفتر‌الأستاذ‌العام‌المشرؾ‌علٌه:‌تخفٌض‌رصٌد‌النمدٌة‌بتعمد‌الخطؤ‌فً‌الجمع‌أو‌-أ

‌.التوازن‌تؽٌٌر‌مكافا‌فً‌رصٌد‌حساب‌آخر‌بالأستاذ‌العام‌للحفاظ‌على

مجموع‌خانة‌‌فً‌اء‌تؽٌٌر‌مكافادفتر‌النمدٌة‌المشرؾ‌علٌه:‌تخفٌض‌خانة‌الممبوضات‌النمدٌة‌مع‌إجر‌-ب

 .أخرى‌بالدفتر‌للحفاظ‌على‌توازنه

وطلب‌الكشوؾ‌‌الحسابً‌مهما‌كانت‌مإلتة‌أو‌ثابتة‌فإنه‌ٌمكن‌اكتشافها،‌إذ‌أن‌التدلٌك‌المستندي‌أو‌والتؽطٌة

 .مباشرة‌من‌البنن‌من‌شؤنها‌كشؾ‌التؽطٌة‌الثابتة
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 تطبٌمً الفصل الثانً : الجانب ال
‌

‌المبحث‌الأول‌:‌نبذة‌عن‌عٌنة‌البحث‌
‌‌المبحث‌الثانً‌:‌تحلٌل‌النتابج‌الاحصابٌة

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 الفصل الثانً : الجانب التطبٌمً
 

 المبحث الأول : نبذة عن عٌنة البحث
 نمابة المحاسبٌن والمدلمٌن فً إللٌم كوردستان العراق

 

(‌من‌المادة‌0لمدلمٌن‌فً‌الإللٌم‌بوصفها‌تنظٌما ‌مهنٌا ‌استنادا ‌إلى‌أحكام‌الفمرة‌)تؤسست‌نمابة‌المحاسبٌن‌وا

(45(‌ ‌والمادة )42(‌ ‌لسنة‌)0(‌من‌لانون‌المجلس‌الوطنً‌لإللٌم‌كوردستان‌رلم ‌المعدل‌وموافمة‌0881( )

(‌ ‌المرلمة ‌بجلسته ‌العراق ‌كوردستان ‌لإللٌم ‌الوطنً ‌المجلس ‌شرعه ‌وما ‌الوزراء، ‌وال14مجلس منعمدة‌(

‌ ‌)1111/01/08بتارٌخ ‌الفمرة ‌بموجب ‌له ‌المخولة ‌الصلاحٌة ‌وبموجب ،2(‌ ‌رلم ‌لانون ‌من ‌لسنة‌01( )

‌إللٌم‌0886) ‌فً ‌والمدلمٌن ‌المحاسبٌن ‌نمابة ‌لانون ‌العراق ‌كوردستان ‌برلمان ‌أصدر ‌بموجبها ‌التً )

(‌ ‌)07كوردستان‌العراق‌رلم ‌لسنة ‌ف1111‌ً( ‌تنفٌذه ‌الذي‌بدأ ‌نشره‌1110/0/07( ‌ولابع‌بعد ‌فً‌جرٌدة

‌‌04،‌ولد‌تم‌تصمٌم‌استبٌان‌وتم‌توزٌعه‌على‌مرالبً‌حسابات‌محافظة‌أربٌل‌البالؽة‌عددهم‌إللٌم‌كوردستان

‌.مرالب‌حسابات‌ولد‌تم‌استرداد‌نفس‌العدد‌من‌الاستمارة‌

‌

 المعلومات الاولٌة (: 1الجدول )

  N % 

 المإهل‌المهنى
 %4‌25.0 مرالب‌حسابات

 %12‌75.0 مدلك

 المإهل‌العلمى

 %4‌25.0 ماجستٌر

 %6‌37.5 شهادة‌المهنٌة

 %6‌37.5 اخرى

‌سنوات‌ عدد

 الخبرة

 %2‌12.5 سنة‌فالل‌4

 %12.5 2 سنة 10 - 6

 %37.5 6 سنوات 15 - 11

 %6‌37.5 سنه‌فاکپر‌05

‌البحث‌حسب‌نوع‌المإهل‌المهنى‌بٌن .‌،مرالب‌حسابات%‌من‌14ممابل‌‌مدلك%‌من‌64توزعت‌عٌنة

.‌عدد‌سنوات‌اخرىمن‌‌2674،‌ماجستٌر%‌من‌14،‌شهادة‌المهنٌة%‌من‌حملة‌2674المإهل‌العلمى‌كان‌
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سنه‌‌05و‌‌سنوات 15 - 11%‌من‌‌2674سنة‌وذالن‌‌ 10 - 6و‌‌سنة‌فالل‌4%‌من‌0174الخبرة‌كانت‌

‌.‌‌‌‌فاکپر

 المسؤولٌة المهنٌة لمرالب الحساباتعن معلومات عامة (: 0الجدول )

  

‌موا فك‌ؼٌر

 بشدة
‌موافك‌بشدە‌موافك‌مخاٌد‌ؼٌر‌موافك

Mean‌
Std. 

Deviation 
N % N % N % N % N % 

X1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 14 87.5% 2 12.5% 4.125 0.342 

X2 0 0.0% 0 0.0% 4 25.0% 8 50.0% 4 25.0% 4.000 0.730 

X3 0 0.0% 0 0.0% 2 12.5% 12 75.0% 2 12.5% 4.000 0.516 

X4 0 0.0% 2 12.5% 8 50.0% 6 37.5% 0 0.0% 3.250 0.683 

X5 0 0.0% 2 12.5% 2 12.5% 10 62.5% 2 12.5% 3.750 0.856 

X6 0 0.0% 0 0.0% 8 50.0% 4 25.0% 4 25.0% 3.750 0.856 

X7 0 0.0% 2 12.5% 2 12.5% 8 50.0% 4 25.0% 3.875 0.957 

X8 0 0.0% 2 12.5% 6 37.5% 4 25.0% 4 25.0% 3.625 1.025 

X9 0 0.0% 0 0.0% 6 37.5% 10 62.5% 0 0.0% 3.625 0.500 

X10 0 0.0% 2 12.5% 2 12.5% 6 37.5% 6 37.5% 4.000 1.033 

 3.800‌0.253 متوسط‌العام

‌الجدول) ‌المعٌارٌة‌2ٌظهر ‌والانحرافات ‌الحسابٌة ‌والأوساط ‌المبوٌة ‌والنسب ‌التكرارٌة ‌التوزٌعات )

اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ(‌وتمثلت‌بالعبارات‌على‌‌لمسإولٌة‌المهنٌة‌لمرالب‌الحساباتادورللمستجٌبٌن‌حول‌)

(X1 – X8لمرالب‌الحسابات‌فً‌عٌن‌ ‌المهنٌة ‌المسإولٌة ‌المتعلمة ‌الحسابات‌( ‌مرالبً ‌من ‌الوسط‌ة ونسبة

‌ٌدل‌على‌مستوى‌عالً‌و‌الذي‌1.142(‌و‌بانحراؾ‌معٌاري‌عام‌بلػ‌)‌27711الحسابً‌العام‌بلػ‌) (‌مما

‌أكده‌اجابات‌المبحوثٌن.

‌

‌

‌
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 :              المبحث الثانً

 اكتشاف الغش والخطأعن معلومات عامة (: 6الجدول )

  

‌موافك‌ ؼٌر

 بشدة
‌موافك‌بشدە‌موافك‌مخاٌد‌ؼٌر‌موافك

Mean‌
Std. 

Deviation 
N % N % N % N % N % 

Y1 0 0.0% 2 12.5% 0 0.0% 6 37.5% 8 50.0% 4.250 1.000 

Y2 0 0.0% 0 0.0% 4 25.0% 10 62.5% 2 12.5% 3.875 0.619 

Y3 0 0.0% 2 12.5% 4 25.0% 8 50.0% 2 12.5% 3.625 0.885 

Y4 0 0.0% 2 12.5% 0 0.0% 8 50.0% 6 37.5% 4.125 0.957 

Y5 0 0.0% 0 0.0% 4 25.0% 8 50.0% 4 25.0% 4.000 0.730 

Y6 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 50.0% 8 50.0% 4.500 0.516 

Y7 0 0.0% 0 0.0% 4 25.0% 8 50.0% 4 25.0% 4.000 0.730 

Y8 0 0.0% 2 12.5% 2 12.5% 6 37.5% 6 37.5% 4.000 1.033 

 4.047‌0.413 متوسط‌العام

‌الجدول) ‌المعٌارٌة‌2ٌظهر ‌والانحرافات ‌الحسابٌة ‌والأوساط ‌المبوٌة ‌والنسب ‌التكرارٌة ‌التوزٌعات )

اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ(‌وتمثلت‌بالعبارات‌على‌‌سإولٌة‌المهنٌة‌لمرالب‌الحساباتالمدورللمستجٌبٌن‌حول‌)

(X1 – X8المتعلمة‌‌)(‌و‌بانحراؾ‌37136اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ‌فً‌عٌنة‌ونسبة‌الوسط‌الحسابً‌العام‌بلػ‌)ب

‌(‌مما‌ٌدل‌على‌مستوى‌عالً‌و‌الذي‌أكده‌اجابات‌المبحوثٌن.1.302معٌاري‌عام‌بلػ‌)‌

 

اكتشاف الغش على  المسؤولٌة المهنٌة لمرالب الحساباتتاثٌر لانحدار الخطً البسٌط لا ( 2جدول )

 والخطأ

  

Coefficient Summary‌ANOVA‌

(B) 

‌المعاملات

لٌمة‌

 (tاختبار‌)
‌لٌمة‌الاحتمالٌة

‌الإرتباط‌‌ معامل

(Correlation)‌

معامل‌

التحدٌد‌

(R1‌)‌

‌(Fلٌمة‌إختبار‌)
لٌمة‌

‌الاحتمالٌة
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ثابت‌

Constant‌))‌
1.573 3.032 0.005 

المسإولٌة‌‌ 0.033 5.564 0.356 0.456

المهنٌة‌لمرالب‌

 الحسابات

0.651 1.927 0.033 

عد‌العثور‌على‌علالة‌(،‌ب17345)‌والمتؽٌر‌التابع الارتباط‌الإٌجابً‌بٌن‌المتؽٌر‌المستمل‌3ٌوضح‌الجدول‌

من‌‌وبهذا‌تم‌اثبات‌فرضٌة‌البحث‌اؾ‌الؽش‌والخطؤ،اكتشو‌ المسإولٌة‌المهنٌة‌لمرالب‌الحسابات‌إٌجابٌة‌بٌن

ٌوضح‌و‌اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤعلى‌ المسإولٌة‌المهنٌة‌لمرالب‌الحساباتتاثٌر‌معاٌر‌‌و‌معدل‌التنبإ‌خلال

‌جدول‌ ‌المهنٌة‌لمرالب‌الحساباتمعاٌٌر‌للتحمك‌من‌ملاءمة‌‌ANOVAنفس‌الجدول‌أٌض ا على‌ المسإولٌة

ٌحتوي‌الجدول‌(،‌F=5.564‌،P-Value=0.001)‌ن‌النموذج‌مناسب‌بناء ‌علىلذا‌فإ،‌اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ

‌الثابت‌ ‌نتٌجة ‌على ا ‌(Constant)أٌض  ‌‌(Slope)والمنحدر ‌التحدٌد‌tولٌمة ‌(R-Square)ومعامل معامل‌،

‌ (B) الانحدار ‌لمرالب‌الحساباتلمعاٌر ‌المهنٌة ‌ المسإولٌة ‌واحدة‌‌0.363هو ‌وحدة ‌ٌعنً‌أن‌زٌادة ‌مما ،

‌لمرالب‌الحساباتالمسإول ‌المهنٌة ‌ ستزٌد ٌة ‌بممدار ‌0.363اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ ‌التحدٌد‌. ٌشرح‌معامل

اكتشاؾ‌‌من‌٪‌14ممدار‌التباٌن‌فً‌المتؽٌر‌التابع‌الذي‌ٌفسره‌المتؽٌر‌المستمل.‌ٌعكس‌تحدٌد‌المعامل‌أن‌

 الحسابات.‌المسإولٌة‌المهنٌة‌لمرالبمعاٌٌر‌‌الؽش‌والخطؤ‌ٌتم‌تحدٌده‌بواسطة

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌‌
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 الفصل الثالث:

 

‌المبحث‌الاول‌:‌الاستنتاجات

 المبحث‌الثانً‌:التوصٌات‌‌
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 الفصل الثالث:

 

‌المبحث‌الاول‌:‌الاستنتاجات

‌

‌:من‌خلال‌الدراسة‌النظرٌة‌والعملٌة‌تبٌن‌ما‌ٌلً

‌.ٌك‌الدولٌة‌والمحلٌةالتدل‌ٌلتزم‌مدلمو‌الحسابات‌المزاولٌن‌بتدلٌك‌الموابم‌المالٌة‌وفك‌معاٌٌر -0

‌

‌والخبرة -1 ‌والعملٌة ‌العلمٌة ‌الكفاءة ‌للمهنة ‌لدى‌مدلمً‌الحسابات‌المزاولٌن ‌تؤدٌة‌‌ٌتوفر ‌أثناء المهنٌة

‌.عملهم‌مما‌ٌعزز‌لدرتهم‌على‌اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ

‌

‌على‌اكتشاؾ‌مخاطر‌ؼش‌‌ -2 ‌لدرة ‌من‌خلال‌ٌتوفر‌لدى‌مدلمً‌الحسابات‌المزاولٌن‌للمهنة الإدارة

 .السابمةخبراتهم‌

‌

‌ما‌ -3 ‌وهذا ‌اكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ ‌لمرالب‌الحسابات‌و ‌المهنٌة ‌المسإولٌة ‌بٌن ‌إٌجابٌة ‌علالة هنان

‌47453بممدار‌‌Fأظهره‌اختبار‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌المبحث‌الثانً‌:‌التوصٌات

‌

ٌنبؽً‌على‌المنظمات‌المهنٌة‌المٌام‌بتحدٌد‌مسإولٌات‌المدلمٌن‌بشكل‌دلٌك‌مع‌وضع‌المواعد‌والضوابط‌ -١

المتعلمة‌باكتشاؾ‌الؽش‌والخطؤ‌فً‌التمارٌر‌المالٌة،‌وذلن‌حتى‌ٌمكن‌لمستخدمً‌التمارٌر‌المالٌة‌أن‌ٌثموا‌

‌.بآرابهم‌وبعدالة‌هذه‌التمارٌر‌فً‌التعبٌر‌عن‌المراكز‌المالٌة‌ونتابج‌الأعمال‌للمنشآت

للتعرؾ‌على‌الطرابك‌‌ةٌنبؽً‌على‌المنظمات‌المهنٌة‌المٌام‌بدراسة‌معممة‌لمضاٌا‌الؽش‌والخطؤ‌السابم-٢

والأسالٌب‌المستخدمة‌فً‌ذلن،‌ومن‌ثم‌وضع‌المعاٌٌر‌والإجراءات‌التً‌ٌجب‌على‌المدلك‌اتباعها‌فً‌

‌.أساسها‌تحدد‌مسإولٌته‌معالجة‌هذه‌المضاٌا،‌والتً‌على

ً‌إنجاز‌الاهتمام‌بالتؤهٌل‌العلمً‌والمهنً‌لمدلمً‌الحسابات‌وتطوٌر‌أدابهم‌واستخدام‌التمنٌات‌الحدٌثة‌ف -٣

أعمالهم‌من‌خلال‌وضع‌برامج‌تدرٌبٌة‌مستمرة‌للعاملٌن‌بمكاتب‌التدلٌك‌لتحسٌن‌مستوى‌أدابهم‌وتطوٌره‌

‌.حتى‌ٌتلاءم‌مع‌التطورات‌المستمرة‌فً‌دنٌا‌الأعمال

‌ووضع‌‌-٤ ‌المهنة ‌على ‌الرلابة ‌فً ‌بها ‌المنوط ‌دورها ‌والإشراؾ ‌الرلابة ‌جهات ‌تمارس ‌أن ضرورة

‌الؽش‌والخطؤ‌فً‌الموابم‌المالٌة،‌وكذلن‌تطبٌك‌الجزاءات‌على‌من‌ٌرتكبها.‌التشرٌعات‌الكفٌلة‌لمنع

‌

‌

‌

‌
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‌الملاحك
‌

     َصاسة انتعهيم انعاني َانبحث انعهمي/أسبيم                                     

 جامعت صلاح انذيه 

 كهيت الاداسة َالاقتصاد 

 قسم انمحاسبت                             
 

 

 

 

 

 

 

 اعرّاسج الاعرثأح 

 اٌغلاَ ػ١ٍىُ ٚسحّح الله ٚتشواذٗ... 

 فٟ ػٍَٛ اٌّحاعثح اٌّٛعِٛــح تحث ذؼذ الاعــرّاسج اٌرٟ ت١ٓ أ٠ذ٠ىُ خضء ِٓ ِرطٍثاخ اػذاد 

دساعح اعرطلاػ١ح ٢ساء ِشالثٟ  –فٟ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح  ١ٕٙحاٌّغئ١ٌٚح اٌّدٚس ((

 ))حغاتاخ فٟ ِحافظح است١ً

،ٚاْ ذفؼٍىُ تالإخاتح إٌّاعثح ٠غاُ٘ فٟ اٌحظٛي ػٍٝ ٔراائح دل١ماح تّاا ٠ؼاضص  ِآ ذحم١اك أ٘اذاف اٌثحاث 

 ٌزوش الاعُ.ػٍّا أْ الإخاتح ذغرخذَ لأغشاع اٌثحث اٌؼٍّٟ حظشاً ، ٚلا ػشٚسج 

 

 شاكشيه نكم حسه تعاَوكم

 بئششاف

 أستار انمساعذ :صفاء وُصاد احمذ

 اٌثاحثْٛ:

 

  ػثاط  ٌشحّاْاػثذ ئاواث اهُر عبدي تژاس فاخش ٔش٠ّاْ ا٠ّاْ اوشَ ػٍٟ

  

 

 ( فٟ ِىاْ الاخاتح إٌّاعثح :  √٠شخٝ ٚػغ الاشاسج ) اٌّؼٍِٛاخ اٌؼاِح :

 اَلا: خصائص عيىت انبحث  

 م انمٍىيانمؤٌ  -1

 الاخشٜ  ِذلك  ِشالة حغاتاخ  
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 ػذد عٕٛاخ اٌخثشج  -3ِئً٘ اٌؼٍّٟ                                        -0

 عذد سىُاث انخبشة            انمؤٌم انعهمي 

 
 ِاخغر١ش 

 
 عٕح فؤلً 5 

 عٕٛاخ 12اٌٝ  6ِٓ    دورٛساٖ 

 عٕٛاخ 15ا11ٌِٝٓ    شٙادج ا١ٌّٕٙح  

 عٕح فؤوثش 16   أخشٜ 

  

  

 انبحث  سثاويا: محاَ

 المتغیر المستقل:
 الوحىر الاول: َلتسم هدققى الحساباث بوعاَُر التدقُق الدولُت هوا َعسز قدرتهن علً اكتشاف الغش والخطأ.
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٠ح ا١ٌّٕٙح اٌٛاخثح ٚفماً ٌّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح ٌٍىشف ػٓ ٠مَٛ اٌّذلك تثزي اٌؼٕا       

  ػ١ٍّاخ اٌرلاػة اٌّرؼّذج فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح ِحً اٌرذل١ك.

١ 

 ٠رُ ػًّ الاخرثاساخ اٌلاصِح ٚفماً ٌلأطٛي ا١ٌّٕٙح لأغشاع ص٠ادج لذسج اٌّشاخغ      

  ػٍٝ اورشاف اٌرلاػة فٟ اٌمٛائُ اٌّا١ٌح.
٢ 

ة اٌرذل١ك ػٍٝ الاٌرضاَ تالإخشاءاخ اٌّطٍٛتح ٌرٕف١ز ػ١ٍّاخ اٌرذل١ك حغة ذؼًّ ِىاذ     

 ِؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح. 
٣ 

٠رٛافش ٌذٜ ِذلك اٌحغاتاخ ِؼشفح واف١ح تّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح اٌرٟ ذّىٕٗ ِٓ      

    اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ.
٤ 

     . لم١ٓ ٌٍشفغ ِٓ وفاءذُٙ ا١ٌّٕٙح٠حشص ِىرة اٌرذل١ك ػٍٝ الا٘رّاَ ترط٠ٛش أداء اٌّذ  ٥ 

 ٠ٍرضَ اٌّذلك أثٕاء ذؤد٠رٗ ِٙاِٗ تّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح ٠حغٓ ِٓ لذسذٗ ػٍٝ      

 إٌّافغح ٌٍم١اَ ترذل١ك اٌمٛائُ اٌّا١ٌح ٌٍّٕشآخ الأخٕث١ح.
٦ 
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غش ٠ٍرضَ اٌّذلك أثٕاء ذؤد٠رٗ ِٙاِٗ تّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح ٌّغاػذذٗ ػٍٝ اورشاف اٌ     

  ٚاٌخطؤ.
٧ 

 ذحشٞ ػ١ٍّح ذم١١ُ ِغرّشج راذ١اً لأداء اٌّىرة ٌث١اْ ِذٜ الاٌرضاَ تّؼا١٠ش اٌرذل١ك      

 اٌذ١ٌٚح.
٨ 

فماً ٠ٛخذ ع١اعاخ ٚاخشاءاخ ِىرٛتح ٚٚاػحح ذغاُ٘ فٟ ذٕف١ز خطح اٌرذل١ك ٚ     

 ٌٍّؼا١٠ش ٚاٌّرطٍثاخ إٌّٟٙ.
٩ 

حغاتاخ حرٝ ٠ّىٕٗ ِٓ اٌم١اَ تؼٍّٗ ٚفماً ٠ؼًّ ِىرة اٌرذل١ك ػٍٝ ذذس٠ة ِذلك اٌ     

 ٌّؼا١٠ش اٌرذل١ك اٌذ١ٌٚح.
١١ 

 

 المتغیر التابع: 

الوحىر الثانٍ: َتىفر لدٌ هدققى الحساباث الكفاءة العلوُت والعولُت،والخبرة ههنُت هوا َعسز قدرتهن علً 

 اكتشاف الغش والخطأ .
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٠ؼًّ ِىرة اٌرذل١ك ػٍٝ ص٠ادج لذساخ ٚوفاءاخ اٌّذلم١ٓ ٌذ٠ٗ ِٓ خلاي ػمذ      

.اٌذٚساخ اٌرذس٠ث١ح اٌلاصِح ٌظمً ٚذ١ّٕح خثشاذُٙ تاعرّشاس  
١ 

٠شدغ ِىرة اٌرذل١ك ِذلمٟ اٌحغاتاخ ٌحؼٛس ٔذٚاخ ِٚئذّشاخ ػ١ٍّح ١ِٕٙٚح فٟ      

.ِداي الاخرظاص  
٢ 

ش ٌذٜ ِىرة اٌرذل١ك فش٠ك ِٓ اٌّشاخؼ١ٓ اٌّئ١ٍ٘ٓ ١ِٕٙا٠رٛف       ٣ 

      ً .٠رٛفش ٌذٜ ِىرة اٌرذل١ك فش٠ك ِٓ اٌّشاخؼ١ٓ اٌّئ١ٍ٘ٓ ػ١ٍّا  ٤ 

وثش حدُ ِىاذة اٌرذل١ك ٠دؼٍٙا أوثش حشطاً ػٍٝ ذٛظ١ف ِذلم١ٓ رٚٞ وفاءج ػا١ٌح      

. ِّا ٠ض٠ذ ِٓ لذسذُٙ فٟ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ  
٥ 
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ِىرة اٌرذل١ك الاحرفاظ تّذلم١ٓ ِٓ رٚٞ اٌخثشج اٌؼا١ٌح ٚاٌىفاءج ا١ٌّٕٙح ٠شاػٟ      

 اٌلاصِح
٦ 

٠ؼًّ ِىرة ذذل١ك اٌحغاتاخ ػٍٝ الاعرؼأح تثؼغ اٌخثشاخ الاعرشاس٠ح ٌض٠ادج      

.لذسذٗ ػٍٝ اورشاف اٌغش ٚاٌخطؤ  
٧ 

ذُٙ اٌغاتمح ٠رُ ذخظ١ض ٚذٛص٠غ ِٙاَ اٌؼًّ ت١ٓ اٌّغاػذ٠ٓ ٚفماً ٌّئ٘لاذُٙ ٚخثشا     

.ٚلذسذُٙ اٌزاذ١ح  
٨ 

 
‌

 
 
 
 

 
‌

‌

 

 
 
 

 
 


