Ministry of Higher Education and Scientific research                          

[image: image1.emf]
القسم: التربية والخطاب الديني
الكلية: العلوم الإسلامية
الجامعة: صلاح الدين
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كراسة المادة
Course Book

	التنمية الذاتية
	1. اسم المادة

	د. سركوت سروك ميران
	2. التدريسي المسؤول

	التربية والخطاب الديني/ كلية العلوم الإسلامية
	3. القسم/ الكلية

	الايميل: sarkawt.meeran@su.edu.krd
	4. معلومات الاتصال: 

	النظري: 2
العملي: 0
	5. الوحدات الدراسية (بالساعة) خلال الاسبوع

	4 ساعة
	6. عدد ساعات العمل

	
	7. رمز المادة(course code) 

	بكالوريوس في الدراسات الإسلامية: 2001.

ماجستير في الفقه والأصول: 2011.

دكتوراه في الفقه والأصول:2016
	٨. البروفايل الأكاديمي للتدريسي


	التنمية الذاتية
الذات 
	٩. المفردات الرئيسية للمادة Keywords

	١٠. نبذة عامة عن المادة

· تعتبر مادة التنمية الذاتية مادة جديدة على مستوى الدراسات التنموية حول العالم وهو فرع عن اهتمامات التنمية البشرية التي تعمل منظمة الأمم المتحدة على تقييم مستوى الشعوب على أساسها، وعلى هذا تهدف هذه المادة على التنمية الذاتية لمستوى الأفراد داخل المجتمع البشري.

	١١. أهداف المادة: (ان لاتقل عن 100 كلمة)

تهدف هذه المادة إلى:

توعية الفرد بذاته ونفسيته والغاية من حياته وذلك عن طريق :
توسيع الذهن المفكر، والناقد، والإيجابي.

دفع الطالب إلى تعلم الاعتماد على المصادر المختلفة للمعرفة الإنسانية.

استقلالية الطالب في تخطيطه وتفكيره.

الدفع بالطالب لتعلم أساليب التواصل وخدمة المجتمع بلسانه وقلمه ولغة جسده...

	١٢. التزامات الطالب:

لا يسمح للطالب دخول القاعة بعد الأستاذ بأي شكل أو عذر كان، إلا بإجازة مسبقة عن التأخّر أو الغياب.
الاعتماد على النفس في القراءة والمطالعة والتحضر للامتحانات.
يجب على كل طالب قراة كتاب عن التنمية الذاتية أو كتابا فكريا ويقوم بعرضه أمام الطلاب.

	١٣. طرق التدريس

· يستعمل جهاز "عارض البيانات الضوئي" لعرض الخطوط العريضة، والنقاط الأساسية للمحاضرة.
· وتكون المحاضرة مكونة من الإلقاء والشرح والمناقشة، والجدل في بعض المواضيع (حسب الموضوع).
· يجب أن يستمع الطلاب وينتبهوا للمدرس أثناء شرح وتفصيل وتحليل النقاط المعروضة في الشاشة.
· يتم تكليف الطلاب بالقراءة والمطالعة قبل الحضور إلى قاعة الدراسة، لتتشكل عندهم فكرة عن الموضوع ويسهل فهمها.
تتم في كل محاضرة: مراجعة، وسؤال الطلاب عن النقاط الأساسية التي تمت دراستها في المحاضرة السابقة. والطالب الذي يشارك في المراجعة يحصل على درجات إضافية!

	نظام تقييم الدرجات: يكون الاختبار الفصلي على 15 درجة، والمشاركة اليومية على 5 درجات، ويكون مجموع الفصلين: 40 درجة. والاختبار النهائي على 60 درجة، وبذلك تتم المائة.

	١٥. نتائج تعلم الطالب 

عند الانتهاء من المادة يفترض بالطلاب تكوين فكرة عن طريقة التفكير الفلسفي والنقدي للذات أولا وثم لما يواججهم في حياتهم اليومية والعملية.

	١٦. قائمة المراجع والكتب

كتب الأستاذ إبراهيم فقي رحمه الله بشتى مجالاته

	
	١٧. المواضيع



	الأسبوع
الموضوع
عدد الساعات
1

مدخل عام إلى التنمية الذاتية
2

2

مدخل إلى الذات وما يقصد منه
2

3

المقصود من التنمية
2

4

المؤثرات في الذات البيئة، الدين، الوسط الجغرافي
2

5

البيئة الاجتماعية
2

6

الدين
2

7

تحرير الذات من المؤثرات1
2

8

تحرير الذات من المؤثرات 2
2

9

تحرير الذات من المؤثرات3
2

10

بناء الذات
2

11

بناء الذات علميا
2

12

بناء الذات نفسيا
2

13

بناء الذات فكريا
2

14

الشجاعة
2

15

الكرامة
2

16

التخطيط 
2

17

عزة النفس
2

18

الوعي السياسي
2

19

والفصل الثاني يتضمن بعرض الكتب التي يجب قراتها
2



	
	١٨. المواضيع التطبيقية (إن وجدت)

	
	

	١٩. الاختبارات

يكون أسلوب الاختبارات إنشائي وهو كالآتي: بحكم مواضيع المادة تكون الأساليب تعليلية وتحليلة في الفلسفة، وقد تتضمن الأسئلة المتعلقة بالمنطق مسائل تطبيقة، وفي كل الأحوال يتم تسليم نسخة من الامتحانات السنوية السابقة للطلاب لتتشكل عندهم فكرة عن الاختبار.


	٢٠. ملاحظات اضافية: 

	٢١. مراجعة الكراسة من قبل النظراء
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