
 (بنك الاسئلةكان )نكی پرسیارهبا

 هیبار ەل ۆ ماسل یر یۆ تكانی پێكهاته )؟ نظرية ماسلو للحاجات الانسانية مكوناتعدد  : 1پ

ه ته   هو ۆڤە مر  کانی ییەست یداو ێپ ر
                                                                                                                                                          (؟نها بژمێ 

  ک ەڵێ مۆ ک   ەشتنەیگهوثورن   کانی هو ەکردنیتاق) ؟اذكرها  نتائج مجوعة توصلت تجارب هوثورن إلى : 2پ

   (؟ەبک باسی نجام،ەئ

  ڵ خا نجێپ هب نها ته) ؟سلبيات مدرسة العلاقات الإنسانية خمسة نقاط اهم وضح من خلال : 3پ

                                                                                           ؟(وه ڕوونبكه  کانۆییەمر  ییەنده و ەیپ قوتابخانەیكانی رێنیه نه ه ڵخا نیگرنگێ  

    (؟ەبک وئۆرگانیک  كییماتۆ ت ۆ ئ میەست یس باسی) ؟النظم الألية والعضويةتكلم عن : 4پ

ین لایه)؟ مزايا الإدارة بالأهدافاهم عدد  : 5پ ی به باشه نه گرنگێ  ڕ ر
ه كانی كارگێ  ر

 ئامانج بژمێ 

                             (؟بكه  ر ۆ گی ماکگر  گلاسۆ د ی( X) یر یۆ ت باسی) ماكريجور؟ لدوجلاس( X)تكلم عن نظرية  : 6پ

ي  اذكر اهم انتقادات  : 7پ
  ن یگرنگێ   ەب هئاماژ ) ؟التقليدية  لنظرية دوجلاس ماكريجور  جهها و الت 

                                                                                                    ؟(هداو  كلاسيكیي )تقليدي(  یر یۆ ت  ەل ر ۆ گ یماکگر  گلاس ۆ د ەک  ەبک کانەخنڕه

 ه کراو   میەستیداخراو و س میەستیس) ؟النظام المغلق والنظام المفتوح: 8پ

ند خاڵێك  چه یابانی به ( Z) تیۆری)؟ نقاط عددها فقط  بمجموعة اليابانية ( Zتمتاز نظرية ) : 9پ  

نه نها ئه ، تهوه كرێته جیاده 
ا
ه م خاڵ ر

                                                                                                                                              (؟بژمێ 

ر پەب ست  یو ێپ کانی هر ۆ ج) ماكليلاند؟نظرية ديفيد أنواع الحاجة بموجب  اذكر  : 10پ
 د هیڤی د یر یۆ ت ت 

 (نمره  10)  (؟ەبک باس لاند یکلەم

ح مختصر : 11پ كانی كیه رهما سه بنه) ؟المبادئ الاساسية للهيكل التنظيمي  لاهمعدد مع شر

ه ری یكه په  ر
ی بژمێ                                                                                                                                       ؟(كورن  به بكه  يانو باسڕێكخست 

و سیته  می ە ستیس باسی) ؟النظم الساكنة والمتحركة )الديناميكية( تكلم عن : 12پ و جێگێر
ا
می جوڵ

   (؟بكه 

 ەیوان ەئ ۆ ب باس بكه  ڵ خا نجێپ)؟ لمن أراد تطبيق الإدارة بالأهدافخمسة نقاط  تكلم : 13پ   

                                                                                                                            (؟نەبک  ج   ەبێ ج کانەئامانج بردنی ه و ەڕێب تێ و ە انهید

ر ک یل  نسڕێ) ؟، ماهي أنماط لإدارة المنظمات الإنتاجية  مجموعةليكرت بتحديد  رنسی  قام : 14پ
  ت ێ 

ی چ و شێوازانه ئهکرد،  شانیستنهد کانهمدار ەره ەب هکخراو ڕێ بردنی ه و ەڕێب ۆ ب شێوازی کەڵێمۆ ک  تر

                                     ؟(باسیان بكه 

ح ، انواع الهيكل التنظيمي عدد اهم : 15پ  کانی هر ۆ ج نیگرنگێ  ) ؟واحدا منها بالتفصيل ثم اشر

ی  رییكه په  ه  ڕێكخست  ر
                                                                                                          (؟هو هر ەبک وونڕ  یورد  ەب  انیکێ کیە پاشان  ،و بژمێ 



ر ب ر ەستێش) ؟عددها  قسم شيسێ  برنارد التخصص التنظيمي على عدة أسس : 16پ    
 ۆڕی پسپ نارد ێ 

ه  مایانه و بنه ئه  ،کرد   شەداب ما ەبن کەڵێ مۆ ک   ر ەسەل هني کخراو ڕێ  ر
ی بیان ژمێ                                                                                 (؟چتر

 گلاس ۆ د میهدوو  یر یۆ ت باسی) (؟Yنظرية دوجلاس ماكريجور الثانية نظرية )تكلم عن  : 17پ

 بكه (Y) ر ۆ گی ماکگر 

  ت، ێ کدێپ ەکهات ێپ انیتوخم  ەل مسیسته) ؟يتكون النظام من عناصر أو مكونات، وصفها بإيجاز  : 17پ

 ؟(ەبک باسی کورن    ەب

 ەب تهبار ەس ۆ ماسل یر یۆ ت) ؟الإنسانية بشكل الرسم فقط نظرية ماسلو للحاجات وضح  : 19پ

   (؟هو هر ەبک وونڕ  ووێنه به  ا ینە ت ۆڤمر  کانی ییەست یداو ێپ

عددها   ،عند اختيار الهيكل التنظيمي المناسب فانة المنظمات يعتمدون على مجموعة العوامل  : 20پ

اردنی ەڵه ان  ک ەل)؟ فقط  ر  کار ۆ ه کەڵێمۆ ک ەپشت ب کانهکخراو ڕێ گونجاو،  ری ڕێكخستتی یكه په ێ 

،ەبهد ی ه ته  ست  ر
        ؟(نها بیانژمێ 

ی الفرد تكلم عن  : 21پ                          (؟وڕێکخراوتاک  وانێ ن ن  یەدژا یر یۆ تباسیي ) والمنظمة؟نظرية التناقض بتر

ي تقدمها المنظمة للإفراد  ستشێ  برنارد قسم  : 22پ
ستشێ  ) ؟، اذكرها الى مجموعة نقاط الحوافز الت 

، شکرد ەداب دا ڵخا کەڵێمۆ ک ر ەسەب کاتهد کانە تاک سیر ە شکێپ  کخراو ڕێ ە ک ەیهاندانان و ەئ برنارد 

                                       ؟(ڕووبیانخه 

 کانی ە توخم انی کانەکهاتێپ وێنه به ) ؟مكونات او عناصر النظاموضح من خلال الرسم  : 23پ

     (؟وهڕوونبكه  ەکە مەستیس

 (؟بالبيئة  المقصود بالبيئة ما ) ؟ەنگیژ  ەل ییەچ  ستمانەبەم  : 24پ

  و ەئ دا ەنگ ی ژ  ر ەرامبەب خاته اردید  كانهكخراو ڕێ ون  ە سوكەڵه ەك ەیە ه كیهر ەس دوو توخم  : 25پ

ی چ ەدوو توخم هناك عنصران رئيسيان يحددان سلوك المنظمات تجاه البيئة ، ما هما هذين  )  ؟تر

 (؟ العنصرين

ي بالبيئة )  كخراو؟ڕێ ۆیخهناو  ەینگیو ژ  كخراو ڕێ  كیهر هد ەینگیژ  ەل  ییەچ  ستمانەبەم : 26پ
ماذا نعتی

 (؟التنظيمية الخارجية والبيئة التنظيمية الداخلية

ی چ كخراو ڕێ كیهر هد ەینگیژ  كانی هر ۆ ج : 27پ ما هي أنواع البيئات التنظيمية ). ەبك انیشانیستنهد ؟تر

 (؟ . متكلم عنهالخارجية؟ 

ما هي أنواع ) . ەبك انیباس كورن  ەو ب ەبك انیشانیستنهد گشت   كیهر هد ەینگیژ  كانی ەكهاتێپ : 28پ

حهمالبيئات التنظيمية الخارجية؟   ؟(اشر

 مۆ ك  ەینگیژ  ،یێر شنبڕۆ  ەینگیژ  ،یئابوور  ەینگی: )ژ هو ه خوار  ەیمانە ل ییەچ ستەبەم : 29پ
ا
 ، ن  یەەڵ

ي )( یژ ۆ لەكنەت  ەینگیژ 
 (؟المنافسون ، الموردون( المستهلكون،) ما المقصود بالآن 



 

بشكل  تكلم) . ەبك انیباس كورن  ەو ب ەبك انیشانی ستنهد تەبیتا كیهر هد ەینگی ژ  كانی ەكهاتێپ  : 30پ

 (؟مكونات البيئة الخارجية العامة مختصر اهم

مقصود بما  ال) (؟كانهر ەنك ی داب كان،هر ەكابڕ  كان،هر ە كاربە)ب هو هخوار  ەیمانەل  ییەچ ستەبەم  : 31پ

: )البيئة الاقتصادية ، البيئة الثقافية ، البيئة الاجتماعية ، البيئة التكنولوجية(   (يلىي

 وتكلم  حدد )   . ەبك انیباس كورن  ەو ب ەبك  انی شانیستن هد كخراو ڕێ  ۆیناوخ ەینگیژ  كانی ەكهاتێپ : 32پ

     (؟مكونات البيئة الداخلية للمنظمةاهم   شكل مختصر ب

        

                                     

 


