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 shnow.hassan@su.edu.krd :ئيمێل

 (07704183132) ژمارەی تەلەفۆن

 پەیوەندی. 4

 

 2: یتيۆر

 1-: پراکتيک

بە سەعات( لە ) یەکەى خوێندن. 5

 هەفتەیەک

 

 -B گروپی  9:30-8:30  شةممةسي 

 A –گروپی  11:30-10:30سيشةممة    

 A –گروپی  12:30  ممەچوارشە

 B –گروپی  1:30  ممەچوارشە

 ژمارەی کارکردن. 6

 کۆدی کۆرس. 7 

( ، بةكةلؤریؤس لة 1981 -شنؤ خلیل حسن : لةدایكبووى )كركوك  

ناسي حةدین، ماستةر لة كؤمةل  (، زانكؤي سةل  2005ناسي )كؤمةل  

( 2014یةتى)كارى كؤمةل  حةدین، دكتؤراة لة ( زانكؤى سةل  2009)

( راژ 71، )مانى ، زانكؤى سلی   و ة لة وةزاسال  رةتى خوی ندنى بال 

زانستى. یوهتویژینه  

 . پرۆفایەلی مامۆستا8

 . وشە سەرەکيەکان9   الدراسی ، التحصيلذكاء، ال، الشخصيەالفروقات الفردیە

 . ناوەرۆکی گشتی کۆرس:10
ین بن التشابه ات هو االقوي في دراسة الفروق الفردیة بین الناس وفي الفرد نفسه وبین الجماعان الساس الذي یعطینا السند 

 لى وجهعر اكبر بكثیر واهم من الختلاف بینهم فیما یتعلق بتركیب ووظائف العضاء عموما والجهاز العصبي البش

 الخصوص.

نسان لمقدمة للإبها وا والتربویة والجتماعیة والخدمات المرتبطةذلك ان من اهم العقبات التي واجهت مسار الدراسات النفسیة 

لتجریب. اعها لن فضلا عن صعوبة اخضفي كل مراحل حیاته هي أنه یتعامل مع وحدات متباینة، تتغیر بتغیر الزمان والمكا

لفرد اقدرات والفراد وعلى هذا یمكن القول ان هذا الكورس هي عبارة عن نزهة فكریة معرفیة محكمة للتعرف على قدرات 

 جاه المواقف التي تواجهه.ت -لتصرفا–نفسه سواء في التفكیر او في الداء او في التعامل 

 . ئامانجەکانی کۆرس11

-ئامانج لة خویاندنى بابةتى ثياوانة و هةلاسةنطاندن:  

المعرفیة المؤكدة الهدف من دراسة موضوع الفروقات الفردیة هو اعطاء فسحة كبیرة من المعلومات  -1 

في الفروق بین الفرد نفسه وبین الفراد في المواقف الحیاتیة المتنوعة سواء في العمل او في التقدیر للأداء 

  الشخصي.

الهدف الثاني یكمن في حاجة كل فرد یدرس الختصاصات النسانیة المختلفة كعلم النفس وعلم الجتماع  -2

فروق الفردیة، فهو یكشف الكثیر من الفروق مابین الفراد علومات في مجال الوبالطبع قسم التربیة الخاصة الى م

 المرئیة منها وغیر المرئیة والذي یحتاجها في مجال اختصاصه.

بالطبع ان التعرف على انواع الفروقات بین الفراد المختلفین أوحتى الفرق بین الفرد نفسه في المواقف  -3

المتخصص في میدان العلوم النسانیة المعلومات الضروریة حول كیفیة التعامل مع الحیاتیة المختلفة تعطي 

الفراد المختلفین في المواقف الجتماعیة والحیاتیة المختلفة من الناحیة المیدانیة، وذلك لأن الفراد یختلفون في 

ستجابتهم للمواقف المختلفة قدراتهم على التعلم واكتساب اللغات والعادات السلوكیة والمعرفیة وفي طریقة ا

 كالخوف والسلوك العدواني والجوع والعطش ....الخ من النشاطات المتنوعة.

 . ئەرکەکانی قوتابی12

یی ها ئامادهروهبیت" ههیی ههئاماده مان شیوهههقوتابیش به بیت" پیویسته ناو پۆلدا ئامادهوا لهركیتی كهك چۆن مامۆستا ئهوه

 -:وهی خوارهم خالنهر ئهبهله گرنگهقوتابی زۆر 

 بكات. كهشداری كارای وانهبه رۆژانه وگرنگه كهكانی وانهكییهرهسه رهوهتهله كیكهقوتابی یه -1
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 كههواوبووی وانته ر لهول بدات بهو هه كهی وانهربارهبیت دهی ههقینهر قوتابی پرسیاری هزری و راستهسهله پیویسته -2

 ربگریت.وه لمی شایستهوه

ی ربارهپرسیاركردن ده شداریكردنی وراپۆرت، به كردنیك ئامادهنجام بدات وهقوتابی چالكی جیاجیا ئه زۆر پیویسته -3

 نجامدانی سیمینار.ها ئهروههه كهوانه

  دریت.جام دهنناكاو ئهزۆر جار له بكات كه مادهئا -كویز-ی روژانهوهخۆی بۆ تاقیكردنه وا رۆژانهركیتی كهقوتابی ئه -4

 وهووتنە ی وانەڕێگە. 13
 وةختةى سپی ترپۆینت ، ت لةوانة : ) داتاشؤ وپاوهةى وانة وتنةوة بةكار دی نی  چةندین ری گ سروشتى بابةتةكةى مامؤستا بة پیی

 وةو نووسین ...( اوةكانى خوی ندنةنگ ، مةلزةمة ، سةرچنگاورهقةل ةمى ره

 :نگاندنڵسەسيستەمی هە. 14
 ئەزموونى کۆتایى  پۆرترا چالَکى رۆژانە تاقيكرنةوةى وةرزى

25 5 10 60%  
 :خوێندکار بۆ کانی فێربووننجامەرئەده. 15

   فةة المختلالمواقف الحیاتیإعطاء الطالب اكبر قدر ممكن من المعلومات حول الفروقات الفردیة بین الفراد في. 

  د مع الفرا لتعاملااستفادة الطالب القصوى من هذه المعلومات في الحیاة العملیة اي بعد تخرجه والذي یساعده في كیفیة

 .  المختلفین او مع الفرد في المواقف الحیاتیة المختلفة

 لفةالمخت له للتعامل الصحیح قي المواقفتعرف الطالب على النواحي الظاهرة والباطنة للسلوك النساني مما یؤه. 

 . ليستی سەرچاوە : 16

 

 
 

 سهرچاوەى سوود بهخش سهرچاوە بنهرەتیهکان 

گۆڤارو 

ریڤیوو 

 )ئینتهرنێت(

  د.احمد محمد الزعبي، سيیكولوجیة

الفيييييييروق الفردیييييييية وتطبیقاتهيييييييا 

 -مكتبيييييية الرشييييييد 2التربویيييييية، ط

 .2015ناشرون،دمشق، 

  ،د. أسيييييييييعد شيييييييييریف الميييييييييارة

علييم  -سييیكولوجیة الفييروق الفردیيية

اء ، دار صييف1، ط-اليينفس الفييارقي

 .2014للنشر والتوزیع، عمان،

  ،روونزانييی جیيياوازی دهد. احمييد الزعبييی

و. كانی، ییيهردهروهپه تی و راهینانهتاكایه

ی ، چاپخانيييه1چد. عمييير ابيييراهیم عزیيييز،

 .2018ولیر، لت، ههرۆژهه

  ،بنيييييييةماكانى عزاليييييييدین أحميييييييد عزیيييييييز

زگييای چيييا  ، ده6گشيييتی، چ دةرونزانييى 

لت، ی رۆژهييييييييييييييييهوهوبلاوكردنييييييييييييييييه

 .2017ولیر،هه

 

 . بابەتەکان17

 حسن شنؤ خلیلد.: بیژوانهمامؤستاى                           ةم:           ى دووكؤرس پرۆگرامی
 بةروار كات بابةت هةفتة

 11/1/2023-10 3 ظرة تاریخیة عن الفروق الفردیة.ن -الفصل الول/ ماهي الفروق الفردیة  1

)علم النفس الفارقي(. ذا ندرس الفروق الفردیةلما - الفروق الفردیةتعریف  2  3 17-18/1/2023 

3 
 أنواع الفروق الفردیة الرئیسة 

3 24-25/1/2023 

 2/2023 /1 -31 3 أسباب الفروق الفردیة. –الفصل الثاني/ الخواص العامة للفروق الفردیة  4

 8/2/2023-7 3 لفروق الفردیة والذكاء.ا –الفروق الفردیة في الشخصیة  5
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6 
 لفروق الفردیة والسلوك.ا –الفروق الفردیة والتحصیل الدراسي 

 
3 14-15/2/2023 

7 
 یهافالفصل الثالث/ الفروق الفردیة في السمات داخل الفرد نفسه والتغیر 

3 21-22/2/2023 

8 
 .فعاليالفردیة في النمو العقلي والنمو الجسدي والنمو النفسي النالفروق 

3 28-1/3/2023 

9 
 .المزاج في الفروق الفردیة بین الوراثة والبیئة

3 7-8/3/2023 

10 
یة القدرة اللغویة والریاضیة والمیكانیك –الفصل الرابع/ الفروق والقدرات 

 29/3/2022-28 3 والفنیة والموسیقیة والقدرة الریاضیة البدنیة. 

11 

فق، لتوااالفصل الخامس/ الفروق الفردیة في النفس النسانیة: في السویة، في 

ي الستهداف للحوادث، وفالخجل، الغضب، التوتر، الصراع والحباط، في 

 الشعور بالعداوة.
3 4-5/4/2023 

12 

أهمیة  -الفصل السادس/ استخدام الختبارت في قیاس الفروق الفردیة

 ختباراتال تصنیف -الجید الختبار مواصفات -مفهوم الختبار–الختبارات 

 .النفسیة

3 11-12/4/2023 

13 
 تاقیكردنةوةى كؤرسى دووةم

3 
18-19/4/2023 

 
 

 ناوی مامۆستا

 
 . بابهتی پراکتیک )ئهگهر ههبێت(18

  

 . تاقيکردنەوەکان 19

   . شياوازى دارشتن: 1

  عرف الفروق الفردیة؟   

رافات الفردیة عن المتوسط الجماعي في الصفات بأنها الإنح -تعرف الفروق الفردیة:

 المختلفة.
 

 . تێبينی تر:20

                                                 ڵ             ی هاوهوهپێداچوونە .21
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


