
inistry of Higher Education and Scientific research                           

Directorate of Quality Assurance and Accreditation خشینبهدڵنیایی جۆری و متمانهتی رایهبهڕێوهبه   
 

 

 

 تی تایبەردهروهپە ش               ەب

 ردهروهپە               ۆلێژك

حةددین               ۆزانك  سةلَا

 ذوي الإحتياجات الخاصةللأفراد  التأهيل المهني            ت ەباب

 ( 1-سمستةرى -4 ڵى)سا  – پەرتووکی کۆرس

 خليل حسن ؤد. شنپ.ی.:    ستاى مامۆناو

 2024-2023 ندن: ساڵى خوێ

 

 پەرتووکی کۆرس

Course Book 
 رسى كۆ. ناو1 ذوي الإحتیاجات الخاصةللأفراد  تأهیل المهنیال

 پرسر ەب ىستاۆمام ىناو .2 حسن د. شنؤ خلیل

 کۆلێژش/ ە. ب3 ردهروهت/ پهی تایبهردهروهپه
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 shnow.hassan@su.edu.krd :ئيمێل

 (07704183132) ژمارەی تەلەفۆن

 پەیوەندی. 4

 

 2: یتيۆر

 1-: پراکتيک

بە سەعات( لە ) یەکەى خوێندن. 5

 هەفتەیەک

 

 A - گروپی  8:30 - 9:30  شةممةسي 

 B –گروپی  10:30-11:30شةممة    سي 

 B –گروپی  12:30  ممەشەچوار

 A –گروپی  1:30  ممەشەچوار

 ژمارەی کارکردن. 6

 کۆدی کۆرس. 7 

( ، بةكةلؤریؤس لة 1981 -شنؤ خلیل حسن : لةدایكبووى )كركوك  

ناسي حةدین، ماستةر لة كؤمةل  (، زانكؤي سةل  2005ناسي )كؤمةل  

( 2014یةتى)كارى كؤمةل  حةدین، دكتؤراة لة ( زانكؤى سةل  2009)

( راژ 81، )مانى ، زانكؤى سلی   و ة لة وةزاسال  رةتى خوی ندنى بال 

زانستى. یوهتویژینه  

 . پرۆفایەلی مامۆستا8

والمتابعة  والتشغيل التدریب "المهنيە تأهيل" التأهيل المهنی" التهيئەال

 والتقييم.
 . وشە سەرەکيەکان9

 . ناوەرۆکی گشتی کۆرس:10
 على عالة یكون أن بدل اقتصادیا   واستقلاله واجتماعیا   نفسیا   المعاق الشخص استقرار على والتشغیل التأهیل برامج تساعد

 قةوالمنس المتصلة أهیلالت عملیة من المرحلة تلك بأنه المهني التأهیل یعرف. والشفقة للعطف ومصدرا   مستهلكا   وإنسانا   غیره

 ذوي من لأشخاصا تمكین بقصد الإختباري والإستخدام المهني والتدریب المهني التوجیه مثل مهنیة خدمات توفیر تشمل التي

 الشخص ساعدةلم مختلفة مجالت في المختصین من فریق جهود فیها تتضافر عملیة والتأهیل مناسب، عمل ضمان من الإعاقة

 لأقصى منها لإستفادةوا تنمیتها على ومساعدته طاقاته تقویم خلال من الحیاة في التوافق من یمكن ما أقصى تحقیق على المعاق

 .یمكن ما

 . ئامانجەکانی کۆرس11

بما أن عملية التأهيل عملية مستمرة والتأهيل المهني جزء من هذه العملية فهو يهدف إلى تحقيق الكفاية الإقتصادية عن  

مساعدة ذوي الإعاقة على بها، كما تشمل هذه العملية المتابعة وطريق العمل والإشتغال بمهنة أو حرفة أو وظيفة والإستمرار 

التكيف والإستمرار والرضا عن العمل، والإستفادة من قدراتهم الجسمية والعقلية والإجتماعية والمهنية والإفادة الإقتصادية بالقدر 

كيف المناسب والإحترام المتبادل بينهم وبين أفراد الذي يستطيعونه، وتحقيق ذواتهم وتقديرهم لها وإعادة ثقتهم بأنفسهم، وتحقيق الت

المجتمع باعتبارهم أفراداً منتجين فيه، وهو يساعد على ممارستهم لحقوقهم الشرعية خاصة في مجال الحصول على الأعمال التي 

.تتناسب مع استعداداتهم وإمكانياتهم   

 

 . ئەرکەکانی قوتابی12

یی ها ئامادهروهبیت" ههیی ههئاماده مان شیوهههقوتابیش به بیت" پیویسته ناو پۆلدا ئامادهلهوا ركیتی كهك چۆن مامۆستا ئهوه

 -:وهی خوارهم خالنهر ئهبهله قوتابی زۆر گرنگه

 بكات. كهشداری كارای وانهبه رۆژانه وگرنگه كهكانی وانهكییهرهسه رهوهتهله كیكهقوتابی یه -1

 كهواوبووی وانهته ر لهول بدات بهو هه كهی وانهربارهبیت دهی ههقینهر قوتابی پرسیاری هزری و راستهسهله پیویسته -2

 ربگریت.وه لمی شایستهوه

ی ربارهپرسیاركردن ده شداریكردنی وراپۆرت، به كردنیك ئامادهنجام بدات وهقوتابی چالكی جیاجیا ئه زۆر پیویسته -3

 نجامدانی سیمینار.ها ئهروههه كهوانه

  دریت.جام دهنناكاو ئهزۆر جار له بكات كه ئاماده -كویز-ی روژانهوهخۆی بۆ تاقیكردنه وا رۆژانهركیتی كهقوتابی ئه -4

 وهووتنە ی وانەڕێگە. 13
نگ ، نگاورههل ةمى رلةوانة : ) تةختةى سپی و قةت ةى وانة وتنةوة بةكار دی نی  چةندین ری گ سروشتى بابةتةكةى مامؤستا بة پیی

 اوةكانى خوی ندنةوةو نووسین ...( مةلزةمة ، سةرچ
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 :نگاندنڵسەسيستەمی هە. 14
 ئەزموونى کۆتایى  سمينار چالَکى رۆژانە تاقيكرنةوةى وةرزى

25 5 10 60%  
 :خوێندکار بۆ کانی فێربووننجامەرئەده. 15

ر ذي لا يقتصأهيل والفي دفع عجلة التنمية الوطنية وذلك للمردود الإقتصادي للتشخاص من ذوي الإعاقة المهني للأيساهم التأهيل 
ات قوتوجيه الطا ن جهة،معلى استغلال طاقات الفرد وكفايته الذاتية من الناحية الإقتصادية بل يتعداها إلى توفير الأيدي العاملة 

لى الشغل ععاقة دة الدخل من جهة ثانية، ونتيجة لنجاح عملية التأهيل وحصول الشخص ذي الإالمعطلة عندهم إلى الإنتاج، وزيا
ى النظرة تمع إلالمناسب نلاحظ تغيراً في اتجاهات الناس ونظرتهم نحوه بحيث تتطور من النظرة السلبية وأنه عالة على المج

وخصائصه  الشخص حقيقه إلا إذا أخذنا بعين الإعتبار ظروفالإيجابية، ولا ننسى أن نجاح عملية التأهيل بشكل عام لا يمكن ت
لمجتمع اتعداد وميوله وقدراته وسمات شخصيته ومستوى تكيفه ومستواه التعليمي ودرجة إعاقته، ومقدار دعم الجماعة له، واس

واء لإنسانية سقوقه االمعوق حلتوفير فرص النجاح الملائمة لعملية التأهيل بما فيها تغيير الإتجاهات وسن التشريعات التي تعطي 
لك مع ذتناسب يفي النواحي التربوية والإجتماعية وفرص العمل كغيره من المواطنين والتخطيط لبرامج التدريب المهني بحيث 

لتي سيعيش بيئة اقدرات الشخص المعاق وميوله ومتطلبات سوق العمل المحلي ومراعاة التغير الإقتصادي والظروف الإقتصادية لل
 ها المعوق ويعمل، وأن يأخذ بعين الإعتبار ما يجري على بعض المهن والصناعات من تطور وتغير.في

 . ليستی سەرچاوە : 16

 

 
 

 سهرچاوەى سوود بهخش سهرچاوە بنهرەتیهکان 

گۆڤارو 

ریڤیوو 

 )ئینتهرنێت(

 ،غيانم بسيطامي، إبراهیم أميین القریيوتي 

مبييادىا التأهیييل: مقدميية فييي تأهیييل ذوي 

مكتبيية الفييلان للنشيير  الحاجييات الخاصيية.

 1995القاهرة،  ،والتوزیع
  د.عييييادل یوسييييف أبييييو غنیميييية، التأهیييييل

المهنيي لييوي الإحتیاجيات الخاصية، دار 

 .2011 ،الفجر للنشر، القاهرة

  د. خلیل عبيدالرحمن المعایطية، أساسيیات التأهیيل

دار حتیاجيات الخاصية، والرعایة ليوي الإالمهني 

 2012الثقافة للنشر والتوزیع، القاهرة، 

  د. زینييب محمييود شييقیر، خييدمات التأهیييل الشييامل

مكتبيية الفييلان للنشيير  ليييوي الإحتیاجييات الخاصيية.

 2013القاهرة، والتوزیع، 

 د. سناا أبيو شاشيیة، المعياییر الدولیية فيي التأهیيل 

ار المنييياهج المهنيييي للأشيييخاص ذوي الإعاقييية. د

 .2019لردن، ا -للنشر والتوزیع، عمان

 

 

 

 

 . بابەتەکان17

 حسن لیلخشنؤ د.پ.ی.: بیژوانهمامؤستاى                                     كؤرس پرۆگرامی
 بةروار كات بابةت هةفتة

 5/9/2023 3 الفصل الول/ مفهوم التهیئة المهنیة، مراحل التهیئة المهنیة 1

میة لبرامج التهیئة المهنیةطر التنظیال -المهنیه التهیئهأهداف  2  3 12/ 9/2023 

3 
 تعریف التأهیل المهني ، وأهمیته للفرد المعاقالفصل الثاني/ 

3 19/9/2023 

 26/9/2023 3 خدمات التأهيل المهني -   ومبادىا التأهیل المهني أسس 4

 3/10/2023 3 ، المبادىا والقواعد التدريب المهنيالفصل الثالث/  5
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6 
 هائيالتقييم الن -رحلة التشغيل التجريبيم -تدريب العمليال

 
3 10/10/2023 

7 
 أنواع التشغیل

3 21/11/2023 

8 
 العوامل التي تحد من تشغيل المعوقين 

3 28/11/2023 

9 
 إمتحان الكورس الأول

3 5/12/2023 

10 
 

  

11 
 

  

12    

    
 

 مامۆستا ناوی

 
 . بابهتی پراکتیک )ئهگهر ههبێت(18

  

 . تاقيکردنەوەکان 19

   . شياوازى دارشتن: 1

  ما المقصود بالتأهيل المهني؟  

تحقيق  هدف إلىعملية التأهيل عملية مستمرة والتأهيل المهني جزء من هذه العملية فهو ییعرف التأهيل المهني: 

لمتابعة العملية اوالإشتغال بمهنة أو حرفة أو وظيفة والإستمرار بها، كما تشمل هذه الكفایة الإقتصادیة عن طریق العمل 

جتماعية ية والإومساعدة ذوي الإعاقة على التكيف والإستمرار والرضا عن العمل، والإستفادة من قدراتهم الجسمية والعقل

كيف تحقيق التوفسهم، تقدیرهم لها وإعادة ثقتهم بأنوالمهنية والإفادة الإقتصادیة بالقدر الذي یستطيعونە، وتحقيق ذواتهم و

هم تهم لحقوقممارس المناسب والإحترام المتبادل بينهم وبين أفراد المجتمع باعتبارهم أفراداً منتجين فيە، وهو یساعد على

 .الشرعية خاصة في مجال الحصول على الأعمال التي تتناسب مع استعداداتهم وإمكانياتهم
 

 تر:. تێبينی 20

                                                 ڵ             ی هاوهوهپێداچوونە .21
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