
 
 

 كراسُ المادَ
Course Book 

 القشه : القاىىٌ
 الللًُ: القاىىٌ 

 الجامعُ : صلاح الديً
 المادَ: قاىىٌ العنل والضناٌ الاجتناعٌ

 اسه التدريشٌ : و.و. سروه صىفِ حشً
 2022/ 2021الشيُ الدراسًُ: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 . اسه الماد1َ قاىىٌ العنل والضناٌ الاجتناعٌ
 . التدريشٌ المشؤول2  حشً و.و. سروه صىفِ

 . القشه/ اللل3ًُ القاىىٌ 

 علىمات الاتضال: م.srwa.hasan@su.edu.krd  4الايمًل:

 

 ىظرٍ 2
 

  الدراسًُ  . الىحدات5
  

 عات العنل. عدد سا6 ( ضاعتين يهٌ أضبٛع2)بٛاقع  ( أضبٛعا30ً)َٛشع١ ع٢ً  ( ضاع١ دزاض00١ٝ)
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 :Keywords. المفردات الرئًشًُ للنادَ 8
ايدزاضٞ الأحهاّ ايتػسٜع١ٝ في لدايين َُٗين ُٖٚا قإْٛ ايعٌُ ٚقإْٛ ايطُإ الاجتُاعٞ،  ٖرا المكسزٜتٓاٍٚ  

لمجتُعات ذات أٚي١ٜٛ نبر٣ ٚلذٌ باعتبازُٖا َٔ ف٦تي ايكٛاْين الاجتُاع١ٝ، ٚايكٛاْين الاجتُاع١ٝ تعتبر في نٌ ا
 اٖتُاّ المػسعين في دٍٚ ايعالم أجمع. ٜٚتهٕٛ ٖرا المكسز َٔ جص٥ين ز٥ٝطٝين:

 

ْٚتطسم َٔ خلاٍ ٖرا الجص٤ الى تعسٜف قإْٛ ايعٌُ ٚتطٛز َفَٗٛ٘ ٚتطُٝت٘ ٚأُٖٝت٘، ٚنريو  أٚلًا/ قإْٛ ايعٌُ:
ا٥ص المُٝص٠ يكإْٛ ايعٌُ، َٚصادزٙ، ٚضسٜاْ٘ َٔ حٝح ايصَإ ْبخح في َٛقع قإْٛ ايعٌُ في ايٓعاّ ايكاْْٛٞ، ٚالخص

َٚٔ حٝح الأغخاص، ْٚدزع أٜطاً لدالات ايتػغٌٝ ٚايتدزٜب المٗني ٚايتأٌٖٝ ٚايتفتٝؼ، ٚايكٝٛد ايٛازد٠ ع٢ً حس١ٜ 
ٔ حٝح تعسٜف٘، ايعٌُ المتُج١ً في أٚقات ايعٌُ ٚفهس٠ ايعٌُ الاضافي. ْٚهسع جص٤اً َٔ ٖرا المكسز يدزاض١ عكد ايعٌُ َ

 ٚاْعكادٙ، ٚآثازٙ، ٚاْتٗا٤ٙ.
 

الحل في ايطُإ ، ٚفهس٠ الحاج١ الى الأَإ الاجتُاعٞٚفي ٖرا الجص٤ ْبخح في  ثاْٝاً/ قإْٛ ايطُإ الاجتُاعٞ:
ْٚدزع أٜطاً  ايتػسٜعات ايعساق١ٝ ذات ايص١ً بايطُإ الاجتُاعٞ.ٚ ،2002لاجتُاعٞ في ايدضتٛز ايعساقٞ ا

، َؤضط١ ايتكاعد ٚايطُإ الاجتُاعٞ يًعُاٍايرٟ ٜتُجٌ في  زٟ يًطُإ الاجتُاعٞ في ايعسامايتٓعِٝ الادا
 .ايتٓعِٝ المايٞ يًطُإ الاجتُاعٞ في ايعسامْٚتطسم الى 

 
 الطالب:التزامات  

ق اورا –عنل تقارير فضلًُ  –المشاركُ في اعادَ شرح المىاد المطلىبُ  – المشاركُ في اليقاش –حضىر الطلاب 
 وامتحاىات فضلًُ –اختبارات يىمًُ  –عنل 

 طرق التدريص
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مياقشُ  –شرح المىاد المحددَ وتحلًلَا وبًاٌ أٍنًتَا   -استدداو الداتا شى مً خلال برىامج باور بىييت 
 المىاضًع مع الطلبُ وتبادل الآراء، تقديه أوراق بحثًُ مً قبل الطلبُ حىل مىاضًع المادَ المدتلفُ.

 قًًهىظاو الت 
 اليشبُ %

 مشاركُ وىشاطات  10
 فضلٌ امتحاٌ  30
 امتحاٌ ىَائٌ 60

 %100اليتًجُ 
 

 ىتائج تعله الطالب 

 ٜفترض بايطايب بعد دزاضت٘ لهرٙ الماد٠ إٔ ٜهٕٛ قادزاً ع٢ً:
 .ٞادزاى المفاِٖٝ الأضاض١ٝ ٚالمتكد١َ يكإْٛ ايعٌُ ٚقإْٛ ايطُإ الاجتُاع 

 لمعسف١ ايٓعس١ٜ في لداٍ قإْٛ ايعٌُ ع٢ً َطا٥ٌ ٚاقع١ٝ ع١ًُٝ.اظٗاز َكدز٠ ع٢ً تطبٝل ا 

 .ٕاظٗاز َكدز٠ ع٢ً ايٓكد ٚتحًٌٝ ايٓصٛص ايتػسٜع١ٝ ٚآزا٤ ايفك٘ ايكاْْٛٞ ايعساقٞ ٚالمكاز 

 تٛظٝف المعسف١ ايٓعس١ٜ ٚايع١ًُٝ يًُطا٥ٌ المتعًك١ بالمجالات الم١ٝٓٗ ذات ايعلاق١ . 

 حهاّ ايكٛاْين.طبٝل أايتعسف ع٢ً الجٗات المع١ٝٓ بت
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 المٛضٛع ايتأزٜخ الأضبٛع

 الأٍٚ

 . المدخل لدراسة قانون العمل1 
 أٚلًا/ تعسٜف قإْٛ ايعٌُ.

 اً/ تط١ُٝ قإْٛ ايعٌُ.ثاْٝ  ايجاْٞ

 ايجايح

             اً/ تطٛز َفّٗٛ قإْٛ ايعٌُ.ثايج 
 زابعاً/ أ١ُٖٝ قإْٛ ايعٌُ.          

 . مكان قانون العمل في النظام القانوني2  ايسابع

 . الخصائص المميزة لقانون العمل3  الخاَظ

 ايطادع

 . مصادر قانون العمل4 

 أٚلًا/ المصادز ايداخ١ًٝ



 ثاْٝاً/ المصادز ايدٚي١ٝ  ايطابع

 ايجأَ

 . سريان قانون العمل5 
 أٚلًا/ َٔ حٝح ايصَإ

 ثاْٝاً/ َٔ حٝح الأغخاص  ايتاضع

 ايعاغس
 . تدخل الدولة في التنظيم الاجتماعي لمعمل6 

 أٚلًا/ ايتػغٌٝ

 المٛضٛع  الاضبٛع

 ثاْٝاً/ ايتدزٜب المٗني ٚايتأٌٖٝ  الحادٟ عػس

 ثايجاً/ ايتفتٝؼ  ايجاْٞ عػس

 ايجايح عػس
 . القيود الواردة عمى حرية العمل7 

 أٚلًا/ أٚقات ايعٌُ

 الخاَظ عػس

 . عقد العمل8 
 أٚلًا/ تعسٜف عكد ايعٌُ ٚعٓاصسٙ

 ثاْٝاً/ اْعكاد عكد ايعٌُ  ايطادع عػس

 عكد ايعٌُ قٝد الاختباز  ايطابع عػس

 ثايجاً/ آثاز عكد ايعٌُ  ايجأَ عػس

 ايتصاَات ايعاٌَ  ايتاضع عػس

 ايتصاَات ايعاٌَ  ايعػسٕٚ

 قٛاعد اْطباط ايعُاٍ  الحادٟ ٚايعػسٕٚ

 ايتصاَات صاحب ايعٌُ  ايجاْٞ ٚايعػسٕٚ

 ايتصاَات صاحب ايعٌُ  ايجايح ٚايعػسٕٚ

 زابعاً/ اْتٗا٤ عكد ايعٌُ  ايسابع ٚايعػسٕٚ

الخاَظ 
 ٚايعػسٕٚ

 زابعاً/ اْتٗا٤ عكد ايعٌُ 

ايطادع 
 ٚايعػسٕٚ

 ن الضنان الاجتناعي:. المدخل لدراسة قانو1 
 أٚلًا/ فهس٠ الحاج١ الى الأَإ الاجتُاعٞ.
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  .عالموغيرها من دول ال العراقيستعين الطالب بالمواقع القانونية المختلفة في  :ج. المصادز الايهتر١ْٝٚ

 اضاف١ٝ تعًُٝات:  

 َٔ طايب أٟ ٚضُٝٓع ٜغادزٖا، َٔ ٍٚأٚ اضس٠المح قاع١ ٜدخٌ َٔ خسآ ٖٛ المحاضس -

 . المحاضس٠ بد٤ بعد كاع١اي الى ايدخٍٛ

 .المحاضس٠ قاع١ داخٌ )المٛباٌٜ( الخًٟٛ الهاتف جٗص٠أ تػغٌٝ يمٓع -

 
 

 مع تمنياتنا للجميع بالنجاح

ثاْٝاً/ الحل في ايطُإ الاجتُاعٞ في ايدضتٛز 
  .2002ايعساقٞ 

 ثايجاً/ ايتػسٜعات ايعساق١ٝ. 

 ايطابع ٚايعػسٕٚ
  . التنظيه الاداري للضنان الاجتناعي2 

 )َؤضط١ ايتكاعد ٚايطُإ الاجتُاعٞ يًعُاٍ(

 . التنظيه المالي للضنان الاجتناعي3  عػسٕٚايجأَ ٚاي

 الضمان الصحي   ايتاضع ٚايعػسٕٚ

 ضمان التقاعد  ايجلاثٕٛ


