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 پەرتووکی کۆرس 
 Course Book 

 رس ى كۆ . ناو 1   بە بازاڕکردنى وەرزشى 

توانا محمد على   پ.ى.د.    پرسر ە ب   ى ستا ۆ مام   ى ناو   . 2 

 کۆلێژ ش/  ە. ب 3 كان رزشيه وه   يى وزانسته سته ى جه رده روه كان / په تيميه   ياريه   

٠٧٥٠٤٦١٠٦٧٦ 
twana.ali@su.edu.krd 

 پەیوەندی .  4

بە سەعات( لە  )   یەکەى خوێندن .  5 کاتژمیر   ٢:  ی تیۆر 
 هەفتەیەک 

 ژمارەی کارکردن .  6 كدا یه فته هه   ۆژ له ڕ   یەک 

 کۆدی کۆرس .  7 

وهردهروهپه   1995-1994سالى    له وهى  لهرزشى  و    1999-1998سالى  رگيرام، 
بهبروانامه بهى  لهدهكالوريوسم  دواتر  هێنا،  كشتوكاڵ    له  2000ساڵى    ست  كۆلێژى 

وهدامه وهراهێنه  زرام  )يهرى  وهكهرزشى  لهى  لهوه  له  2012ساڵى    رزشى(  مصر    لاتى 
ر  ماسته  بڕوانامەى  2014سالى    رگيرام، لهر وهخوێندنى باڵا / ماسته  له  زانكۆى منصوره

نازناوى زانستى مامۆشتاى    2015سالى    ، لههێناوەست  دهرزشى بهپسپۆرى كارگێرى وه  له
وهدهياريده لهرم  دواتر  به  2018سالى    رگرت،  زانستيم  ناوى  پلەى  بۆ    بۆتەوە  رزناز 

ولە    ناوە لە کارگیرى وەرزشى، بروانامەى دکتۆرام بەدەست هێ  ٢٠٢٢-٩-٢٧و لە    مامۆستا، 
ك مامۆستا  ئيستا وهنازناوى زانستى پڕۆفیسۆرى یاریدەدەرم بەدەست هێناوە ، و  ٢٠٢٣-٢-٢

 م.كهت دهكان خزمهرزشيهوه يى و زانستهستهى جهردهرورهكۆلێژى په له

 . پرۆفایەلی مامۆستا 8
 
 
 
 
 

 سەرەکیەکان . وشە 9 وەبەرهێن، کاڵا، بە بازاڕکردن، 

 . ناوەرۆکی گشتی کۆرس:10
ئەم بابەتە باس لە پێناسەکردنی چەمک و زاراوەی پەیوەست بە بازاڕکردن و ئامانجەکانی دەکات، بەتایبەتی  
لە   ڕەفتاری بەکاربەران هەیە  بوارى وەرزشی. هەروەها گرنگی بەو لایەنانە دەدات کە کاریگەرییان لەسەر  لە 

و   وەرزشی  بە  بازاڕی  بکات  ئاشنا  قوتابى  هەوڵدەدات  بابەتە  ئەم  لەوەش  جگە  بڕیاردانیدا.  میکانیزمی 
و   دیمۆگرافی  تایبەتمەندییە  بەپێی  ئامانج  گروپی  دەستنیشانکردنی  و  بازاڕ  کڕیارانی  دابەشکردنی  شێوازەکانی 
لە   ڕیکلامکردن  سپۆنسەری،  بەرهەمەکە،  ناساندنی  لە  باس  زانیە  ئەو  هەروەها  ژینگەییەکان.  و  کۆمەڵایەتی 
لایەنی وەرزشی و ڕۆڵی لە بازاڕکردندا دەکات. هەروەها پێداچوونەوە بە هەندێک ڕووداوی هاوچەرخ دەکات لە  

 بواری بازرگانی وەرزشیدا. 
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 رس : ۆ كانى ك ە ج . ئامان 11
بەتایبەتى بوارى ئابورى  قوتابى لەبوارى کارگێڕى وەرزشى پێش خستنى توانا كانى  له بريتيه  كۆرسه  ئامانج له

وەرزشى و بەبازارکردن و بەرزکردنەوەى ئاستى قوتابیان لەم بوارە بەمش هەلى کارکردنى فراوانتر دەبێت لە  
 : داهاتوو لە دام ودەزگاوەرزشیەکان

 ناساندنی چەمکی بەبازاڕکردنی وەرزشی و ئامانجەکانی.  •
 ناساندنی تیۆرییەکانی پەیوەست بە چالاکییەکانى بازاڕکردنی وەرزشی. •
 دیاریکردنى ئەو هۆکارانەی کە کاریگەرییان لەسەر ڕەفتاری بەکاربەران هەیە لە بازاڕی وەرزشیدا.  •
 ناساندنی ڕێگاکانی دابەشکردنی کڕیارانی بازاڕ ودەستنیشانکردنی گروپی ئامانج لە لایەنی وەرزشی. •
 ناساندنی ڕێکارەکانی هەڵسەنگاندن بۆ ستراتیژییەکانی بازاڕکردنی وەرزشی.  •
 ناساندنی هەندێک ڕووداوی هاوچەرخ لە بواری بازرگانی وەرزشیدا. •
   باسکردنی دەرفەتەکانی بازرگانی وەرزشی پەیوەست بە ڕیکلام و سپۆنسەری ... هتد. •

 . ئەرکەکانی قوتابی 12
لهئه قوتابی  بابهركی  زۆرگرنگهتهم  بهئاماده  كه  دا  ههردهبوونی  و  وامیان  تۆماربكهتێبنییهبێ  بهكان  و  لهن    به  كهوانه  شداربن 

یان  ئاماژه  كهكۆرسبووكه    یرچاوهلیستی سه  له  ی كهرچاوانهو سهی ئهوهها خوێندنهروهكان" ههڕووی تێبینییه  ڕێگای گفتوگۆو خستنه
 .كهتهر بابهسهبێ لهزانیارییان هه ختهی پێشوهوه" بۆ ئهپێكراوه

   وه ووتنه   ی وانه ڕێگه .  13
لەم وانەیەدا چەندین شێوازى سەردەمیانە بەکاردینین بەمەبەستتتى گەیانتتدنى نتتاوەرۆکى بتتابەتەکە بە قوتابیتتان، 
وەک ئەنجامتتدانى ستتیمنار و ئامتتادەکردنى راپتتۆرت لەلایەن قوتابیتتان و دابەش کردنتتى قوتابیتتان بەستتەر گروپتتى 

پرسیارى هەمەچەشنە لەستتەر بتتابەتەکە، بەشتتداریپێکردنى قوتابیتتان لەستتەر دەربڕینتتى جیاجیا و ئاراستە کردنى  
 بیر وڕاى تایبەتى خۆیان لەسەر چەمک و ناوەرۆکى بابەتەکان.

 نگاندن ڵسه سیستەمی هه .  14
 

تاقیکردنەوەى کۆتایى  

 (60 )٪ 

 ٪( 40تاقیکردنەوەى کۆشش ) 

 کۆى گشتى 
 تاقیکردنەوەى نیوەى وەرزى 

قوتابى  چالاکى 

 ڕۆژانە 
 تاقیکردنەوەى کویز 

١٠ % ١٠ % ١٠% + ١٠ % ٦٠ % 100% 

 
رزی  ی وهوهنجامدانی تاقیكردنهو ئه  كهتهبابه  له  ی ڕۆژانه وهنجامدانی كویز و لێپرسینهڕێگای ئه  دا بهتهم بابهنگاندن لهڵسههه
 بێ. ده ( نمره١٠ر )سهیان لهكهریهرزی ههی وهوهتاقیكردنهدوو  كهتێكڕای ساڵه له بێ كهده
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 کانی فێربوون نجامه . ئه 15
 .  بە بازارکردنى وەرزشى پەیداکردنى شارەزایى لە بوارى -
 تواناکردنی فێرخواز بۆ زانینی مارکێتینگی وەرزشی و بوارەکانی  -
مارکێتینگ لە بواری وەرزشدا بە شێوەیەکی ئاسان و  یارمەتیدانی فێرخواز بۆ ئەوەی بزانێت چۆن پلانی   -

 ئاسانتر دابڕێژێت. 
 گرنگی بەبازاڕکردنی وەرزشی لە ئاستی پەیوەندیداردا بزانە و چۆن دەستپێبکەیت  -
 . لیستی سەرچاوە 16

 قوتابیان دەتوانن سود لەم سەرچاوانە وەربگرن
الصتترير، وليتتد مرستتى  احمتتد، احمتتد عبتتدالفتاح  مرتتاورى، محمتتد  بتتراهيم  درويتتش، كمتتاد التتدين عبتتدالرحمن • 
 (. اقتصاديات الرياضة. مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، مصر.2013)

 دار دجلة ناشرون وموزعون، ،ي(: التسويق الرياض2019مؤيد عبد الرحمن )
 . بابەتەکان 17

 ناوەرى بابەتەکانى هەفتانە 
 :  پێشەکى یەک لەسەر بەبازارکردن و گرنگیەکانى هەفتەى یەکەم

 هەفتەى دووەم: چەمک و پێناسە و بنەماسەرەکیانى 
 بەبازاڕکردنپێکهاتەکانى و مەندییەکانىتایبەت: سێیەمهەفتەى 
 ، پێناسە ، گرنگى(. )پێشەکىبە بازاڕکردن لە بوارى وەرزشى :چوارەمهەفتەى 

 . یرزشەو یکردنڕبازاەب وئامرازەکانى ماەبن :هەفتەى پێنجەم
 . یرزشەو یکردنڕبازاەب شێوازەکانىتایبەتمەندى و: شەشەمهەفتەى 
ڕاپۆرت لەلایەن قوتابیان لەسەر ئەو بابەتانەى کە  + پیشەکەش کردنى سیمنار و  : گرنگى بەبازاڕکردنى وەرزشىحەوتەمهەفتەى  

 دیارى دەکرێت بۆیان 
 : ئەنجامدانى تاقیکردنەوە وەرزى. هەشتەمهەفتەى 
 : ئەو هۆکارانەى کە کاردەکەنە سەر بەبازارکردنى وەرزشىنۆیەمهەفتەى 
 : بوارەکانى بەبازارکردنى وەرزشى. دەیەمهەفتەى 
 بەبازارکردنى وەرزشى. جۆرەکانى :  یازدەهەمهەفتەى 
 : پیشەکەش کردنى سیمنار و ڕاپۆرت لەلایەن قوتابیان لەسەر ئەو بابەتانەى کە بۆیان دیارى دەکرێت. زدەهەمدواهەفتەى 
 : ئەنجامدانى تاقیکردنەوە وەرزى. دەهەمسێزهەفتەى 

 . تاقیکردنەوەکان  18
 پێناسەى ئەمانەى خوارەوە بکە:  1
 کاڵا، وەبەرهێن، بەبازارکردن .....  -

 لەمانەى خوارەوە وڵامى ڕاست هەڵبژێرە:. 2
 راست و چەوت دیارى بکەو چەوتەکانیش راست بکەروە. -٣
 بیان ژمێرە.  -٤

 . تێبینی تر 19
 • ئامادەکردنى سیمنار و ڕاپۆرت لە لایەن قوتابیانە.                               • پێویستە قوتابى تێبینیەکان تۆمار بکات. 

 • دابەش کردنى قوتابیان بەشێوە گروپى بچوک.         پەیوەندى کردن )مۆبایل(• خامۆش کردن و کوژاندنەوە ئامێرەکانى 
 


