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Course Description
	Module
	Language

	Academic Skills
	Kurdish

	Academic Year
	Semester:

	2024-2025
	[bookmark: _GoBack]Fall- Spring

	ECTS
	Prerequisite:

	3
	--

	Course Content:

	 ناوەڕۆکی گشتی کۆرس:
1.  ئەم بابەتە بۆ گەشەپێدانی توانا و شارەزایی قوتابیان لە پەیوەندی و گفتوگۆ و دیبەیتی ئەكادیمی و چالاكییەكانى ئەكادیمی ئامادەكراوە. 
2.  بابەتەكانی ئەم بابەتە ڕاهێنانێكە بۆ چۆنیەتی بەكارهێنانی سەرچاوەكان لە چالاكییەكانى ئەكادیمی، بۆ دەستخستنی زانست، بۆ هەژاندنی پرسیارە ئەكادیمیەكان و وەڵامدانەوەی پرسیارەكان بە تێرو تەسەلی. 
3.  ڕاهێنانێكە لە بابەتەكانی بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە و ڕێزگرتن لە بیروڕای بەرامبەر و چۆنیەتی ئەنجامدانی گفتوگۆی ئەكادیمی.
4. ئاشناكردنى قوتابيان بەچەند كارامەییەكی ئەكادیمی پێویست وەك: (ڕاپۆرتی ئەكادیمی، پێشكەشكردنی سیمینار، پۆستەری ئەكادیمی، دیبەیتی ئەكادیمی، بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە، كاركردن بەگروپ، بەشداریكردن لەبۆنەكانی ئەكادیمی/وێركشۆپ/كۆنفرانس/سیمپۆزم(
5. بەهێزكردنی بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە و دەربرینی لۆژیكیانە.
6. ڕێزگرتن لەو جیاوازییانەی كە لە پەیوەندییە كۆمەڵایەتییەكانی كۆمەڵگە جیاوازەكاندا هەیە.
7. گەشەپێدانی بیركردنەوەی ڕەخنەگرانە و متمانە بەخۆبوون لە دەربڕین و گوزارشت كردندا.

	Course Objective

	ده‌رئه‌نجامه‌کانی فێربوون:
1. بەگەڕخستنی لێهاتوویان لە گفتوگۆكردن و بەهێزكردنی تواناكانیان بۆ دەربڕینی بیروڕای مانادار و زیرەكانە لە كۆمەڵگەدا.
2. بەكارهێنانی سەرچاوەی متمانەپێكراو بۆ كۆكردنەوەی بەڵگە بە شێوەیەكی چالاك و ڕەخنەگرانە.
3. نیشاندانی توانا و كارامەیی گفتوگۆ و دانوستانی ئاشتیخوازانە لەگەڵ ئەوانی تردا.
4. ئامادەكردن و ئەنجامدانی گفتوگۆی لۆجیكی كە سوودی بۆ كۆمەڵگە هەیە.
5. دەستنیشانكردن و شرۆڤەكردنی ئەو كێشانەی كە لە كۆمەڵگەدا تازە سەریان هەڵداوە، هەروەها سەیركردنی خود وەك بریكارێكی چالاك بۆ چارەسەركردنیان.
6. نیشاندنی كراوەیی لە بەرامبەر بیروڕا جیاوازەكان و ئامادەیی بۆ گۆڕانكاری لەبیروڕای خۆیدا.
7. نیشاندانی مەریفە لە ناوەندەكانی فێربووندا بە بەكارهێنانی تەكنەلۆجیا بۆ سوودی گشتی.

	Learning Outcomes

	Learning outcomes for academic skills typically focus on key competencies that students should develop throughout their education. Here are some common learning outcomes:
· Critical Thinking: Ability to analyze information, evaluate arguments, and make reasoned conclusions.
· Report Skills: Proficiency in locating, evaluating, and synthesizing information from various sources.
· Writing Report Proficiency: Ability to communicate ideas clearly and effectively in written form, using proper grammar and style.
· Time Management: Skills in organizing and prioritizing tasks to meet deadlines and manage workload effectively.
· Team (Group): Ability to work effectively in teams, contributing to group discussions and projects.
· Presentation Skills: Proficiency in delivering information verbally and visually, engaging an audience, and responding to questions. 
· Information Literacy: Understanding how to access, evaluate, and use information ethically and responsibly.
· Problem-Solving: Ability to identify problems, develop solutions, and apply appropriate methodologies to reach conclusions.
· Self-Assessment: Skills in reflecting on one's own work and learning processes to identify strengths and areas for improvement.
· Adaptability: Ability to adjust to new information, changes in context, or different approaches to learning.
· seminar skills: is essential for effective participation and presentation in academic and professional settings. some key skills and learning outcomes related to seminars
· Developing poster skills:  is essential for effectively communicating research findings or concepts in academic and professional settings. key skills and learning outcomes related to creating and presenting posters
· Academic debate: is a structured form of discussion where participants argue for or against a specific proposition. It helps develop critical thinking, public speaking, and analytical skills.

	References: *

	سەرچاوە بنەڕەتیەکان:
· Referencing (Harvard Style)
· The University of Western Australia (2015) Harvard Citation Style, [Online], Available: http://www.cqu.edu.au/edserv/undegrad/clc/content/resources.htm  [24 Sep 2015]
· Site This for Me (Online Citation Generator): https://www.citethisforme.com/harvard
· Avoid Plagiarism- Paraphrasing, Summarizing and Quotations
· Belmihoub, K. (2014) Purdue Online Writing Lab. Paraphrase and Summary Exercises, [Online], Available: https://owl.english.purdue.edu/exercises/32/41 [May 29, 2014]
· Online Learning Center (2015) College Writing Skills with Reading 6th ed. Summarizing and Paraphrasing, [Online], Available: http://highered.mheducation.com/sites/dl/free/0072996277/161503/summarizing.html [2015]
· http://www.kent.ac.uk/careers/sk/time.htm#Goals
· Butt, N. S., 2010. Argument Construction, Argument Evaluation, and Decision-Making: A Content Analysis of Argumentation and Debate Textbooks. PhD. Wayne State University.
· Rybold, G., 2006. Speaking, Listening and Understanding: Debate for Non-native-English Speakers. New York: International Debate Education Association.
· Snider, A. C., (2011). A Short Guide to Competitive Debate Formats. [pdf] Available at: http://debate.uvm.edu/learndebate.html.
سەرچاوەی سوودبەخش:
· Event and Academic Posters
· DeFelice, K. (2015) 25 Ways To Design an Awesome Poster and Create a Buzz For Your Next Event, [Online], Available: https://designschool.canva.com/blog/25-ways-to-design-an-awesome-poster-and-create-a-buzz-for-your-next-event/ [March 13, 2015]
· Online Event Poster Maker:


	Type of Teaching: *

	2 hours /Theoretical 
3  hours /Practice

	Requirements For Credit Points: *

	Modules Course Requirements:
· Students Attendance in class is important.
· Discussion in class is required
· H.W and assignments for each lecture
· Report
· quiz
· Site Visit
· Homework for each lesson.
·  Presentation/Seminar
· creating poster /poster presentation

	Grade Distribution: *

	· تەواوی تاقیكردنەوەكان بەشێوەی پراكتیكی دەبێت و لەناو پۆلدا ئەنجام دەدرێت، تەنها یەك تاقیكردنەوەی تیۆری لەسەر كاغەز بە قوتابی دەكرێت: (10)نمرە دەربارەی تێگەیشتنی قوتابی بۆ بابەتە تیۆرییەكان، (10)نمرە لەسەر چالاكی ڕۆژانە: (بەشداری ناوپۆل، هەڵبژاردنی بابەت بۆ دیبەیت، چالاكی كاركردنی بەگروپ)، (10)نمرە نووسینی ڕاپۆرت، و هەروەها (10)نمرە پێشكەشكردنی سیمینار دەربارەی ڕاپۆرتەكەی دەبێتە 40% نمرەی كۆشش بۆ قوتابی. 
· تاقیكردنەوەی كۆتایی ساڵ بریتییە لە ئامادەكردنی پۆستەرێكی ئەكادیمی كە (20)نمرەی لەسەرە، هەروەها ئەنجامدانی دیبەیتێك كە (40)نمرەی لەسەرە.
لەخولی دووەم: سەرجەم چالاكییەكان قوتابی خۆی بەتەنها ئەنجامی دەدات (20)نمرە نووسینی ڕاپۆرت، (20) نمرە ئامادەكردنی پۆستەری ئەكادیمی، و هەروەها (20) نمرە پێشكەشكردنی سیمینار دەربارەی ڕاپۆرتەكەی.



Weekly Plan
	Detail

	Week
	Detail

	1
	- پیاداچوونەوەیەک بە سیلەبەس (پرۆگرامی خوێندن)
- دەسپێکێک بۆ گفتوگۆ (پێناسە، پوختە، مێژوو، لەگەڵ فۆرماتەکان)
- باسێکی گشتی سەبارەت بە توانستەکانی گفتوگۆ و ئارگیومێنتسازی

	2
	ڕێکخستنی گروپەکان
پێشەکیەک بۆ چالاكییەكانی ئەكادیمی و هونەری پێشكەشكردن
توانستەکانی گفتوگۆ و بیرکردنەوەی ڕخنەگرانە

	3
	باسە هەنوکەییەکان لە کوردستان، هەروەهاچەند باسێک لە بوارێکی تایبەتدا بەپێی پسپۆری بەشەكان
-هەڵبژاردنی بابەت (هەڵبژاردەی قوتابی، بابەتی گفتوگۆهەڵگر و هەمەلایەن)

	4
	 پێشەکییەک سەبارەت بە كارامەیی نووسینی ڕاپۆرت (کۆکردنەوەی زانیاری، پێکهاتەی ڕاپۆرت، گەڕانەوە بۆ سەرچاوەکان)
توانای ئاماژەکردن بە سەرچاوەکان
ئاشناکردنی قوتابی بە کتێبخانە
دەستخستن و هەڵسەنگاندنی زانیاری

	5
	كارامەیی ڕاپۆرتی ئەكادیمی
بەرچاوڕوونیەک (کورتەیەک) لەسەر پەرتوکی سەرچاوە
تۆمارکردنی تێبینی، دوورکەوتنەوە لە دزینی بیرۆکە
خشتەی ئەرکەکان
كارگێڕی كات و دابەشکردنی کاتەکان

	6
	كارامەیی نووسینی راپۆرت 
پوختەی بابەتەکە
پوختەکردن و گەیشتن بە پرسیاری سەرەکی ڕاپۆرتەکە

	7
	ڕەشنوسی ڕاپۆرت یاخود وتار ٢٠٠٠-٣٠٠٠ وشە
تێهەڵچوونەوە بە ڕەشنوس
پێداچوونەوەی هاوپۆل و ڕەخنە و پێشنیاز (لە پۆلدا)

	8
	بەکۆتاگەیاندنی ڕاپۆرت
توانستی ڕاگەییشتن(أتصال) و پێشکەشکردنی سیمینار(پرێزەنتەیشن) 
ڕونكردنەوەی چالاكییەكانی ئەكادیمی (وێركشۆپ، كۆنفرانس، سیمپۆزیم)

	9
	مەشقی گفتوگۆی لەسەرخۆ لە گروپی بچووکدا،٣-٥ خولەک (چاوپێکەوتنی کار)
دەشێ پاوەرپۆینت بەکاربێ

	10
	 ئاکارەکانی ڕاگەییشتن(أتصال)/ بیروڕای جیاواز
توانستی دانووستان و گفتوگۆی ئاشتیخوازنە و قایلکردنی بەرامبەر

	11
	رێکخستنەوەی گروپەکان
توانستی گفتوگۆ
شێوازەکانی(فۆرماتەکانی) گفتوگۆ

	12
	گفتوگۆکان/ ئامادەکاری بۆ بۆنە و پێشاندانی پۆستەر
ئاشنایەتی قوتابی بە چالاكییەكانی ئەكادیمی (وۆركشۆپ، كۆنفرانس، سیمپۆزم)

	13
	پێشاندانی پۆستەرەکان و پێشبرکێی پۆستەرەکان لەسەر ئاستی بەش

	14
	مشتومڕی ئەکادیمی/  شێوازەکانی مشتومڕی ئەکادیمی/ قایلکردنی بەرامبەر.



Workload
	Module* كارامەیەكانی ئەكادیمی

	Prerequisite:--

	Detail:  100= 3 ECTS

	Type 
	Number
	Time Factor
	Total

	Attendance
	14
	0.5
	7

	Report
	1
	10
	10

	Mid Term Exam
	0
	0
	0

	Seminar
	1
	10
	10

	Class work
	5
	1
	5

	Discussion
	3
	3
	3

	Quiz
	5
	1
	5

	Poster
	1
	20
	20

	Academic debate
	1
	40
	40

	Total
	
	
	100
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